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EXPEDIENTE
O Instituto Algar apresenta o seu                       
relatório anual de atividades referente a 
2025. Nesta revista, você vai conferir                       

-
tos do ano nos quatro programas                        
realizados: Transforma, Talentos de 
Futuro,  Educador do Amanhã e                         
Voluntariado. 

Cada editoria da revista é dedicada a um 
dos programas promovidos e revela 

-
dos e os resultados alcançados com as 

editoria institucional com as iniciativas 
promovidas pelo Instituto para                      

sociedade melhor, além dos programas 
executados. 

Boa leitura!

22



ELEUSA MARIA 
GARCIA MELGAÇO
P R E S I D E N T E  D O  I N S T I T U T O  A L G A R

Ao olhar para o que construímos em 2025, vemos um 
ano de avanços consistentes em que ampliamos nosso 
alcance. Um ano de consolidar caminhos, fortalecer 
conquistas e seguir avançando com propósito naquilo 
que nos move: gerar oportunidades e transformar 
vidas.

Ao longo desse período, seguimos impulsionando 
nossos quatro programas — Transforma, Talentos de 

Futuro, Educador do Amanhã e Voluntariado — com 
consistência, ampliando o alcance das nossas ações, 

impacto nas comunidades onde atuamos. Mais uma 
vez, estivemos presentes em diferentes regiões do 
Brasil, fortalecendo a educação, a cultura, o esporte e o 
voluntariado como instrumentos reais de 
transformação social.

Entre os destaques do ano, vivemos iniciativas muito 

Mulheres de Fibra

nosso compromisso com a inclusão feminina e com a 
ampliação de oportunidades para que mais mulheres 
possam atuar na área de telecomunicações.
Outro momento especialmente marcante foi o Dia do 

Servir, que passa a integrar a nossa agenda anual em
homenagem ao aniversário do nosso fundador, 
Alexandrino Garcia, em 3 de abril. 

princípio que está na origem da história do Grupo Algar 
e que segue inspirando nossa atuação até hoje: "Gente 

Servindo Gente"

do Servir representa esse propósito em ação, por meio 
do engajamento dos nossos voluntários e do impacto 
gerado nas instituições sociais e nas comunidades 
atendidas, o Instituto Algar deixa seu legado.

Neste relatório, reunimos os resultados, aprendizados e 
realizações que marcaram o ano, mas acima de tudo, 
compartilhamos as histórias que dão sentido ao nosso 

material revela o compromisso contínuo do Instituto 
Algar com a construção de uma sociedade mais justa, 

Convido você a seguir nesta leitura e a acompanhar 

@institutoalgar, para conhecer mais de perto essa 

conosco — seja como voluntário, parceiro ou apoiador. 
Quando caminhamos juntos, o impacto do que 
fazemos pode ser ainda maior.

Boa leitura.
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Sobre o Instituto Algar
O Instituto Algar é responsável por 
concentrar e fortalecer as ações sociais que 

impacto nos locais em que   o Grupo Algar
atua. 

Há mais de 20 anos, a instituição estrutura o
investimento social privado do Grupo Algar, 
de maneira sistemática e constante, 

meio de programas que reforçam a educação, 
o esporte, a cultura e o voluntariado. 

São quatro programas em execução:
Transforma, Talentos de Futuro, Educador 
do Amanhã e Voluntariado
milhares de pessoas diariamente, e você 
conhecerá mais detalhes ao longo da leitura 
deste relatório. 
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Desenvolver pessoas, 
mobilizar organizações 
e gerar oportunidades 

para construção de uma 
sociedade melhor.

Ser uma instituição 
referência em 

transformação social, 
comprometida com 

a construção de uma 
sociedade mais justa 

e igualitária.

•Ética e transparência
•Comprometimento com 

a sociedade
•Integridade

•Confiança e respeito
•Trabalho em rede
•Compromisso com 
a sustentabilidade

Missão Visão Valores

Organização das Nações Unidas 

(ONU) Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) que 

compõem o plano determinado pela Organização, o Instituto tem favorecido                                              
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Quase 25 anos de uma
 jornada de impacto social.

Ao longo de mais de duas décadas de atuação para promover impacto social 
e a transformação de vidas, são acumulados grandes marcos e histórias valiosas.

Tudo começou no porão da Image – uma das 
empresas Algar na época -, a partir do sonho de 
Eliane Garcia. O ano marca a criação do Instituto 
Algar para concentrar as ações sociais do Grupo. 

2002

O movimento cresce e o Programa de 
Voluntariado é iniciado. Além disso, o ano 

2003

O Transforma surgiu e desde então, acumula 

teve diferentes formatos e atualmente acontece 
em seis cidades.

2006

2008

reforçou o compromisso do Instituto em manter a 
transparência das ações realizadas. 

2013
Um passo importante foi dado pelo Instituto para 
a continuidade da utilização de recursos das Leis 

sociais. Neste ano, foi criada a Comissão de 
Incentivos Fiscais, garantindo mais transparência 

escolha de projetos a serem patrocinados.

Foi criado o programa Talentos de Futuro, 
marcando o momento que o Instituto passa a 
atuar com a formação de jovens.

2014

Momento de retomada das atividades 
presenciais no Instituto e a comemoração de 20 
anos de história. Além disso, neste ano o 
programa Transforma foi ampliado e passou a 

com gestores e educadores sociais das 
organizações sociais parceiras no programa. 

2022

2024
Início do programa Educador do Amanhã, em 

ativas de aprendizagem para educadores 
potencializarem suas aulas. Com esse novo 

ampliados e o oferecimento de atividades para 
professores, já realizado no passado, é retomado. 

Esses são apenas alguns dos acontecimentos que 
destacam a atuação do Instituto Algar ao longo da 

grandes resultados. Toda essa jornada está registrada 
no Memorial do Instituto e você pode conferir em um 

de transformação para o formato digital, diante 
do momento de pandemia vivido no mundo 
todo. 

2020
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Confira uma mensagem 
do fundador sobre o início do

 Grupo Algar e o prazer em servir

Organização das Nações Unidas 

(ONU) Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) que 

compõem o plano determinado pela Organização, o Instituto tem favorecido                                              

Sobre o Grupo Algar

empresário sempre se interessou em servir a comunidade, colocando o cliente no centro 
de tudo, e este propósito segue vivo e guia as atividades do Grupo Algar até hoje. 

“O que me interessava 
sempre era trabalhar em 

benefício de alguém” 

 Alexandrino Garcia
Fundador do Grupo Algar
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O Grupo Algar atua nos setores de Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC), 

soluções ágeis e inovadoras para milhões de clientes em todo o território nacional. 

companhias:
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
DE HONRA DO GRUPO ALGAR
Ao longo da nossa história, sempre acreditamos que empresas existem para servir pessoas. Esse princípio, que 
nasceu com os valores do nosso fundador, Comendador Alexandrino Garcia, continua sendo o que sustenta e 
orienta o Grupo Algar até hoje. 

É justamente por isso que o Instituto Algar ocupa um papel tão importante dentro da nossa trajetória. Mais do que 
uma iniciativa social, ele representa a materialização do nosso propósito e da nossa essência: gente servindo 
gente. 

Temos a convicção de que a educação é uma das ferramentas mais poderosas de transformação social. É ela que 

desenvolvidas e sustentáveis. Por isso, o Instituto Algar atua apoiando iniciativas educacionais e projetos que 
impactam positivamente crianças, jovens, educadores e famílias, sempre com o olhar voltado para o 
desenvolvimento humano e para a formação de futuras gerações. 

Acreditamos que o crescimento de uma empresa só faz sentido quando caminha junto com o desenvolvimento 
das comunidades ao seu redor. E é por meio do Instituto Algar que conseguimos ampliar esse compromisso, 

transformar realidades. 

empresa familiar como a nossa, isso está profundamente conectado ao legado que desejamos construir e 
perpetuar. 

Temos muito orgulho de ver o Instituto Algar atuando de forma consistente e alinhada aos valores que sempre 

construção coletiva, feita com o envolvimento de associados, voluntários, parceiros e todos aqueles que acreditam 
que servir é um dos gestos mais transformadores que existem. 

Luiz Alberto Garcia
Presidente de Honra do Conselho de Administração do Grupo Algar
e Presidente de Honra do Comitê Consultivo do Instituto Algar

Seguiremos olhando para o futuro com a convicção de que crescimento e impacto social devem caminhar juntos. 
Porque é assim que entendemos o verdadeiro papel de uma empresa: gerar valor não apenas para os negócios, 
mas para toda a sociedade.
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Compromisso com 
a transparência:
por dentro da governança 
corporativa do Instituto Algar

Para atingir décadas de história com solidez e transparência, o Instituto 
Algar tem a governança corporativa como um dos pilares da sua                   

cuidado contínuo e prioritário. Alinhado às diretrizes do Grupo Algar e 
guiado por princípios éticos, o Instituto conta com instâncias de                        
governança, equipes especializadas e documentos normativos que 
você conhecerá mais detalhadamente a seguir.
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Órgãos de Governança
Guiando decisões e zelando pelo sucesso e longevidade da atuação, os órgãos de governança do 

servir a comunidade, atuando de forma voluntária. O sistema de governança tem diferentes                     

Conselho Fiscal.

Garantindo a conformidade com condutas do Grupo Algar, os órgãos são compostos, em maioria,
por acionistas e associados das empresas do grupo, além de contar com especialistas em impacto 
social. 

Assembleia Geral 

estratégicas e estruturais do Instituto, incluindo 
eleição de dirigentes, aprovação de contas,                         

dissolução. 

Diretoria Executiva
Órgão executivo responsável pela gestão                           
do Instituto, assegurando o cumprimento                       
do Estatuto, a execução da estratégia e a 

“A estrutura de governança do Instituto Algar, fortalecida 

assegura clareza de papéis, visão estratégica e qualidade 
na tomada de decisão. Esse modelo promove                                  
alinhamento entre propósito, prioridades e recursos, 
garantindo uma gestão organizada e responsável. Além 

potencializa nossa capacidade de gerar impacto social 
relevante e sustentável, com consistência e visão de longo 
prazo.”

diretora Financeira do Instituto Algar e Head 

Empreendimentos

“A estrutura de governança do Instituto Algar, fortalecida “A estrutura de governança do Instituto Algar, fortalecida “A estrutura de governança do Instituto Algar, fortalecida “A estrutura de governança do Instituto Algar, fortalecida 
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Comitê Consultivo
Órgão de assessoramento técnico e estratégico que acompanha resultados, emite recomendações 

“A interface, consolidada pelo Comitê Consultivo, é impor-
tante pois promove a transparência — diferencial do 

coerentes e alinhadas às necessidades locais, fortalecendo 

por meio de seus representantes, todos os territórios onde 
o Grupo Algar atua.”

Luciana Di Paula

do Instituto Algar

“A interface, consolidada pelo Comitê Consultivo, é impor“A interface, consolidada pelo Comitê Consultivo, é impor“A interface, consolidada pelo Comitê Consultivo, é impor“A interface, consolidada pelo Comitê Consultivo, é impor

Conselho Fiscal
-

Fazem parte do Conselho Fiscal: Luciana 

Rezende de Morais. 

Equipe do Instituto Algar
Responsáveis por colocar em prática o que é 
planejado por todo o sistema de governança.                       
O time é formado por especialistas que atuam 
orquestrando parceiros, fornecedores e todos os 
envolvidos na realização de ações sociais que 

anualmente. Conheça a equipe:
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A jovem destaca que o aprimoramento da comunicação foi o principal aprendizado conquistado na 

formação. “Sempre fui uma pessoa muito comunicativa, com facilidade para conversar, extrovertida, 

mas eu percebi que a comunicação é muito além disso com o Talentos de Futuro. É preciso saber ouvir, 

ter uma fala assertiva e uma fala passiva de acordo com o ambiente que você está”, destacou.

oportunidade na Algar. Atualmente ela é assistente administrativa, atua na interface com franqueados e 

Documentos normativos
O sistema de governança do Instituto Algar conta ainda com documentos normativos que formali-

procedimentos e padrões a serem seguidos, visando garantir a segurança, qualidade e a transpa-
rência das ações da instituição. 

Os arquivos são organizados em documentos orientadores, como o Estatuto, o Código de Conduta 

destes materiais:

melhoria contínua da gestão do Instituto, é 
feita uma atualização regular, a cada dois anos. 
Inclusive, em 2025, reforçando o cuidado com 

manual de crise da instituição. O documento 

serem seguidos em situações críticas que 
possam impactar a reputação do Instituto 
Algar. 

“O nosso principal propósito com nosso sistema de 

Toda essa estrutura, com órgãos e documentos 
normativos, proporciona mais clareza para nossas 
decisões. Com esse cuidado, protegemos a missão do 

reduzindo riscos e melhorando a gestão de 

gerente do Instituto Algar 

“O nosso principal propósito com nosso sistema de “O nosso principal propósito com nosso sistema de “O nosso principal propósito com nosso sistema de “O nosso principal propósito com nosso sistema de 
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26.750
interações

0
menções 
negativas 
registradas

205
menções 94,1%

 menções
positivas

sociais, fortalecimento da presença regional e reconhecimento nacional, por meio da imprensa. 

Redes sociais

ao ano anterior)

6,54%
engajamento

ao ano anterior)

Imprensa

na mídia em 2025, 

alcance regional 

RESULTADOS QUE FORTALECEM 
A NOSSA ATUAÇÃO
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A conexão com a cultura e o esporte transforma a vida de crianças e adolescentes, 

realizado há quase 20 anos, que oferece oportunidades de desenvolvimento por meio 

de ensino. Para isso, instituições sociais parceiras, que já possuem sede própria e um 

 “Depois de participar do Transforma sinto 
mais alegria e orgulho de mim. Antes eu não 
cantava, era mais ‘para baixo’ e sou mais 
feliz agora! Estou mais atenta à música e 
fico muito feliz por estar cantando.”

“Acho o programa muito importante para o desenvolvimento 

deles. As crianças aprendem muitas coisas”, disse Ana Lice Alves 
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Resultados do Transforma em 2025
17  organizações sociais parceiras

64 educadores e gestores 
beneficiados

3 Workshops de fortalecimento 
de organizações sociais

•
• Coral
•
• Percussão
• Violão
• Teatro
•
• Ballet
•
• Artes Visuais
• Pintura
• Audiovisual

• Cultura Popular
•
• Formação Cultural integrada
•
• Futsal
•
• Basquete
• Jiu-Jitsu
• Capoeira
• Iniciação esportiva multidisciplinar
• Reforço escolar
•

atividade. 

 Márcia 

anteriores e, em 2025, inspirada pelos aprendizados conquistados, se tornou educadora. 

2.406 beneficiados diretos

26 oficinas realizadas

4.853 vagas ofertadas nas oficinas

“Eu sempre achei os workshops maravilhosos. Eu me sinto muito feliz e eles me 
fazem muito bem. Gosto muito da condução e das dinâmicas. Eles me deixaram 
bem mais à vontade para falar em público”, disse Márcia Higino, participante do 
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Como o Transforma faz a diferença
No Brasil, 5,5 milhões de crianças e adolescentes não participavam de atividades esportivas 

culturais, esportivas e educativas, ampliando oportunidades de aprendizagem, convivência e 

desenvolvimento integral.

autoestima e à redução de comportamentos de risco entre crianças e adolescentes, conforme 

indicando ganhos relacionados ao aprendizado, ao convívio social e ao sentimento de 

pertencimento.

educadores e colegas. Como relatou um dos participantes:

“Aprendi muitas coisas novas e gosto muito de participar das atividades”, registra um dos alunos.

Esses relatos, somados aos indicadores quantitativos do programa, demonstram que o Transforma 

crianças e adolescentes atendidos pelas organizações sociais parceiras. 

Com o programa ainda contribuímos para o atingimento 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

ODS principais (core) ODS complementares
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A educação musical é ferramenta potente de 

desenvolvimento de crianças e adolescentes e, com 

o apoio do Instituto Algar, centenas de jovens em 

Incentivo à Cultura de Minas Gerais, foi a “Orquestra 

Periférica”.

atividades de educação musical no contraturno 

percussão, violino, violão, violoncelo, sopros e prática 

sociais parceiras: Bem Estar Humano, Missão 

Esperança, ABC do Glória, Ação Moradia, Periferarte 

e Centro de Convivência da Criança e do 
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futuro voltado para a arte, como é o caso do Carlos Henrique 

Medeiros Santos, um dos participantes do projeto na 

organização Bem Estar.

O impacto da educação musical para jovens

experiência de compartilharem o conhecimento adquirido nas atividades em apresentações 

o dia das mães das organizações Missão Esperança e Bem Estar Humano, além do Encontro de 

Voluntários e Prodex, eventos do Grupo Algar. 

educação musical estimula o desenvolvimento emocional, cognitivo e psicomotor, além de 

A melhoria na compreensão das emoções e a redução de riscos para os jovens atendidos são 

ao 
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por isso, e para oferecer ainda mais formas de fortalecer 

com organizações sociais parceiras no programa 

Transforma. 

compromisso com a educação e a transformação social, 

resultados de impacto onde atua. Para cumprir esse 

aprendizagem ativa, condução de grupos para 

potencializar processos educativos, desenvolvimento 

de práticas para lidar com transtornos e avaliação como 

instrumento de desenvolvimento.

promovidos pelo Instituto Algar 

parceiras
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temas, as organizações Bem Estar Humano e o 

Centro de Convivência da Criança e do 

iniciativa ainda contou com um momento 

inovador que atravessou fronteiras. 

Intercâmbio com organização social
de Ribeirão Preto (SP)

2025, pela primeira vez desde a criação da 

iniciativa, o Instituto Algar realizou uma 

experiência inédita com os educadores sociais 

Casa das Mangueiras, organização social de 

atividades do Transforma e é referência em 

de 50 anos de atuação. 

comenta o coordenador de projetos sociais, João 

para inspirar os participantes.

Casa das Mangueiras e 

instituição. Acesse o QR Code.

Como os workshops 
transformam vidas

dentro das nossas realidades e como 

o crescimento de educadores que participam 

dos encontros. Ao longo de três anos da 

iniciativa, são acumuladas histórias de 

transformação como da Márcia Higino, que após 

participar das formações, se tornou monitora 

programas sociais do Instituto, 

Code.
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OUTRAS AÇÕES DO
PROGRAMA TRANSFORMA EM 2025

pela Lei Estadual de Incentivo à Cultura, compartilharam o aprendizado conquistado com toda a comunidade. 

EXIBIÇÃO PROJETO TRAKINAGEM
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INCLUSÃO DIGITAL 
QUE TRANSFORMA 
REALIDADES
EM PORTEL (PA)

de informática da Escola Walter Garcia, em Portel (PA). A 

existentes e capacitação de educadores para o uso da 

escolar ao mundo da tecnologia. Com as melhorias, o 

da região.

ESCUTA ATIVA E FORTALECIMENTO
DAS PARCERIAS LOCAIS

Como parte da estratégia de fortalecimento do Programa 
Transforma, foram realizadas visitas às organizações sociais 

Alexandre Mateus e pela assessora Ivana Freiria. Os encontros 
promoveram momentos de escuta ativa, troca de experiências 

construção conjunta, o aprimoramento contínuo das ações e o 
reconhecimento das parcerias que tornam os resultados 
possíveis.

2929



3030



Com o Talentos de Futuro, o Instituto Algar prepara pessoas para o mercado de 

transformação de milhares de histórias. 

desenvolvimento comportamental e técnico (informática) para turmas presenciais e 

Informação, que oferece formação técnica com foco em tecnologia e formação 

estudos e tutoria no formato online com participantes de todo o país.

Talentos de Futuro focada em desenvolver mulheres para a atuação na área de 

telecomunicações. A iniciativa aconteceu em parceria com a Algar e o SENAI – Serviço 

Nacional de Aprendizagem Industrial, oferecendo aprendizado técnico, 

de telecom. 

Geovana Portela Freitas

“Foi um marco perceber a minha evolução, pois saí 
outra pessoa do programa. Eu saí de uma forma 
que se eu entrar em uma empresa agora, serei 
uma pessoa totalmente diferente do que seria se 
não tivesse feito essa formação. O Talentos de 
Futuro me ajudou a ter noção do que é preciso ser 
feito! Foi incrível todo o desenvolvimento e 
aprendizado que tive.”
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Com o apoio de parceiros, como as empresas Algar e instituições encaminhadoras 

“Os jovens que participam do Talentos do Futuro 
chegam aos nossos processos seletivos muito 
preparados e isso faz toda a diferença. Outro 
diferencial é a trilha de aprendizado técnico oferecida 
pelo programa, que garante uma base sólida em 
tecnologia, ou seja, essa formação garante uma base 
consistente em tecnologia e suas diversas 
possibilidades. Os participantes chegam sabendo o que 
gostam, as tendências do mercado e para onde querem 
evoluir – isso é muito importante. Sem dúvida, o 
Talentos do Futuro forma pessoas diferenciadas, 
motivadas, com vontade de inovar e crescer.”

Geralda Oliveira
Aprendiz Empreendedor da 

dos Santos 

“Parceiro da Fundação Maçônica há quase 10 anos, o Instituto 
Algar, por meio do programa Talentos de Futuro, atua 
fortemente na formação inicial dos jovens com temas 
relevantes para o desenvolvimento de habilidades 
comportamentais e técnicas que contribuem diretamente 
com os jovens que têm interesse em ingressar no mundo do 
trabalho formal, mas ainda não tiveram nenhuma bagagem 
neste sentido.”

A nossa rede de parceiros que contrata e encaminha os jovens ao mercado de 

jovens por todo país, e isso acontece com a atuação de diversas organizações sociais 

que são multiplicadoras do programa. Estas instituições realizam a formação com os 

nosso impacto:
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Como o Talentos de Futuro faz a diferença

Fonte: Page Personnel

Resultados do Talentos de Futuro em 2025
538  jovens participantes

309 jovens certificados

76  jovens contratados

17  organizações sociais
multiplicadoras

40 multiplicadores formados

1.378 horas de formação de jovens

Programa realizado em 6 cidades
de 4 estados

48 horas de formação de 
multiplicadores

Com o programa ainda contribuímos para o atingimento 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
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se multiplica:

Mais que uma formação, o Talentos de Futuro deixa 

marcas que seguem acompanhando os jovens em suas 

essa relação com o programa se fortalece ainda mais 

após a conclusão das atividades, quando passam a 

turmas, compartilhando aprendizados e apoiando a 

continuidade da iniciativa. Com isso, o impacto do 

programa se multiplica e os jovens potencializam o seu 

desenvolvimento, como é o caso da Thauany Souza, 

de Futuro – Competências para a Vida, voltada para 

Assim como outros participantes, ela foi motivada pela 

mãe e não queria fazer parte da formação, mas passou 

a ter uma visão diferente ao concluir as atividades. 

do Talentos de Futuro
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A jovem destaca que o aprimoramento da comunicação foi o principal aprendizado conquistado na 

formação. “Sempre fui uma pessoa muito comunicativa, com facilidade para conversar, extrovertida, 

mas eu percebi que a comunicação é muito além disso com o Talentos de Futuro. É preciso saber ouvir, 

ter uma fala assertiva e uma fala passiva de acordo com o ambiente que você está”, destacou.

oportunidade na Algar. Atualmente ela é assistente administrativa, atua na interface com franqueados e 
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jovens que estão realizando a formação, além de atuar na promoção do programa e atração de novos 

jovens para as atividades. 

Com 

organizações sociais parceiras multiplicadoras do Talentos de Futuro. Além disso, há a turma que é 

sido imprescindível para o seu crescimento. 
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EMBAIXADORES DO TALENTOS DE FUTURO EM 2025

THAUANY

ALESSANDRA

MARCO TÚLIO MANUELLA GEOVANNA

JOCELINO JOSÉ GUILHERME LINCOLN ISAAC

GENIUSON ANTONIOGABRIEL

CLEDISON EDUARDA ANDRÉ GABRIEL

VINICIUS NATHALY RAKELLY
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Turma do Talentos de 

de tecnologia em 2025

Há três anos acontece a turma de Tecnologia da 

Informação, no Talentos de Futuro, voltada para 

mercado de tecnologia. A iniciativa surgiu diante da 

setor de TI. Para colocar essa ação em prática, o 

Instituto conta com parceiros que têm deixado a 

auxílio-estudo para os participantes.

A turma do Talentos de Futuro TI de 2025 foi 

composta por jovens de diversas regiões do país, 

que participaram de atividades online voltadas ao 

desenvolvimento de competências técnicas e 

comportamentais ao longo do ano. Entre os 

aprimoraram em autoconhecimento e 

inovação e preparação para processos seletivos.

Arcangeli�
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a Oracle, essa parceria com o Instituto Algar potencializa o cumprimento do propósito do ONE, como 
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a turma do Talentos de Futuro tem se destacado no desempenho em relação aos demais jovens 

Ana Paula Pereira. 

Ana Paula Pereira
gestora de programas sociais do Instituto Algar

diferenciais do Talentos de Futuro TI, de acordo com a participante, Emilly Farias Coutinho. 

participante do Talentos de Futuro TI
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Para favorecer que os participantes se dediquem à formação e garantam um melhor 

aproveitamento do aprendizado, com o apoio de parceiros, o Instituto ofereceu sete parcelas de 

São apoiadores dessa iniciativa:

Jovens receberam bolsas-auxílio durante a formação

Após a conclusão do período de formação, os participantes continuam tendo acesso a 

oportunidades de desenvolvimento proporcionadas por parceiros do Instituto. Uma delas é 

Impacto duradouro

“Pelo Instituto e pelo Talentos de Futuro eu consegui a oportunidade 

participante do Talentos de Futuro TI
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Talentos de Futuro. Isso porque o ano marcou o 

oportunidade para mulheres ingressarem ou se 

setor de telecomunicações. Uma iniciativa gratuita 

que, além de incentivar mulheres, promove a 

inclusão feminina em um mercado dominado por 

homens. E ainda na primeira turma, o ‘Mulheres de 

oferecidas na formação. 

Para realizar a iniciativa, o Instituto se uniu à Algar e

ao Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

(SENAI). Com isso, foi oferecida uma formação 

gratuita contemplando aspectos técnicos, 

comportamentais e vivências práticas para que as 

participantes se especializem e atuem como 

técnicas de operação na área de telecom. 

e para favorecer que as mulheres se dedicassem à 

capacitação, as 25 participantes selecionadas                    

Instituto promove turma piloto 
de clusiva para 

res atuarem em                               
telecomunicaç
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Outras participantes contaram como foi fazer parte da primeira turma do Mulheres de F ra e
você ta pode conhecer essas histórias em nosso log institutoalgar.org. r g ou lendo o QR Code
ao lado. 

Além disso, você pode conhecer mais so re o ‘Mulheres de F ra’, os cont dos compartilhados
na formação e conhecer a trajetória de mulheres que já atuam em telecomunicações acessando nosso

log ou lendo o QR Code.

um momento especial foi realizado no auditório do Centro Administrativo da Algar. Educadores, 
parceiros e executivos da Algar marcaram presença na formatura para reconhecer a dedicação das 

Neste momento, as participantes que se destacaram nos módulos da formação foram reconheci-

-

partilhados

ao lado. 
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OUTRAS AÇÕES DO
TALENTOS DE FUTURO EM 2025

ENCONTRO COM 
RESPONSÁVEIS DAS 
TURMAS ‘COMPETÊNCIAS 
PARA A VIDA’
Os responsáveis dos jovens das turmas ‘Competências 

dos participantes na formação. O acompanhamento e o 
incentivo deles são essenciais para a continuidade, 

responsáveis com a realização de encontros periódicos em 

Futuro. São vários encontros promovidos ao longo do 
período de formação. 

participantes do programa. As formaturas acontecem nas turmas 
diretas do ‘Competências para a Vida’, nas organizações sociais que 
multiplicam o Talentos de Futuro pelo Brasil e com o grupo que se 
especializa na área de tecnologia. Ao longo de 2025, aconteceram 
diversos momentos de formatura das centenas de participantes do 
programa. 

FORMATURAS
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MENTORIA JOVEM
têm a oportunidade de seguirem se desenvolvendo 

participando da Mentoria Jovem. Nessa iniciativa conjunta do 

Talentos de Futuro com o programa de Voluntariado, são 

formadas duplas com os jovens e voluntários do Grupo Algar. 

Os associados atuam como mentores dos jovens, 

compartilhamento de suas vivências. Ao longo da Mentoria 

são realizados quatro encontros entre as duplas, em que se 

seu futuro. 

 FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES
As organizações sociais parceiras que atuam como multiplicadoras do Talentos de Futuro são acompanhadas 

responsáveis por conduzirem os encontros com os jovens e a equipe pedagógica do programa. Além do 
suporte do Instituto Algar, os encontros ainda proporcionam a troca de experiências com representantes de 

de alinhamento e compartilhamento entre os multiplicadores e o Instituto. 
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BATE-PAPO DE CARREIRA
Para oferecer oportunidades de desenvolvimento para toda a comunidade, o Instituto Algar promove o 

Ética no Mundo do Trabalho, com Gustavo Bernardes, 
gerente de Compliance da Algar.

LinkedIn: o futuro em rede, com Anna Carolina 
Granja Marques, executiva de digital na Algar.

Criatividade, com Victor Eduardo Silva, conectólogo 
de ecossistemas e  startups no Brain – 

Pensamento Inovador, com Alexandre 
Campos, head de inovação no Brain.

FORMAÇÃO SOBRE 
‘COMUNICAÇÃO ASSERTIVA’ 
PARA EMBAIXADORES
aprendizado já conquistado com o Talentos de Futuro. Em 2025, 
eles desenvolveram ainda mais a sua comunicação com uma 
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JOVENS VISITAM EMPRESAS DO GRUPO ALGAR

do programa realizaram visitas a empresas do Grupo Algar. O propósito é que conheçam de modo 
prático como é a rotina de uma empresa e já se familiarizem com ainda mais com o mundo do 

administrativo da Algar. Além disso, turmas que acontecem nas organizações sociais parceiras, 

L
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quanto dos que atuam como agentes de transformação. Esse é o caso da Patrícia, uma 

das associadas que dedica parte do seu tempo para promover ações sociais com apoio 

uma das ações realizadas.

Para conhecer a história

QR Code.

Patrícia Gomes da Silva
Líder do comitê de voluntariado 
da Algar de Porto Alegre (RS)

“Desde muito pequena me sentia mais 
feliz quando eu dava um presente do 
que quando recebia. Sempre gostei do 
voluntariado porque me doo.”
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Como o Voluntariado faz a diferença

Com o programa ainda contribuímos para o atingimento 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

O Programa de Voluntariado do Instituto possui mais de 20 anos de história e visa 

propósito do Grupo Algar de ‘servir’. Nesta iniciativa, o Instituto atua apoiando e 

fazendo o direcionamento das ações sociais executadas pelos milhares de 

associados voluntários, além de promover oportunidades de desenvolvimento e 

capacitação para os participantes do Voluntariado.

Para colocar o programa em prática, o Instituto conta com a cooperação de líderes e 

colíderes que organizam e gerenciam as atividades dos comitês de voluntariado em 

suas localidades. São dezenas de comitês espalhados pelos diversos estados 

comunidade pode fazer parte do programa.

Fonte: Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE) de 2025

voluntariado para a sociedade. 

Fonte: Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE) – 2025

Como o Voluntariado faz a diferença

Com o programa ainda contribuímos para o atingimento 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Fonte: Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE) de 2025

voluntariado para a sociedade. 

Fonte: Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE) – 2025

Resultados do Voluntariado em 2025
2.669 voluntários

259 ações realizadas

40.644 beneficiados

8.133 horas voluntárias

37 comitês

404 instituições parceiras

33 líderes

31 colíderes

Programa presente em 
26 cidades e 14 estados
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Encontro de Voluntários 
de 2025 promoveu 

Voluntariado

o Programa de Voluntariado do Instituto com o Encontro 

pessoas conectadas ao voluntariado na tenda da Algar 

o voluntariado tendo como temática ‘Servir é Semear 

Agora’.

Com o tema escolhido, o encontro deu foco à importância 

um futuro melhor, como descreveu o gestor de 

programas sociais do Instituto Algar, Alexandre Mateus.

gestor de programas sociais do Instituto 
durante o Encontro
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Para reforçar a temática, os participantes do evento foram convidados a vivenciar o ato de semear com os crachás 

plantar o item, além de poderem semear hortaliças que serão destinadas para uma escola parceira do Instituto. 

palestra “O Poder da Cura pelo Altruísmo”. Ele detalhou como se conectar com causas sociais é um fator para 

aumentar a longevidade. 

durante a palestra no Encontro de Voluntários
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palestrante no Encontro de Voluntários

Para encerrar a sequência de palestras, a pesquisadora e estudiosa do comportamento humano, Leila Navarro, 

Leila Navarro
durante palestra no Encontro de Voluntários
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VENCEDORES DO PRÊMIO ALEXANDRINO GARCIA

‘Inspiração’. Conheça os vencedores de 2025, anunciados durante o evento:

Categoria ‘Legado’
A categoria reconhece ações promovidas pelos comitês

comunidade.

a ação ‘Jardim Conecta’, um espaço inclusivo e 
sustentável para proporcionar uma experiência 

Fios do Cerrado, da cidade. 

Categoria ‘Resultados’
Premia o comitê que alcança melhores resultados nas 
ações que desenvolveram ao longo do ano. 

Vencedor: Comitê Algar de Franca (SP)

Categoria ‘Engajamento’
Reconhece o comitê que se destaca no engajamento                     
de voluntários na participação das ações realizadas.

Vencedor: Comitê Algar de Recife (PE)

Categoria ‘Inspiração’
Na categoria, três comitês apresentam ações de destaque
que executam ao longo do ano e o vencedor é escolhido 
durante o Encontro de Voluntários.

Vencedor: Comitê da Algar de Franca (SP) com a 
iniciativa “Leitura em Movimento”, que revitalizou o 
espaço de leitura da Escola Municipal de Ensino 

O Encontro de Voluntários ainda foi palco 
de diversos outros momentos de emoção 

QR Code ao lado 

palestras realizadas e conheça histórias que inspiraram 
os participantes do evento. 
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importância da doação de sangue na cidade de 

piloto que visou incentivar o gesto em um período em que 

é característica a queda de estoques. A ação aconteceu 

(MG) e teve uma série de atividades de incentivo, 

engajamento e conscientização pela cidade. 

Ao longo do período da campanha, o Terminal Central de 

causa. Além disso, pelas ruas da cidade, grupos de 

voluntários realizaram “Blitz do Bem”, levando faixas, 

sangue em semáforos e pontos de grande circulação, e no 

disponíveis para que os associados realizassem seus 

cadastros e agendamentos de doações de forma rápida e 

prática. 
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O momento de realização da campanha foi escolhido por ser um 

Patrícia Fernandes
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cultura do servir no Instituto Algar em 2025

capacitação. As iniciativas incluíram ainda encontros e vivências que reforçaram a cultura do servir e o propósito 

Gente Servindo Gente do Grupo.

Com comitês de voluntariado estruturados por empresa e região, o Instituto contou com a atuação estratégica de 

locais e na realização de ações sociais conectadas às realidades de cada comunidade.

O Instituto Algar promoveu formações periódicas para voluntários e associados 

interessados em conhecer o Programa de Voluntariado. Em formatos online e 

presencial, esses encontros apresentaram o Instituto, os pilares do programa, suas 

fortalecendo a cultura do voluntariado no Grupo. As reuniões “Na Mesma Página”, 

esses encontros se consolidaram como um fórum de troca de experiências e 

particularidades de sua comunidade, mas com visão e direcionamento comuns.

Formação para voluntários e ampliação da rede de engajamento
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A Formação de Lideranças Sociais seguiu como marco anual do Programa de 

cultura do voluntariado, planejamento, metodologias e métricas de impacto. Ao 

longo do ano, o Instituto Algar e a Benjamin Consultoria realizaram 

comitês conduzissem suas iniciativas com mais organização, efetividade e leveza.

Formação e acompanhamento de lideranças sociais

O Inspira Voluntário manteve uma série de encontros online com convidados 

que inspiraram novas iniciativas e ampliaram a rede de pessoas engajadas em causas 

sociais.

protagonismo dos comitês e voluntários do Grupo Algar, com palestras, momentos de 

conexão e o Prêmio Alexandrino Garcia, que reconhece o desempenho dos comitês 

mais engajados e reforça o sentimento de pertencimento ao Programa de 

Voluntariado.

Entre as iniciativas de engajamento que marcaram o ano, o plantio de mudas ganhou 

árvore plantada em seu nome.

Inspira Voluntário e Encontro de Voluntários: inspiração, 
reconhecimento e conexão

Plantio de mudas: voluntariado que cria raízes
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O conjunto dessas iniciativas só é possível graças à dedicação das lideranças sociais que coordenam os 

comitês de voluntariado em cada empresa e cidade onde o Grupo Algar está presente. Em 2025, líderes e 

prática ações que aproximam o propósito do Instituto da realidade de cada território. Conheça essas 

lideranças:

LÍDER FERNANDO MORAIS 
ALGAR BALNEÁRIO COMBORIÚ

COLÍDER DIGLIOLLA CAMARGO 
 ALGAR BALNEÁRIO COMBORIÚ 

LÍDER ALICE MEDEIROS 
ALGAR BELO HORIZONTE 

COLÍDER MARIANA OLIVEIRA  
ALGAR BELO HORIZONTE

LÍDER FÁBIO COIMBRA 
ALGAR CAXIAS DO SUL

LÍDER CAROLINA SICILIANO 
ALGAR CURITIBA 

COLÍDER ELIZEU DA SILVA 
ALGAR CURITIBA 

COLÍDER ANA CLAUDIA SILVEIRA
ALGAR TECH  ITUIUTABA 

COLÍDER ELEN CARLA 
ALGAR  ITUIUTABA 

LÍDER EDUARDO BIZINOTTO
ALGAR  ITUIUTABA 

LÍDER FLÁVIA MARYNES
ALGAR TECH HORTOLÂNDIA   

COLÍDER ROBERTA MILENA 
ALGAR FRANCA

LÍDER RENATA DALVA 
ALGAR FRANCA

COLÍDER GABRIEL CAMARGO 
ALGAR FLORIANÓPOLIS

LÍDER ANDERSON FERREIRA   
ALGAR TECH  ITUIUTABA 

COLÍDER LUCAS DE OLIVEIRA
ALGAR TECH   ITUIUTABA  

COLÍDER CLEIDOMAR DE PAULA 
ALGAR ITUMBIARA  

LÍDER GIULIANO
ALGAR ITUMBIARA 

LÍDER RICARDO ANDRÉ COSTA 
ALGAR JOÃO PESSOA 

LÍDER UGO MILARD 
 ALGAR NOVA SERRANA  

COLÍDER ALISSON OLIVEIRA 
ALGAR  PATOS DE MINAS  

LÍDER  CARINE REZENDE
ALGAR FARMING PARANAÍBA 

LÍDER GERALDO APARECIDO 
ALGAR  PARÁ DE MINAS 

LÍDER MARIA VITÓRIA QUEIROZ
ALGAR FARMING  PARÁ  

COLÍDER LUCENI VEIGA
ALGAR FARMING PARÁ  

 COLÍDER DAIANE ALVES 
ALGAR FARMING PARÁ  

LÍDER LEANDRO BARBOSA 
ALGAR PATOS DE MINAS  

COLÍDER TAMARA GAMBOA
ALGAR PORTO ALEGRE   

LÍDER PATRICIA GOMES
ALGAR PORTO ALEGRE  

COLÍDER FABIANA NOGUEIRA
ALGAR PORTO ALEGRE  

Lideranças que fazem a diferença nos comitês de voluntariado
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COLÍDER THAMYRIS MATIAS
ALGAR RECIFE  

LÍDER GUADALUPE DE ARAUJO
ALGAR RECIFE  

LÍDER MÁRCIA BEZERRA
BRAIN RECIFE  

LÍDER  HELAINE SOARES
ALGAR SALVADOR 

COLÍDER PAULO DE FREITAS
RIO QUENTE RESORTS

LÍDER ROSA MIRTES
RIO QUENTE RESORTS

LÍDER  PRYSCILA MAGALHÃES 
ALGAR RIO DE JANEIRO 

COLÍDER PATRICIA FURTADO
ALGAR RIO DE JANEIRO  

LÍDER FERNANDO BATISTA
ALGAR UBERLÂNDIA  

LÍDER MARCELA LUIZ DE OLIVEIRA
 ALGAR RIBERÃO PRETO

LÍDER CAMILA APARECIDA MANJA 
ALGAR SÃO PAULO  

COLÍDER KAUAN ROMA 
ALGAR  SÃO PAULO 

COLÍDER MARIANA KAORI 
 ALGAR SÃO PAULO  

COLÍDER ROBERTO ROCHA 
 ALGAR  SÃO PAULO 

LÍDER ANDREZA ALMEIDA 
ALGAR SERGIPE  

COLÍDER MÁRIO BARRETO
  ALGAR SERGIPE 

LÍDER WESLEY MARTINS
ALGAR  UBERABA 

COLÍDER GÉLYDA ALVES
ALGAR TECH UBERLÂNDIA 

COLÍDER DAIANE MARIA
ALGAR TECH UBERLÂNDIA 

COLÍDER SIMONE DE MORAES
ALGAR FARMING UBERLÂNDIA 

COLÍDER LIDIANE CRISTINA
ALGAR UBERLÂNDIA  

COLÍDER JORDANA ÁLVARES
ALGAR UBERLÂNDIA  

LÍDER AMANDA MORAES
ALGAR TECH UBERLÂNDIA 

 LÍDER LEANDRO FERNANDES
 BRAIN UBERLÂNDIA 

LÍDER LAUANE DE JESUS 
COMTEC TERMINAIS UBERLÂNDIA 

COLÍDER JÉSSICA BARBOSA
COMTEC TERMINAIS UBERLÂNDIA 

LÍDER RENATA APARECIDA 
GRANJA MARILEUSA UBERLÂNDIA 

COLÍDER LORENA ARTEMIS 
GRANJA MARILEUSA UBERLÂNDIA 

COLÍDER LARISSA BORGES 
HOLDING UBERLÂNDIA  

COLÍDER LUCAS MARTINS 
HOLDING UBERLÂNDIA  

COLÍDER TATISA REZENDE 
 HOLDING UBERLÂNDIA 

LÍDER CAROLINA REGO
ALGAR  VITÓRIA 

COLÍDER FERNANDA DOS REIS 
ALGAR VITÓRIA 

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento contínuo para educadores 

ensino-aprendizagem. Com o “Educador do Amanhã”, a Cristiane e centenas de 

escolar e em diferentes aspectos da sua vida. 

No programa, o Instituto Algar se uniu ao Instituto Alair Martins (IAMAR) para promover 

oportunidades de desenvolvimento para educadores e, em 2025, isso aconteceu de 

a “Pedagogia do Encantamento”, aplicadas pela Cia. Cultural Emcantar, sendo uma 

delas de forma presencial com encontros mensais, dando continuidade às atividades 

realizadas no ano anterior, e a outra aconteceu de forma remota com oito encontros 

online.
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Dia do Servir: 

mais especial para o Grupo Algar e o Programa de 

Voluntariado. Isso porque, o dia do aniversário do 

Comendador Alexandrino Garcia, foi instituído 

voluntariado e homenagear o fundador, o Instituto 

voluntários, lideranças sociais e organizações da 

sociedade civil para promover ações 

transformadoras e duradouras nos territórios em 

que atuam.

mais especial para o Grupo Algar e o Programa de 

Voluntariado. Isso porque, o dia do aniversário do 

Comendador Alexandrino Garcia, foi instituído 

voluntariado e homenagear o fundador, o Instituto 

voluntários, lideranças sociais e organizações da 

sociedade civil para promover ações 

transformadoras e duradouras nos territórios em 

que atuam.

Os comitês de voluntariado do Instituto já atuam de 

do Servir” foi realizado com a intenção de ampliar a 

ações contemplaram diferentes frentes de atuação, 

como reformas e revitalizações de escolas, creches, 

espaços de leitura e convivência, criação de hortas 

comunitários. Cada iniciativa foi pensada para deixar 

atendidos, fortalecendo as instituições locais e 

adolescentes, idosos e famílias em situação de 

dos espaços e serviços ofertados pelas instituições 

Algar estruturou uma metodologia própria

comunidades, protagonismo dos comitês de 

voluntariado, 

ações e acompanhamento técnico durante todo o 

processo. Os projetos foram inscritos pelos comitês 

locais, avaliados a partir de critérios como impacto 

dos valores institucionais, e executados ao longo 

2025. 
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1. Biblioteca Viva 
– Leitura e Arte Transformando Futuros
Uberlândia (MG) – Comitê de Voluntariado Brain

A iniciativa promoveu o acesso à leitura e à expressão artística por meio da 

atendidas pela organização social ABC do Glória. O projeto fortaleceu o 

das crianças, deixando um legado permanente para a instituição.

2. Casinha das Palavras
Uberlândia (MG) – Comitê de Voluntariado Granja Marileusa

cultura. A ação transformou a praça em um ponto de encontro e convivência, 

3. Revitalização da ONG ABC do Glória
Uberlândia (MG) – Comitê de Voluntariado Holding

Reforma e melhorias estruturais nos espaços da organização social, 

atendimento de crianças e adolescentes. A ação ampliou as condições para o 

desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e educativas.

4. Jardim Conecta
Uberlândia (MG) – Comitê de Voluntariado Algar

Criação de um espaço inclusivo, sensorial e sustentável, voltado à convivência de 

ferramenta de inclusão social.

5. Cobrir para Proteger 
– Espaço de Terapias
Curitiba (PR) – Comitê de Voluntariado Algar

segurança, conforto e continuidade das atividades terapêuticas, 

independentemente das condições climáticas.
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6. Construindo Sonhos 
– A Nova Casinha das Crianças
Rio de Janeiro (RJ) – Comitê de Voluntariado Algar

Reconstrução da casinha de brinquedos do Instituto Casa Amarela, 

A iniciativa ampliou as possibilidades de brincar, conviver e aprender em um 

ambiente protegido.

7. Contribuindo com Alojamentos Mais 
Aconchegantes
Recife (PE) – Comitê de Voluntariado Algar

Revitalização dos dormitórios da instituição Saravida, com pintura, melhorias 

estruturais e adequação dos espaços de descanso. A ação proporcionou 

recuperação.

8. Reforma da Fonte da Esperança – Bazar 
do GAC
Recife (PE) – Comitê de Voluntariado Algar

Carente com Câncer (GAC-PE), fortalecendo uma importante estratégia de 

atendimento às famílias.

9. Corpo em Movimento
João Pessoa (PB) – Comitê de Voluntariado Algar

atendidos. 

10. Raízes do Bem – Sementinha, Algar e 
Olhos do Bem
Franca (SP) – Comitê de Voluntariado Algar

Implantação de uma horta comunitária na Creche Sementinha de Vida, 

prático para crianças e educadores.
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11. Amigos dos Bichos
Ribeirão Preto (SP) – Comitê de Voluntariado Algar

diversos cães e gatos acolhidos. Foram realizadas intervenções para garantir a 

separação adequada dos espaços, além da instalação de ventilação e pintura do 

atendidos.

12. Horta Escolar 
– Escola Estadual Cidade Industrial
Uberlândia (MG) - Coimitê de Vonluntariado Holding

permitindo que os alunos participassem do plantio, cultivo e colheita de 

hortaliças utilizadas na própria alimentação escolar. A iniciativa reforçou a 

território.

13. Motivando a Leitura e o Movimento
Franca (SP) – Comitê de Voluntariado Algar

Criação de um cantinho da leitura e revitalização de espaços escolares com 

movimento e o uso positivo do recreio, favorecendo o aprendizado e a 

convivência escolar.

colíder do comitê de voluntariado da Algar 
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CAMPANHA “COLHENDO 
SONHOS DE NATAL”

OUTRAS AÇÕES DO
VOLUNTARIADO EM 2025

Os participantes do Programa de Voluntariado se uniram 
para tornar o Natal de mais de 400 crianças em 

cartinhas preparadas por alunos assistidos por organizações 
sociais parceiras no Programa Transforma. 

voluntários auxiliaram no processo de criação das cartinhas 
junto com educadores sociais. Com as cartinhas prontas, elas 
foram colocadas em varais instalados em pontos estratégicos 
das empresas Algar, para que associados e parceiros do 
Instituto pudessem apadrinhar. Encerrando a iniciativa, os 
voluntários organizaram momentos de entrega dos 
presentes nas organizações, em que conheceram os 

BIA: O BOT DO VOLUNTARIADO
Em 2025, o Instituto Algar inovou lançando a BIA, uma agente 
virtual de apoio ao Programa de Voluntariado, que já tem garantido 

internos das empresas do Grupo Algar e facilita o acesso a 
informações relevantes, como: formas de se tornar voluntário, 

funcionamento do programa e participação nas iniciativas. 

primeira mascote do Programa de Voluntariado: a formiga azul. 

BIA: O BOT DO VOLUNTARIADO
Em 2025, o Instituto Algar inovou lançando a BIA, uma agente 
virtual de apoio ao Programa de Voluntariado, que já tem garantido 

internos das empresas do Grupo Algar e facilita o acesso a 
informações relevantes, como: formas de se tornar voluntário, 

funcionamento do programa e participação nas iniciativas. 

primeira mascote do Programa de Voluntariado: a formiga azul. 
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Os voluntários têm momentos de trocas de experiências com especialistas 
da área social com o “Inspira Voluntário”, um encontro online que engaja, 

No mês de julho, a iniciativa contou com a participação da idealizadora do 
Comitê Mineiro de Voluntariado Corporativo (CMVC), Vivian Ramos, e a 

quem se doa. 

o voluntariado. A especialista em impacto social, Karina Rocha, e a 
especialista em gestão do terceiro setor e ESG, Gislaine Catanzaro, 
comandaram o encontro. 

lançamento do “BOT do Voluntariado”.

MENTORIA JOVEM

destacam na turma ‘Competências para a Vida’ do Talentos de Futuro. 
Neste projeto, são formadas duplas com os participantes da formação e 
os voluntários atuam como ‘mentores’, promovendo encontros online 
em que ajudam os recém-formados no Talentos de Futuro a traçarem 
metas e com dicas para o seu futuro. 

INSPIRA VOLUNTÁRIO

+SABER
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Proporcionar oportunidades de desenvolvimento contínuo para educadores 

ensino-aprendizagem. Com o “Educador do Amanhã”, a Cristiane e centenas de 

escolar e em diferentes aspectos da sua vida. 

No programa, o Instituto Algar se uniu ao Instituto Alair Martins (IAMAR) para promover 

oportunidades de desenvolvimento para educadores e, em 2025, isso aconteceu de 

a “Pedagogia do Encantamento”, aplicadas pela Cia. Cultural Emcantar, sendo uma 

delas de forma presencial com encontros mensais, dando continuidade às atividades 

realizadas no ano anterior, e a outra aconteceu de forma remota com oito encontros 

online.

“A formação nos quebra, nos faz reconectar com nossa criança e 
resgatar brincadeiras e músicas da nossa infância. Algo que não 
fazemos mais como adultos e nem com as nossas crianças, como 
nossos alunos em sala de aula. Eu passei a conseguir brincar com 
meus alunos e ir além dos conteúdos que são maçantes e repetitivos. 
Hoje já consigo colocar as crianças para brincar de trem, por exemplo, 
pois tenho uma liberdade que ainda não tinha desenvolvido, e com 
isso os alunos são mais participativos e mais criativos no que 
proponho para fazerem.”
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CEMEPE, em que tiveram acesso a vivências estruturadas para o desenvolvimento 

de competências socioemocionais, o aprimoramento da qualidade das relações 

Pesquisas Ecológicas, que resultaram no desenvolvimento de um plano de ação 

para implantação de projetos de incentivo à leitura nas escolas da cidade. 

Resultados do Educador do Amanhã 
108 horas de formação

46  escolas beneficiadas

141 educadores beneficiados

344 turmas beneficiadas indiretamente

9450 educandos impactados indiretamente

“O encontro com uma formação faz com que os profissionais da 
educação também assumam outras posturas dentro do seu 
trabalho, busquem romper com protocolos e tenham um olhar 
criativo diante das demandas que recebem. Com as crianças em 
sala de aula, ao invés de se distanciarem em uma hierarquia, 
passam a entender o processo de formação como uma via de mão 
dupla, em que estão aprendendo tanto quanto a estão ensinando.” 
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Como o Educador do Amanhã faz a diferença

Com a atuação do Instituto, centenas de educadores em Minas Gerais e no 

Pará, estão conseguindo inovar nas atividades em sala de aula, inspirados 

pelos aprendizados no programa. 

A falta de oportunidades de formação continuada de qualidade está 

Fonte: Instituto Península – “Professores no Brasil – Relatório 2022”
Educadores que participam das atividades do “Educador do Amanhã” relatam o reforço da 
sua crença na educação.

Com o programa ainda contribuímos para o atingimento 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
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Educador 
Empreendedor: 

Com o investimento no desenvolvimento de 

professores, fortalecendo competências e práticas 

pedagógicas, são criadas condições para que toda a 

comunidade educacional evolua, incluindo 

estudantes, famílias e escolas. Na comunidade 

avanço tem acontecido com as atividades do 

“Educador do Amanhã”, que em 2025 promoveu o 

desenvolvimento de projetos com foco em literatura 

com educadores da Escola Municipal Walter Garcia 

e seus anexos. 

O programa “Educador do Amanhã”, que é uma 

iniciativa do Instituto Algar em parceria com o 

Instituto Alair Martins – IAMAR, acontece nessa 

região do país devido à atuação conjunta dos 

institutos no território. Além disso, o município de 

Portel, em que a comunidade Pacajá está localizada, 

aparece entre as cidades com os piores índices de 

qualidade de vida do país, de acordo com o IPS Brasil 

aspectos, as atividades do programa já acontecem 

na região há três anos.
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Em 2025, o foco do programa na comunidade foi 

promover o desenvolvimento dos educadores do 

ensino fundamental II da Escola Municipal Walter 

Garcia e escolas anexas, que estão sediadas em 

áreas do Grupo Algar e Grupo Martins. Ao longo do 

desenvolver competências empreendedoras no 

cotidiano escolar. 

horas de formação em que foram estimulados o 

Entre as iniciativas propostas pelos educadores 

da formação tiveram a criação de tendas 

literárias, espaços criativos para estímulo à leitura, 

prática nas escolas em que atuam, os institutos 

têm permitido que os educadores adquiram 

materiais necessários para executarem suas 

propostas e cumpram a proposta de 

incentivarem a leitura nas escolas que atuam. A 

concretização dos projetos nas escolas ainda está 

em andamento, mas as propostas que são 

colocadas em prática já têm causado 

transformações. 

Para conduzir as atividades na comunidade do Pacajá, o Instituto conta com a parceria do Instituto Ipê 

“Educador do Amanhã” à realidade da comunidade do Pacajá, garantindo mais engajamento e 

efetividade da formação. 

Nailza Pereira
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socioemocionais 

O Educador do Amanhã levou oportunidades de 

educação ao longo de 2025. Além das atividades 

pautadas na Pedagogia do Encantamento realizadas 

com a turma de continuidade e turma online, em 

Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais 

quatro encontros presenciais em que os participantes 

exploraram temas ligados à inteligência emocional, 

comunicar de maneira mais autêntica e engajadora no 

capacidade de reconhecer, nomear e gerenciar as 

próprias emoções e percepção de emoções de outras 

comunicação que resultem no favorecimento do 

fundamentadas na comunicação não violenta e no 

mindfulness. Os encontros foram conduzidos pela 

facilitadora de treinamentos, Juliana Bridi, que detalha a 

relevância dos temas destacados na formação para os 
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Os resultados alcançados demonstram que o propósito da iniciativa foi cumprido, pois professores 

participantes da formação relatam importantes evoluções na atuação na sala de aula. Para a professora 

Maria Lucimar de Souza, os aprendizados conquistados na “Elo Vivo” foram determinantes para que ela 

revisse a forma como conduzia suas aulas e passasse a colher frutos positivos dessa mudança.

A coordenadora do ensino fundamental I e representante do CEMEPE, Adriana Auxiliadora Martins, 

Juliana Bridi
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MOSTRA DA TURMA 
DE CONTINUIDADE

OUTRAS AÇÕES DO
EDUCADOR DO AMANHÃ EM 2025

Entre as iniciativas do Educador do Amanhã (MG), houve a 
turma de continuidade, que aprofundou seus 

concluiu sua formação com a realização de uma mostra 

educadores participantes apresentaram um espetáculo, 
produto cultural que é resultado da metodologia aplicada. A 

formação, pelos educadores e formadores da Cia. Cultural 
EMCANTAR, teve como nome: “E agora, como começar?”

PRODUÇÃO DE 
POEMAS
Um dos encontros dos educadores da turma de continuidade do 

poemas criados pelos participantes da formação, pautada na 
Pedagogia do Encantamento. Nas produções poéticas, os 

iniciativa ultrapassa o campo técnico e alcança dimensões 

narraram processos de autoconhecimento, pertencimento, 
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OFICINA ‘ECOLOGIA 
DO ENCANTAMENTO’
Outro momento de destaque do ‘Educador do Amanhã’ em 

educadores participantes do programa nas turmas de 

vida e a casa comum, a partir de uma visão integrada entre 

ser humano, natureza e educação, durante uma manhã de 

interdependência entre todas as formas de vida e a 

importância de uma ética do cuidado, do diálogo e da 
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ECOSSISTEMA DE IMPACTO:
A atuação do Instituto Algar é pautada na premissa de que a transformação social se torna possível quando 

organizações que compartilham valores, propósitos e compromissos semelhantes é essencial para ampliar 

uma sociedade melhor. 

Ao longo de 2025, essa premissa foi vivida na prática por meio de um Ecossistema de 

potencializando ações e expandindo alcances e resultados. 

transformação construída em rede
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Parceiros institucionais e redes

Conheça as instituições e marcas que também 
acreditam no poder do fazer junto:

Organizações sociais parceiras
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CORAÇÃO DE EDUCADORA SOCIAL
Aline Miguel se despede do Instituto Algar depois de 
13 anos de relacionamento nos programas Transforma 
e Talentos de Futuro

Ela é cineasta por formação, mas tem coração de educadora. Essa é uma das muitas maneiras de 

desejo de mudança. Para trás, deixará sua marca na vida de crianças, adolescentes, jovens e adultos 

que participaram dos programas Transforma e Talentos de Futuro.

Agradecemos o que foi construído e desejamos muito sucesso nos próximos passos! Agora, vamos 

olhar para trás e ver como tudo começou.

Cine Olhar
O primeiro contato de Aline 

Miguel com projetos sociais 

veio com o Cine Olhar, 

desenvolvido pelo EmCantar 

com patrocínio do Instituto 

Algar. O convite partiu da 

cineasta Iara Magalhães, uma 

de suas mentoras.

audiovisual eram oferecidas a 

crianças e adolescentes que 

moravam no entorno do Cesag 

- Centro Social Alexandrino 

Garcia - e participavam de 

atividades educativas no 

contraturno escolar.

 Por Adriana Sousa
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Legado
O relacionamento entre Aline e o Instituto Algar tem 

muitos momentos de reconhecimento e orgulho. 

Para ela, ver o desenvolvimento das crianças e 

viessem conversar com a gente e dizer como eles 

mudaram por causa do aprendizado. Passaram a 

futuro”.

Talentos de Futuro

convite para que Aline se tornasse educadora social. 

Inicialmente, ela participou de uma iniciativa voltada 

participar de diferentes ações do programa Talentos 

de Futuro.

quanto nas competências a serem desenvolvidas 

pelos participantes. 

“Foi preciso estudar mais, aprender coisas novas, sair 

da zona de conforto. Eu usei minha formação 

dinâmicas de expressão corporal, mas foi um 

voltadas para tecnologia da informação (TI) e do 

2025. 

Fazer sempre o melhor

que ouviu ao longo do tempo, ela acredita ter 

respeitoso em suas relações com as pessoas 

em formação.

E o que ela leva de aprendizado? Acredita ter 

desenvolvido uma visão mais humanista e 

coletiva. 

“Vi ações de crianças que tinham tudo para ser 

outras coisas, mas decidiram ser melhores. 

Acredito que a gente sempre pode evoluir. 

pessoas transformadas — e essa é a marca 

“São pessoas fortes, que querem recomeçar a vida e 
precisam de coragem para mudar e seguir um novo 

temos medo do novo. Mas é importante enfrentar isso 
para seguir em frente e dar passos maiores.”

A história da Aline tem diversos outros 

compromisso com o desenvolvimento 

acessando o portal "Memórias do 
Instituto Algar" ou o QR Code. 8181



RECURSOS
QUE GERAM

IMPACTO:
PANORAMA FINANCEIRO

DO INSTITUTO ALGAR
Para promover a educação, cultura, esporte e 

desenvolvimento há mais de duas décadas, o 

Instituto Algar conta com investimentos realizados 

pelas empresas que formam o Grupo Algar e 

promove campanhas que ampliam a participação 

de parceiros no apoio a causas sociais. 

de 

importante na ampliação do potencial de impacto, 

devidos pelas empresas é redirecionado para 

estadual e municipal. Além desses recursos, o 

Instituto realiza campanhas de captação de 

com os projetos realizados. 
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Campanha ‘Declaração que Transforma’

destinarem parte do seu Imposto de Renda Pessoa Física (IRPF) a 

aqueles que fazem a declaração do imposto no modo completo 

oportunidades de desenvolvimento para crianças e adolescentes por 

representou a arrecadação de quase um milhão de reais. Para a execução da campanha, o Instituto conta com a 

Projeto Energia que Contagia da AEDEC Brasil: 

a iniciativa acessando o QR Code. 

Projeto Futuro Campeão da Pastoral do Menor de Franca: 

projeto atende 

programa promove valores como

Com os resultados da arrecadação da campanha em 2024, no último ano, 
foram três projetos apoiados: 

A transparência, a governança e a gestão responsável dos recursos são princípios que 
orientam a atuação do Instituto Algar. Como forma de garantir a prestação de contas à 

responsável dos recursos que geram impacto social

Projeto Programa Transforma da Cia. Cultural Emcantar: 
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OUTRAS AÇÕES DO
INSTITUTO ALGAR EM 2025

encontros do programa Talentos de Futuro do Instituto, que 

dependências da Universidade. Além disso, os participantes do 

potencializar suas competências ao participarem da formação 
do Instituto.

PARCERIA COM A 
UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE 
UBERLÂNDIA (MG)

A iniciativa de desenvolvimento emocional de líderes, colíderes e 
voluntários do Programa de Voluntariado, realizada ao longo de 2024, 

Prêmio CMVC – Conexões que Inspiram na categoria ‘Ação de 

1º LUGAR NO PRÊMIO 
CMVC 2025
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3º WORKSHOP DE 
LIDERANÇAS EM 
DIVERSIDADE

Vale do Rio Grande. No evento, ela participou de um painel 

complementar, a importância da inovação pedagógica e o 
papel das parcerias entre escolas, universidades, institutos de 
pesquisa e empresas na formação de uma geração 
preparada para um mundo em transformação. 

CONFIRA O ALGARCAST SOBRE
O INSTITUTO ALGAR

conta com a participação da presidente do Instituto, Eleusinha 
Garcia, e da gerente Carolina Toffoli, ao lado da host Taty Ferreira.

Acesse o QR Code ao lado para conferir o episódio. 

PARTICIPAÇÃO NO 13º CONGRESSO GIFE

atividades que discutiram formas de ampliar o apoio a organizações sociais, 
fortalecer a equidade de gênero e raça e impulsionar soluções para um 
desenvolvimento sustentável e democrático.

ser conferidos na revista Rede Gife acessando o QR Code.
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A atuação do Instituto ganhou destaque no podcast Culture-se, uma 

experiências e expressões que tecem a cena cultural da cidade. O 

da gerente do Instituto, Carolina Toffoli, e a gerente executiva do 
Instituto Alair Martins (IAMAR), Ludmila França. 

RODA DE CONVERSA SOBRE CAPTAÇÃO 
DE RECURSOS NO P-LAB

executiva do Instituto Alair Martins, Ludmila França, compartilharam estratégias de 

dezenas de agentes culturais.

PARTICIPAÇÃO NO PODCAST 
CULTURE-SE

PARTICIPAÇÃO NO BRASIL LADIES CUP

o painel “Programa Transforma: meninas em campo e o impacto do esporte”, em que a gerente do Instituto, Carolina 
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meio da ação “Ingresso do Bem”. Em 2025, o lucro dos ingressos 

de reforço escolar do programa Transforma. Foram mais de               

adolescentes que participam da atividade em organizações 

2ª EDIÇÃO DO CAPACITAR

realizado pelo Instituto Algar e a Engie, por meio do 
programa “Parcerias do Bem”, e com coordenação da 

ou investir impostos direcionando para diversas áreas 

com idosos, infância e adolescência. 

3ª EDIÇÃO DO “INGRESSO
DO BEM”

PARCERIA COM A PACAJÁ  MÓVEIS

adolescentes. A movelaria tem produtos sociais em seu portfólio em que os 

escolar do Programa Transforma. Em 2025, a Pacajá Móveis lançou dois 

jovens.
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FUTURO EM CONSTRUÇÃO
OLHANDO PARA 2026
avançando com o mesmo compromisso que nos trouxe até aqui: promover o 

desenvolvimento social por meio de programas consistentes e com foco na transformação 

de vidas.

Ao mesmo tempo em que olhamos para o futuro, registramos nossa profunda gratidão a 

apoiadores foram fundamentais para que nossas iniciativas ganhassem vida e alcance. 

Esperamos seguir contando com o apoio de cada um nessa jornada. E, se você ainda não 

caminha conosco, que este relatório possa inspirar sua aproximação. Nosso Programa de 

Para acompanhar nossas ações e conhecer novas formas de participar, siga nossas redes 

impactos cada vez mais positivos e duradouros.

Seguimos com entusiasmo e esperança na construção do futuro.

Carolina To�oli Rodrigues
Gerente do Instituto Algar
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