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Algar:

EXPEDIENTE

O Instituto Algar apresenta o seu
relatério anual de atividades referente a
2025. Nesta revista, vocé vai conferir
noticias sobre os principais acontecimen-
tos do ano nos quatro programas
realizados: Transforma, Talentos de
Futuro, Educador do Amanha e
Voluntariado.

Cada editoria da revista é dedicada a um
dos programas promovidos e revela
detalhes do trabalho desenvolvido ao
longo do periodo, os objetivos visados
com cada iniciativa, puUblicos beneficia-
dos e os resultados alcangados com as
acdes. Por fim, vocé também confere a
editoria institucional com as iniciativas
promovidas pelo Instituto para
transformar vidas e contribuir para uma
sociedade melhor, além dos programas
executados.

Boa leitura!
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EDITORIAL

Ao olhar para o que construimos em 2025, vemos um
ano de avangos consistentes em que ampliamos Nnosso
alcance. Um ano de consolidar caminhos, fortalecer
conquistas e seguir avangando com proposito naquilo
gue nos move: gerar oportunidades e transformar
vidas.

Ao longo desse periodo, seguimos impulsionando
Nossos guatro programas — Transforma, Talentos de
Futuro, Educador do Amanha e Voluntariado — com
consisténcia, ampliando o alcance das nossas agdes,
diversificando os publicos atendidos e aprofundando o
impacto nas comunidades onde atuamos. Mais uma
vez, estivemos presentes em diferentes regides do
Brasil, fortalecendo a educagao, a cultura, o esporte e o
voluntariado como instrumentos reais de

transformacao social.

Entre os destaques do ano, vivemos iniciativas muito
significativas. Uma delas foi a criagao da turma
Mulheres de Fibra, uma formacé&o inédita que reafirma
NOSsSO compromisso com a inclusao feminina e com a
ampliacao de oportunidades para que mais mulheres
possam atuar na area de telecomunicagdes.

Outro momento especialmente marcante foi o Dia do
Servir, que passa a integrar a nossa agenda anual em
homenagem ao aniversario do nosso fundador,
Alexandrino Garcia, em 3 de abril.

ELEUSA MARIA
GARCIA MELGACO

PRESIDENTE DO INSTITUTO ALGAR

A data representa, de forma muito simbdlica, um
principio que esta na origem da histéria do Grupo Algar
e que segue inspirando nossa atuagao até hoje: "Gente
Servindo Gente". Mais do que uma mobilizagéo, o Dia
do Servir representa esse propoésito em agao, por meio
do engajamento dos nossos voluntarios e do impacto
gerado nas instituicdes sociais e nas comunidades
atendidas, o Instituto Algar deixa seu legado.

Neste relatério, reunimos os resultados, aprendizados e
realizagbes que marcaram o ano, mas acima de tudo,
compartilhnamos as histérias que dédo sentido ao nosso
trabalho. Mais do que apresentar nudmeros, este
material revela o compromisso continuo do Instituto
Algar com a construgcdo de uma sociedade mais justa,
humana e cheia de possibilidades.

Convido vocé a seguir nesta leitura e a acompanhar
também o nosso perfil nas redes sociais,
@institutoalgar, para conhecer mais de perto essa
trajetoria. E, se fizer sentido para vocé, venha somar
conosco — seja como voluntario, parceiro ou apoiador.
Quando caminhamos juntos, o impacto do que

fazemos pode ser ainda maior.

Boa leitura.
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Programa Transforma Programa Educador

Sobre o programa do Amanha

. Sobre o programa
Musica que Transforma:

projeto incentivado pelo Instituto Algar forma orquestra com jovens em
vulnerabilidade social Educador Empreendedor;

formacao fortalece incentivo a leitura em escolas da

Cuidando de quem cuida: comunidade do Rio Pacajd

workshops de fortalecimento promovidos pelo Instituto Algar
impulsionam organizagdes sociais parceiras Formacao em habilidades
socioemocionais transforma a pratica
de profissionais da educagao do

CEMEPE

Outras agdes do Programa Transforma
em 2025

00600

Outras agoes do Educador do

Programa Talentos de Futuro Qutras acoes do |

Sobre o programa

Ecossistema de Impacto:

Impacto que se multiplica: transformagéo construfida em rede

a experiéncia de uma embaixadora do Talentos de Futuro

. Coracgao de Educadora Social:
Turma do Talentos de Futuro prepara 100 jovens Aline Miguel se despede do Instituto Algar

para o mercado de tecnologia em 2025

Recursos que geram impacto:

Inclusao feminina: 0S gL .
panorama financeiro do Instituto Algar

Instituto promove turma piloto de formagéo exclusiva para mulheres
atuarem em telecomunicacdes

Outras ac¢oes do Instituto Algar

Outras agoes do Talentos de Futuro em 2025 em 2025

00060

88 Futuro em construcao:
olhando para 2026

066060660 06 06606

Programa de Voluntariado

Sobre o programa

Encontro de Voluntarios de 2025 promoveu
reflexao sobre o futuro, conscientizagao sobre
pessoas e meio ambiente

Mobilizagdo de voluntarios promoveu
conscientizagao para doagao de sangue

Acoes de engajamento e desenvolvimento
com liderancas e voluntarios fortalecem a
cultura do servir no Instituto Algar em 2025

Dia do Servir. - . )
mobilizagdo promoveu agdes voluntdrias em diferentes partes do pafs

em homenagem ao fundador do Grupo Algar

Outras agoes do Voluntariado em 2025

00600 606




Sobre o Instituto Algar

O Instituto Algar ¢é responsavel por
concentrar e fortalecer as ag¢des sociais que
contribuem para transformar vidas e gerar
impacto nos locais em que o Grupo Algar

atua.

Ha mais de 20 anos, a instituicdo estrutura o
investimento social privado do Grupo Algar,
sistemética e

de maneira constante,

trabalhando para cuidar do proximo e
contribuir para uma sociedade melhor, por
meio de programas que reforcam a educacgao,

0 esporte, a cultura e o voluntariado.

S3o quatro programas em execucao:

Transforma, Talentos de Futuro, Educador
do Amanha e Voluntariado, que beneficiam
milhares de pessoas diariamente, e vocé
conhecerd mais detalhes ao longo da leitura

deste relatdrio.

@ Educag:r

Amanha

Programa

Ta EHJ[OS

LUro

Programa ‘&8 gh.\i
sforma

PROGRAMA

DE VOLUNTARIADO




Valores

* Etica e transparéncia

*Comprometimento com
a sociedade

*Integridade
*Confianca e respeito
* Trabalho em rede

*Compromisso com
a sustentabilidade

Com uma atuacao eficiente, por meio dos programas sociais executados, o Instituto
contribui para atingir a Agenda 2030, estabelecida pela Organizagcao das Nagdes Unidas
(ONU), no Brasil. Dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
compdéem o plano determinado pela Organizagdo, o Instituto tem favorecido

o cumprimento dos seguintes ODS:

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES

Y | &

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1



Quase 25 anos de uma
jornada de impacto social.

Ao longo de mais de duas décadas de atuagao para promover impacto social
e a transformacao de vidas, sao acumulados grandes marcos e historias valiosas.

2002

Tudo comegou no porao da Image — uma das
empresas Algar na época -, a partir do sonho de
Eliane Garcia. O ano marca a criagdo do Instituto
Algar para concentrar as agdes sociais do Grupo.

2003

O movimento cresce e o Programa de
Voluntariado € iniciado. Além disso, o ano
também foi marcado pelo inicio do uso das leis
de incentivo fiscais para causas sociais.

2006

O Transforma surgiu e desde entdo, acumula
milhares de jovens beneficiados. O programa ja
teve diferentes formatos e atualmente acontece
em seis cidades.

2008

Recebimento da titulagao de Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, que
reforcou o compromisso do Instituto em manter a
transparéncia das acoes realizadas.

2013

Um passo importante foi dado pelo Instituto para
a continuidade da utilizagdo de recursos das Leis
de Incentivos Fiscais para financiar projetos
sociais. Neste ano, foi criada a Comissao de
Incentivos Fiscais, garantindo mais transparéncia
e eficiéncia na utilizacdao desses recursos e na
escolha de projetos a serem patrocinados.

o 2014

Foi criado o programa Talentos de Futuro,
marcando o momento que o Instituto passa a
atuar com a formacao de jovens.

® 2020

O Instituto celebrou 18 anos e viveu um periodo
de transformacgao para o formato digital, diante
do momento de pandemia vivido no mundo
todo.

2022

Momento de retomada das atividades
presenciais no Instituto e a comemoragao de 20
anos de histéria. Além disso, neste ano o
programa Transforma foi ampliado e passou a
também oferecer workshops de fortalecimento
com gestores e educadores sociais das
organizagdes sociais parceiras no programa.

¢ 2024

Inicio do programa Educador do Amanha, em
que sao realizadas formagdes sobre metodologias
ativas de aprendizagem para educadores
potencializarem suas aulas. Com esse novo
programa, os publicos beneficiados sdo
ampliados e o oferecimento de atividades para
professores, ja realizado no passado, é retomado.

Esses sdo apenas alguns dos acontecimentos que
destacam a atuagao do Instituto Algar ao longo da
sua histéria, que é repleta de bons momentos e
grandes resultados. Toda essa jornada esta registrada
no Memorial do Instituto e vocé pode conferirem um

cliqgue no memoriasinstitutoalgar.com.br.



Contribuindo para uma sociedade melhor, o Instituto € a concretizacao do propdsito do
fundador do Grupo Algar, Alexandrino Garcia, que via no “servir” seu grande objetivo. O
empresario sempre se interessou em servir a comunidade, colocando o cliente no centro
de tudo, e este propdsito segue vivo e guia as atividades do Grupo Algar até hoje.

‘0 que me interessava
sempre era trabalhar em
beneficio de alguém”

Alexandrino Garcia
Fundador do Grupo Algar

. ' »

Confira uma mensagem
do fundador sobre o inicio do
Grupo Algar e o prazer em servir



O Grupo Algar atua nos setores de Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC),
Entretenimento, Agro e Imobiliario. Com mais de 9 mil associados - formma como o Grupo
se refere aos seus colaboradores, o Grupo Algar tem o propdsito de servir, desenvolvendo
solucdes ageis e inovadoras para milhdes de clientes em todo o territério nacional.
Fundado em Uberlandia (MG), em 1930, o Grupo Algar tem um portfélio composto pelas
companhias:

Grupo
AlAaar»
_RwWJas »

Algar:- Algar:- Algar:

Empreendimentos Properties

Algar:: 9 Floresta

Farming

P

" Aviva
((1 Costa do Sauipe /\N—) Rio Quente

_Mp ..
cemtec W marileusa

ADMINISTRAGAO DETERMINAIS DESENVOLVEDOTRA

PA@BR

N RAAS °
> g N villa
pacaja wnr|e| vViseu
MOVEIS COM ORIGEM shopping

By Algar Farming

Conheca mais sobre a atuacao e a histéria do Grupo Algar acessando o site grupoalgar.com.br.



MENSAGEM DO PRESIDENTE
DE HONRA DO GRUPQ ALGAR

Ao longo da nossa histoéria, sempre acreditamos que empresas existem para servir pessoas. Esse principio, que

nasceu com os valores do nosso fundador, Comendador Alexandrino Garcia, continua sendo o que sustenta e

orienta o Grupo Algar até hoje.

E justamente por isso que o Instituto Algar ocupa um papel tdo importante dentro da nossa trajetéria. Mais do que
uma iniciativa social, ele representa a materializagdo do nosso propdsito e da nossa esséncia: gente servindo

gente.

Temos a conviccéo de que a educacéo é uma das ferramentas mais poderosas de transformacao social. E ela que
amplia horizontes, gera oportunidades, fortalece cidadaos e contribui para a construgao de comunidades mais
desenvolvidas e sustentaveis. Por isso, o Instituto Algar atua apoiando iniciativas educacionais e projetos que
impactam positivamente criangas, jovens, educadores e familias, sempre com o olhar voltado para o

desenvolvimento humano e para a formacgao de futuras geragoes.

Acreditamos que o crescimento de uma empresa so6 faz sentido quando caminha junto com o desenvolvimento
das comunidades ao seu redor. E € por meio do Instituto Algar que conseguimos ampliar esse compromisso,
incentivando o conhecimento, fortalecendo vinculos sociais, promovendo oportunidades e contribuindo para

transformar realidades.

O trabalho social tem a capacidade de gerar impactos que ultrapassam geragdes. Quando investimos em
educagdo e no desenvolvimento das pessoas, estamos também investindo no futuro da sociedade. E, para uma
empresa familiar como a nossa, isso esta profundamente conectado ao legado que desejamos construir e

perpetuar.

Temos muito orgulho de ver o Instituto Algar atuando de forma consistente e alinhada aos valores que sempre

fizeram parte da nossa cultura: proximidade, respeito, responsabilidade e compromisso genuino com as pessoas.

Mais do que apoiar causas, buscamos contribuir para criar oportunidades e fortalecer comunidades. Essa € uma
construgao coletiva, feita com o envolvimento de associados, voluntarios, parceiros e todos aqueles que acreditam

que servir € um dos gestos mais transformadores que existem.

Seguiremos olhando para o futuro com a convicgao de que crescimento e impacto social devem caminhar juntos.
Porque é assim que entendemos o verdadeiro papel de uma empresa: gerar valor ndo apenas para os negocios,

mas para toda a sociedade.

Luiz Alberto Garcia

Presidente de Honra do Conselho de Administragao do Grupo Algar
e Presidente de Honra do Comité Consultivo do Instituto Algar
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Compromisso com

a transparéncia:
por dentro da governanca

corporativa do Instituto Algar




Orgaos de Governanca

Guiando decisdes e zelando pelo sucesso e longevidade da atuagao, os drgaos de governancga do

Instituto sdo formados por profissionais que aceitam o convite para contribuir com o propdsito de

servir a comunidade, atuando de forma voluntaria. O sistema de governanca tem diferentes

instancias, sendo formado pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Comité Consultivo e

Conselho Fiscal.

Garantindo a conformidade com condutas do Grupo Algar, os érgaos sao compostos, em maioria,

por acionistas e associados das empresas do grupo, além de contar com especialistas em impacto

social.

P GOVERNANCA

Assembleia Geral
Empresas Fundadoras
Arvore e Algar S/A
Direita o vato e vaz

Conselho
Fiscal

LUCIANA RODRIGO  JOSE ADILSON
Conselheira Conselhelrn Conselheira
Fiscal Fiseal Fiscal

Assembleia Geral

Orgdo soberano responsavel pelas deliberacdes
estratégicas e estruturais do Instituto, incluindo
eleicdo de dirigentes, aprovagao de contas,

orcamento, normas, patrimdénio e eventual

dissolucgao.

Diretoria Executiva

Orgdo executivo responsavel pela gestdo

do Instituto, assegurando o cumprimento
do Estatuto, a execucdao da estratégia e a

convocacgao da assembleia geral.

Assembleia
Geral

Comiteé
Consultivo

Diretoria
Executiva

o

\Se

vt
ELEUSINHA

Presidente

MARIANNA

Vice-Presidente

ELIANE
Diretora
Adrministrativa

DANIELLE
Diretora
Flnanceira

Equipe
Instituto Algar

Gle

“A estrutura de governanca do Instituto Algar, fortalecida

por um comité ativo e por diretorias bem definidas,
assegura clareza de papéis, visao estratégica e qualidade
na tomada de decisdo. Esse modelo promove
alinhamento entre propdsito, prioridades e recursos,
garantindo uma gestdo organizada e responsavel. Além
de ampliar a transparéncia e accountability, a governancga
potencializa nossa capacidade de gerar impacto social
relevante e sustentavel, com consisténcia e visao de longo

prazo.”

?

v

,‘ Danielle Matos Lima

diretora Financeira do Instituto Algar e Head
de Planejamento, Controle e Gente da Algar

Empreendimentos




Comité Consultivo

Orgéo de assessoramento técnico e estratégico que acompanha resultados, emite recomendacdes
e contribui para o aprimoramento continuo da atuagao institucional.

» COMITE
CONSULTIVO

i

W

™

Dr. Luiz Winicius Juliana

Alberto Garcia
Conselheiro de Representante
Honra da Familia
Garcia

14

“Ainterface, consolidada pelo Comité Consultivo, € impor-
tante pois promove a transparéncia — diferencial do
Instituto Algar —, o engajamento dos stakeholders e a
eficiéncia operacional. Além disso, permite decisdées mais
coerentes e alinhadas as necessidades locais, fortalecendo
a coesdo e a sustentabilidade a longo prazo, ao acessar,
por meio de seus representantes, todos os territérios onde

o Grupo Algar atua.”

Luciana Di Paula

executiva de florestas da Algar Farming e

representante da empresa no Comité Consultivo

&

do Instituto Algar

Conselho Fiscal

Orgao de controle responsavel por fiscalizar a
gestdo econdmico-financeira, analisar demons-
tragdes contabeis e emitir pareceres, podendo
convocar a Assembleia quando necessario.

- L‘ 1 % 4 ~5
Luciana di. Paulo Sandra
Paula Lage Gioffi

Algar Earming Membro
Independente

Fazem parte do Conselho Fiscal: Luciana
Vasconcelos, José Adilson e Rodrigo Abreu
Rezende de Morais.

Equipe do Instituto Algar

Responsaveis por colocar em pratica o que é
planejado por todo o sistema de governanca.
O time é formado por especialistas que atuam
orquestrando parceiros, fornecedores e todos os
envolvidos na realizacao de ac¢des sociais que
resultam

em milhares de beneficiados

anualmente. Conheca a equipe:

GABRIEL SOUZA

MARCUS VINICIUS STELLA Aprendiz
- Dei?‘f"i;;'gm ALEXANDRE MATEUS Dﬂ:,’g::: 2
N & Gestor de Programas  ANA PAULA CAROLINA  Te os,
. Sociais e Comunicacdo  Gestora de TOFFOLI © Financeira

Programas Sociais  Gerente



Documentos normativos

O sistema de governancga do Instituto Algar conta ainda com documentos normativos que formali-
zam e registram as diretrizes indicadas pelos érgaos envolvidos na gestao, estabelecendo regras,
procedimentos e padrdes a serem seguidos, visando garantir a seguranca, qualidade e a transpa-
réncia das ag¢des da instituicao.

Os arquivos sdo organizados em documentos orientadores, como o Estatuto, o Cédigo de Conduta
e o Regimento Interno do Comité Consultivo, além de politicas, normas, instrucdes de trabalho e
modelos de contratos para fornecimento de bens e servigcos. Abaixo uma demonstragcao da ordem
destes materiais:

Documentos

normativos

=

____________________ Caédigo de o
: conduta i

Regimento interno
(Comité Consultivo)

T Norma de seguranca da
' informacao

i

Instrucdo de i

trabalho voluntario BN Politica zero ZEEN ]
. L Norma de antissuborno

R

| e anticorrupcao

Politica Politica de

. " S -

financeira comunicacao !

i

L'Dntnto master | | h Manual de marca
para fornecimento H —
de benqeserwnnq | R
! :
1 - ]
Instrucdo de g Instrucdo de trabalho i Gests .
=== estdo de crise
trabalho financeira |~~~ 7""" de bolsa de estudos
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Para garantir que estes documentos reflitam a “O nosso principal propdsito com nosso sistema de

realidade da instituicdo, contribuam com a governanga € garantir a transparéncia no nosso trabalho.
1
Toda essa estrutura, com o6rgdaos e documentos

|

melhoria continua da gestdo do Instituto, é

. . N . normativos, proporciona mais clareza para nossas
feita uma atualizacao regular, a cada dois anos. o ] s
decisdes. Com esse cuidado, protegemos a missao do

Inclusive, em 2025, reforcando o cuidado com ) ) ) )
Instituto Algar e temos ainda mais confianga que estamos

a eficiéncia dessa estratégia, foi elaborado o no ‘caminho certo’, aumentando nossa credibilidade,
manual de crise da instituicao. O documento reduzindo riscos e melhorando a gestdo de
estabelece procedimentos de comunicagao a responsabilidade e recursos.”

serem seguidos em situagdes criticas que . .
Carolina Toffoli

gerente do Instituto Algar

possam impactar a reputacdo do Instituto

Algar.

&

Reforgando a transparéncia de todos os seus processos, o Instituto Algar disponibiliza os documentos
normativos e relatérios detalhados de atividades, incluindo resultados financeiros, na pagina
‘Transparéncia’ do site institutoalgar.org.br. Para conferir a pagina, basta acessar o QR Code. B







RESULTADOS QUE
TRANSFORMAM VIDAS

15 .
estados 52 mil

beneficiados

13

OSCs e
escolas
parceiras

259
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voluntarias
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RESULTADOS QUE FORTALECEM
A NOSSA ATUACAO

Além dos numeros do impacto gerado em 2025, o Instituto tem outros grandes resultados a serem
compartilhados e celebrados. Ao longo do ano, dados revelam a aproximagdo com o publico nas redes

sociais, fortalecimento da presenca regional e reconhecimento nacional, por meio da imprensa.

Redes sociais

26.750 6,54%

Interacoes engajamento

(+15,36% em relagao (o dobro em relacao
ao ano anterior) a0 ano anterior)

Imprensa

mgnog;c”)ses 94’1%

na midia em 2025, mehgées
sendo 59% de positivas

alcance regional
e 41% nacional
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“Depois de participar do Transforma sinto
mais alegria e orgulho de mim. Antes eu ndo
cantava, era mais ‘para baixo' e sou mais
feliz agora! Estou mais atenta a musica e
fico muito feliz por estar cantando.”

Sofia de Almeida

beneficiada do Transforma

A conexao com a cultura e o esporte transforma a vida de criancas e adolescentes,
como €& o caso de Sofia Almeida que se percebe mais feliz apds participar do
Transforma. Ela € uma das criancas beneficiadas pelo programa do Instituto Algar,
realizado ha quase 20 anos, que oferece oportunidades de desenvolvimento por meio

de oficinas e atividades no contraturno escolar, em organizag¢des sociais parceiras.

No Transforma, as oficinas realizadas levam cultura e esporte para criangas e
adolescentes, entre 6 e 14 anos, em situagao de vulnerabilidade social, da rede publica
de ensino. Para isso, instituicdes sociais parceiras, que ja possuem sede propria e um
trabalho realizado com o publico do programa, sao fortalecidas com o oferecimento de
atividades culturais e esportivas por meio de projetos financiados via investimento

direto, leis de incentivos fiscais e parcerias.
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“Acho o programa muito importante para o desenvolvimento ‘

deles. As criancas aprendem muitas coisas”, disse Ana Lice Alves

— mae de um beneficiado pelo programa Transforma



Ao longo de 2025, foram dezenas de oficinas promovidas
em parceiros. Confira a lista completa:

MuUsica (iniciacao musical) Cultura Popular

Coral Literatura/incentivo a leitura
Banda/Instrumentos Formacao Cultural integrada
Percussao Futebol

Violao Futsal

Teatro Volei

Danca Basquete

Ballet Jiu-Jitsu

Dancas Urbanas Capoeira

Artes Visuais
Pintura
Audiovisual

Iniciacao esportiva multidisciplinar
Reforco escolar
Desenvolvimento emocional

Além das oficinas, também é feito um trabalho de fortalecimento dos parceiros do
programa por meio de workshops. Desde 2023, encontros sao realizados com gestores e
educadores sociais das organizacdes que recebem as atividades do Transforma, visando o
networking e desenvolvimento desses profissionais. Em 2025, aconteceram trés encontros
em diferentes organizacdes sociais parceiras que abriram suas portas para receber a

atividade.

Com essa iniciativa, o Instituto Algar também tem transformado histdrias, como a de Marcia
Higino, da organizacao parceira Lar Espirita Maria Lobato de Freitas. Enquanto atuava na
limpeza da organizacao, a funcionaria participou dos workshops promovidos em anos

anteriores e, em 2025, inspirada pelos aprendizados conquistados, se tornou educadora.

“Eu sempre achei os workshops maravilhosos. Eu me sinto muito feliz e eles me
fazem muito bem. Gosto muito da conducgdo e das dindmicas. Eles me deixaram
bem mais a vontade para falar em publico”, disse Marcia Higino, participante do
workshop.

Resultados do Transforma em 2025

2.406 beneficiados diretos

26 oficinas realizadas

4.853 vagas ofertadas nas oficinas

17 organizagdes sociais parceiras

64 educadores e gestores
beneficiados

3 Workshops de fortalecimento
de organizacgdes sociais



Como o Transforma faz a diferenca

No Brasil, 55 milhdes de criangas e adolescentes nao participavam de atividades esportivas
regulares, segundo dados do Ministério do Esporte (2023). Esse cenario evidencia a importancia de

iniciativas que ampliem o acesso a experiéncias formativas para além do ambiente escolar.

Por meio da atuacdao do Instituto Algar, 2.406 criancas e adolescentes atendidos pelas
organizagdes sociais parceiras do Programa Transforma tiveram acesso, em 2025, a oficinas
culturais, esportivas e educativas, ampliando oportunidades de aprendizagem, convivéncia e

desenvolvimento integral.

Os resultados das pesquisas realizadas com os participantes das oficinas indicam que o programa
tem gerado impacto positivo na experiéncia educativa dos alunos. Entre os respondentes, 95,29%
afirmam ter aprendido coisas novas nas atividades, enquanto 88,41% avaliam as oficinas como

boas ou muito boas, demonstrando alto nivel de satisfagdo com as experiéncias oferecidas.

A participagdo regular em atividades culturais também estd associada ao fortalecimento da
autoestima e a redugao de comportamentos de risco entre criangas e adolescentes, conforme
apontado pela UNESCO. Os relatos coletados nas avaliagdes das oficinas reforgam essa percepgao,
indicando ganhos relacionados ao aprendizado, ao convivio social e ao sentimento de

pertencimento.

Entre os depoimentos, ha aqueles que evidenciam que as oficinas vao além do conteuddo técnico,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e para a construcdo de vinculos positivos com

educadores e colegas. Como relatou um dos participantes:

“Aprendi muitas coisas novas e gosto muito de participar das atividades”, registra um dos alunos.
Esses relatos, somados aos indicadores quantitativos do programa, demonstram que o Transforma
contribui para ampliar oportunidades educativas e fortalecer o desenvolvimento integral de

criangas e adolescentes atendidos pelas organizagdes sociais parceiras.

Com o programa ainda contribuimos para o atingimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ODS principais (core) ODS complementares

EDUCAGAD 1 REDUGAO DAS SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DESIGUALDADES BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO
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projeto incentivado pelo Instituto
Algar forma orquestra com
jovens em vulnerabilidade social

A educagao musical é ferramenta potente de
desenvolvimento de criangas e adolescentes e, com
0 apoio do Instituto Algar, centenas de jovens em
vulnerabilidade social de Uberlandia (MG) tiveram a
oportunidade de aprender sobre musica e
desenvolver diversas habilidades. Ao longo de 2025,
uma das oficinas realizadas pelo programa
Transforma, viabilizada pela Lei Estadual de
Incentivo a Cultura de Minas Gerais, foi a “Orquestra

Periférica”.

Mais de 860 jovens entre 6 e 15 anos participaram de
atividades de educagao musical no contraturno
escolar com aulas de: flauta doce, canto coletivo,
percussao, violino, violdo, violoncelo, sopros e pratica
de conjunto. A oficina aconteceu nas organizagdes
sociais parceiras. Bem Estar Humano, Missdo
Esperancga, ABC do Gldria, Acao Moradia, Periferarte
e Centro de Convivéncia da Crianga e do

Adolescente — DEC Ticoté.




Além de uma possibilidade de desenvolvimento de diversas
habilidades, as atividades que exploram a musica, como a
oficina, também despertam sonhos. Ao ter o contato com a
educagao musical, muitos jovens passam a vislumbrar um
futuro voltado para a arte, como € o caso do Carlos Henrigue

Medeiros Santos, um dos participantes do projeto na

Nestg

organizacao Bem Estar. ‘ é"ve'fé&g
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‘Gosto muito do projeto, me ajudou muito a ter foco.
Futuramente pretendo me tornar um professor de
violoncelo e ensinar. A musica me traz muita felicidade,
gosto muito de estar no projeto e espero que futuramente
esteja participando como professor.”

Carlos Henrique

participante da oficina ‘Orquestra Periférica’

Inclusive, intensificando o contato com o universo musical, os participantes da oficina viveram a
experiéncia de compartilharemm o conhecimento adquirido nas atividades em apresentacdes
durante diversos eventos em Uberlandia (MG). Ao longo de 2025, a Orquestra Periférica levou musica
para quem acompanhava o Uberlandia Summit/Minas Educatech e o Brain Innovation Summit,
grandes eventos de tecnologia da cidade. Além disso, também animaram o Arraia do ABC do Gl¢ria,
o dia das maes das organizagdes Missao Esperanca e Bem Estar Humano, além do Encontro de

Voluntarios e Prodex, eventos do Grupo Algar.

O impacto da educacao musical para jovens

Mais do que estimular sonhos, o contato com a musica gera impactos para toda a vida. A
educagao musical estimula o desenvolvimento emocional, cognitivo e psicomotor, aléem de
contribuir para a humanizagao dos individuos.

A melhoria na compreensao das emocgdes e a reducao de riscos para os jovens atendidos sao
também alguns dos beneficios da educacao musical que podem ser destacados. Além disso, com
a realizacao das apresentagdes em eventos, as criancas ainda fortalecem a autoconfianga,

autoestima, criatividade, empatia, entre outras habilidades.

Entretanto, varios outros aspectos também podem ser mencionados ao

analisar os pontos positivos dessa atividade, e vocé descobre mais sobre
como essa oficina transforma a vida dos jovens participantes acessando o

QR Code para conferir a matéria completa sobre a Orquestra Periférica no

nosso blog.
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workshops de fortalecimento
promovidos pelo Instituto Algar
impulsionam organizacoes sociais
parceiras

Diariamente, organizacdes  sociais cuidam e
contribuem para transformar a vida de centenas de
pessoas. Quem cuida também precisa de cuidados e,
por isso, e para oferecer ainda mais formas de fortalecer
o trabalho prestado por quem gera impacto social, o
Instituto Algar promove workshops de fortalecimento

com organizagdes sociais parceiras no programa

Transforma.

O intuito desta iniciativa € ampliar a profissionalizagao
das OSCs e com isso, o Instituto reafirma seu
compromisso com a educacao e a transformacao social,
ampliando redes de colaboragdo e potencializando
resultados de impacto onde atua. Para cumprir esse
objetivo, ao longo de 2025, foram promovidos trés
workshops em que foram aprofundados temas como
aprendizagem ativa, conducao de grupos para
potencializar processos educativos, desenvolvimento
de praticas para lidar com transtornos e avaliagdo como

instrumento de desenvolvimento.




Para reunir os educadores para debater esses
temas, as organizacdes Bem Estar Humano e o
e do

Centro de Convivéncia da Crianca

Adolescente - DEC Ticoté, localizadas em
Uberlandia (MGQ), ofereceram seus espacos para
receber as atividades e também apresentar o
trabalho realizado. Além desses encontros, a
iniciativa ainda contou com um momento

inovador que atravessou fronteiras.

Todos os workshops acontecem em organizacdes
sociais ja parceiras do Instituto, que abrem suas
portas para outros profissionais da area
conhecerem e se inspirarem em seu trabalho. Em
2025, pela primeira vez desde a criagcdao da
iniciativa, o Instituto Algar realizou uma
experiéncia inédita com os educadores sociais
das organizag¢des parceiras de Uberlandia (MG)
com uma viagem de intercambio a outra cidade.
No més de maio, 24 educadores de 12 instituicoes
participaram do segundo workshop do ano na
Casa das Mangueiras, organizagcao social de
Preto (SP) também recebe

Ribeirao que

atividades do Transforma e é referéncia em
profissionalizagao e sustentabilidade, com mais

de 50 anos de atuacao.

O intuito é contribuir com o desenvolvimento das
organizacdes com o compartilhamento de boas
praticas, desafios comuns e estratégias de
atuacao. Objetivo que tem sido alcangado, como
comenta o coordenador de projetos sociais, Joao
Gabriel Fernandes, responsavel por compartilhar
detalhes sobre a atuacao da Casa das Mangueiras

para inspirar os participantes.
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‘A interacdo entre os representantes das
organizacées foi extremamente rica,
gerando conexoes que favorecem a
construcdo de redes colaborativas, algo
cada vez mais essencial no contexto atual’.

Joao Gabriel Fernandes

coordenador de projetos sociais da Casa das Mangueiras

Confira uma matéria completa

Ofereset =ln

sobre o dia do workshop na

k!

Casa das Mangueiras e j
também se inspire com o ¥
trabalho realizado pela

instituicao. Acesse o QR Code. [w]
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‘Os workshops trouxeram um olhar
diferente para a educacGo e o
desenvolvimento humano. Foi otimo ver
como cada tema abordado fazia sentido
dentro das nossas realidades e como
podiamos aplicar esses aprendizados.”

Isabella Martins

participante do workshop

Mais que contribuir para o fortalecimento das
organizacoes, os workshops também favorecem
o crescimento de educadores que participam
dos encontros. Ao longo de trés anos da

iniciativa, sao acumuladas histérias de

transformacao como da Marcia Higino, que apos

participar das formacdes, se tornou monitora

social. Para conhecer mais sobre

essa histéria e os workshops,

confira o artigo do gestor de

programas sociais do Instituto,

Alexandre Mateus, em nosso blog. Acesse o QR

Code. E
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As criangas e adolescentes que participam da oficina de audiovisual no Projeto Trakinagem, que € viabilizado
pela Lei Estadual de Incentivo a Cultura, compartilharam o aprendizado conquistado com toda a comunidade.
Ao longo dos meses de novembro e dezembro de 2025, diversas exibigcdes dos curtas-metragens preparados
pelos jovens aconteceram em organizagdes sociais parceiras e escolas de Uberlandia (MG).




Dando continuidade ao projeto de Alfabetizagao Digital, o
Instituto Algar, em parceria com a plataforma CyberGénios
e a Algar Farming, realizou a modernizagao do laboratoério
de informatica da Escola Walter Garcia, em Portel (PA). A

iniciativa incluiu a instalagao de internet, doagcao de 10
novos notebooks, manutencdo dos equipamentos
existentes e capacitacao de educadores para o uso da
plataforma com os alunos. O espago também foi
revitalizado com pinturas ludicas, conectando o universo
escolar ao mundo da tecnologia. Com as melhorias, o
laboratério passou a ter capacidade para atender até 180
criancas e adolescentes, incluindo estudantes ribeirinhos

da regido.

ESCUTAATIVA E FORTALECIMENTO
DAS PARCERIAS LOCAIS




Programa

Talentos



ber a minha evolucdo, pois sai
a. Eu sai de uma forma
presa agora, serei
e do gue seria se
. O Talentos de
gue é preciso ser
desenvolvimento e

Geovana Portela Freitas

participante da turma Competéncias para a Vida

Com o Talentos de Futuro, o Instituto Algar prepara pessoas para o mercado de
trabalho, principalmente jovens como a Geovana, oferecendo formacao
comportamental e técnica. O programa ja acontece ha quase 10 anos e possibilitou a

transformacao de milhares de histérias.

Para colocar o objetivo do programa em pratica, o Talentos de Futuro conta com as
turmas Competéncias para a Vida, voltada para jovens entre 15 e 17 anos, oferecendo
desenvolvimento comportamental e técnico (informatica) para turmas presenciais e
online em todo o Brasil. O programa também promove a turma de Tecnologia da
Informacao, que oferece formacao técnica com foco em tecnologia e formacao
comportamental, em parceria com a Oracle Next Education (ONE), com bolsa de

estudos e tutoria no formato online com participantes de todo o pais.

Além disso, em 2025 aconteceu a turma piloto do Mulheres de Fibra, uma formacgao do
Talentos de Futuro focada em desenvolver mulheres para a atuagao na area de
telecomunicagdes. A iniciativa aconteceu em parceria com a Algar e o SENAI - Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, oferecendo aprendizado técnico,
comportamental e vivéncias praticas, possibilitando que as participantes abrissem
possibilidades para entrar no mercado de trabalho como técnicas de operagao na area

de telecom.




Com o apoio de parceiros, como as empresas Algar e instituicoes encaminhadoras
de jovens para o mercado de trabalho, os participantes do Talentos de Futuro sao
conectados com oportunidades reais de trabalho e ja iniciam sua trajetéria

profissional se destacando devido ao aprendizado conquistado na formacao.

jovens que participam do Talentos do Futuro
0S nossos processos seletivos muito
isso faz toda a diferenca. Outro
e aprendizado técnico oferecida
ante uma base sélida em

cdéio Magbnica hd quase 10 anos, o Instituto
rograma Talentos de Futuro, atua
inicial dos jovens com temas
nvolvimento de habilidades
as que contribuem diretamente
m interesse em ingressar no mundo do
, mas ainda ndo tiveram nenhuma bagagem

ormacdo garante uma base

cnologia e suas diversas
S participantes chegam sabendo o que
tendéncias do mercado e para onde querem
ir — isso é muito importante. Sem ddvida, o
Talentos do Futuro forma pessoas diferenciadas,

motivadas, com vontade de inovar e crescer.”

Geralda Oliveira
diretora pedagdgica do Programa
Aprendiz Empreendedor da
Funda¢ao Magbnica Manoel

dos Santos

Luccas Lisboa

tech recruiter na Algar sobre
a turma ‘Tecnologia da Informagdo’

A nossa rede de parceiros que contrata e encaminha os jovens ao mercado de

trabalho conta com diversas instituicdes e empresas:
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REDE _ .. fransforma CDL jovermxxx A FUNDAGAO MAGONICA
CIDADA @ CSProt: P “m

Os parceiros também possibilitam que o Talentos de Futuro chegue a ainda mais
jovens por todo pais, e isso acontece com a atuacao de diversas organizacdes sociais
que sao multiplicadoras do programa. Estas instituicoes realizam a formacao com os
jovens que beneficiam e recebem o acompanhamento do Instituto Algar. Ao longo

do ultimo ano, contamos com a parceria das seguintes organizacdes para ampliar o

Nosso impacto:
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Resultados do Talentos de Futuro em 2025

538 jovens participantes 40 multiplicadores formados
309 jovens certificados 1.378 horas de formacao de jovens
76 jovens contratados Programa realizado em 6 cidades

de 4 estados

17 organizacgdes sociais

multiplicadoras 48 horas de formacao de

multiplicadores

| >
>

Como o Talentos de Futuro faz a diferenca

® Nove em cada dez profissionais sdao contratados por suas habilidades
técnicas, mas demitidos devido a problemas de comportamento.

Fonte: Page Personnel

® 185% dos jovens brasileiros, entre 15 e 29 anos, nao estudam nem

trabalham.

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

Com o programa ainda contribuimos para o atingimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

EDUCACAO TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Impacto que
se multiplica:

a experiéncia de uma embaixadora
do Talentos de Futuro

Mais que uma formacao, o Talentos de Futuro deixa
marcas que seguem acompanhando os jovens em suas
trajetdrias pessoais e profissionais. Para alguns deles,
essa relacdo com o programa se fortalece ainda mais
apds a conclusdao das atividades, quando passam a
atuar como embaixadores, contribuindo com as novas
turmas, compartilhando aprendizados e apoiando a
continuidade da iniciativa. Com isso, o impacto do
programa se multiplica e os jovens potencializam o seu
desenvolvimento, como é o caso da Thauany Souza,

uma das embaixadoras do Talentos de Futuro em 2025.

Thauany tem 18 anos e participou da turma do Talentos

de Futuro — Competéncias para a Vida, voltada para
jovens entre 15 e 17 anos, no primeiro semestre de 2025.
Assim como outros participantes, ela foi motivada pela
made e nao queria fazer parte da formacgao, mas passou

a ter uma visado diferente ao concluir as atividades.

‘Nao queria ir, mas fui por causa da minha mde.
Entrei e foi totalmente diferente do que eu
imaginava.  Foi uma experiéncia muito boa e eu

vi que as vezes precisamos fazer o que nao
queremos para aprender coisas novas. O Talentos
de Futuro me fez ser uma nova pessoa, tanto no
pessoal quanto no profissional’, comentou
Thauany.




A jovem destaca que o aprimoramento da comunicagao foi o principal aprendizado conquistado na
formacao. “Sempre fui uma pessoa muito comunicativa, com facilidade para conversar, extrovertida,
mas eu percebi que a comunicacdo € muito além disso com o Talentos de Futuro. E preciso saber ouvir,
ter uma fala assertiva e uma fala passiva de acordo com o ambiente que vocé estd”, destacou.

Devido ao Talentos de Futuro, Thauany ja iniciou sua trajetéria no mercado de trabalho e conquistou uma
oportunidade na Algar. Atualmente ela € assistente administrativa, atua na interface com franqueados e

aplica os conhecimentos conquistados na sua rotina profissional.

“A formagdo técnica (informdtica) me ajudou muito porque é algo que é muito exigido, como o
pacote office, por exemplo, e eu ndo sabia nada, sempre editei tudo pelo celular.
No comportamental, também tive muitos aprendizados que utilizo no trabalho atualmente.
Na Algar cuido de um jogo de incentivo para os nossos franqueados em que criamos vdrias
dinamicas e ja utilizei conhecimentos da formacdo comportamental para criar atividades para o
game’, celebra Thauany.




Ela segue ligada ao Talentos de Futuro, atuando como embaixadora, € agora incentiva e apoia outros
jovens que estao realizando a formacao, além de atuar na promoc¢ao do programa e atragcao de novos

jovens para as atividades.

Os embaixadores sdo jovens que se destacaram na formacao e além de contribuir para a iniciativa,

também seguem com o seu desenvolvimento, continuando a participagao em formagdes especificas. Ao
longo deste ano, esses jovens se dividiram em grupos de trabalho para se dedicarem as atividades. Com

isso, parte dos embaixadores participam dos encontros das formacdes em andamento, contribuindo
com avaliacdes e feedbacks, enquanto outro grupo apoia em atividades realizadas com educadores das
organizacdes sociais parceiras multiplicadoras do Talentos de Futuro. Além disso, ha a turma que é
responsavel pelo Instagram do programa e que gera conteudos para o canal, grupo do qual a Thauany
faz parte e contribui significativamente. Para a jovem, a experiéncia como embaixadora também tem

sido imprescindivel para o seu crescimento.

‘A minha experiéncia tanto como aluna quanto embaixadora foram fundamentais.

Acompanhar as atividades da formacao de fora é diferente e rende muito aprendizado
tambéem, continuo me desenvolvendo’, disse Thauany.

Assim como Thauany, outros jovens seguem aprendendo e contribuindo com o Talentos de Futuro.



EMBAIXADORES DO TALENTOS DE FUTURO EM 2025

THAUANY MARCO TULIO
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Turma do Talentos de
Futuro prepara 100
jovens para o mercado
de tecnologia em 2025

Ha trés anos acontece a turma de Tecnologia da
Informacgao, no Talentos de Futuro, voltada para
jovens a partir dos 18 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, que desejam ingressar no
mercado de tecnologia. A iniciativa surgiu diante da
necessidade crescente de profissionais na area e,em
2025,100 jovens iniciaram a formagao, resultando na
certificacao de 59 jovens preparados para atuar no
setor de TI. Para colocar essa acao em pratica, o
Instituto conta com parceiros que tém deixado a
formacao técnica ainda mais robusta, como o ONE
(Oracle Next Education), SEDE e Engie, entre outros
aliados que contribuiram para oferecer mais
oportunidades de desenvolvimento e bolsas de

auxilio-estudo para os participantes.

A turma do Talentos de Futuro Tl de 2025 foi
composta por jovens de diversas regides do pais,
gue participaram de atividades online voltadas ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais ao longo do ano. Entre os
conteddos trabalhados para desenvolver as
requisitadas soft skills, os participantes se
aprimoraram em autoconhecimento e
desenvolvimento profissional, ética, atitude,
trabalho em equipe, comunicagdao, negociacao,

inovacao e preparacdo para processos seletivos.

vitoria




Para oferecer o conteudo técnico da formacgao aos jovens, o Instituto contou com a parceria do ONE -
Oracle Next Education — programa social da Oracle que também visa capacitar pessoas em tecnologia.
Com essa cooperagao, os participantes entenderam mais sobre diversos temas relacionados a
fundamentos de programacdo e desenvolvimento web, inteligéncia artificial e IA generativa,
computagao em nuvem, ciéncia de dados com Python e desenvolvimento Back-End com Java. Para
a Oracle, essa parceria com o Instituto Algar potencializa o cumprimento do propdsito do ONE, como

comentou a Latam Head of Oracle Next Education na Oracle, Amanda Gelumbauskas.

“Gratidao ao Instituto Algar por esta parceria tao valiosa que estabelecemos com a Oracle.
Reconhecemos que a transformagdo social nGo se constroi isoladamente e é sempre fruto
de colaboracado. O sucesso que alcancamos com essa turma da formacgao so foi possivel
porque encontramos no Instituto Algar um parceiro dedicado, generoso e alinhado com a
visdo de futuro que guia a Oracle e o Oracle Next Education: a formacdo de pessoas, a
abertura de portas e a criacao de oportunidades reais.”

Amanda Gelumbauskas

Latam Head of Oracle Next Education na Oracle




Além do Instituto Algar, outras instituicbes também sao parceiras no compartilhamento do
conteudo técnico do ONE para interessados em se capacitar em tecnologia. Dentre os participantes,
a turma do Talentos de Futuro tem se destacado no desempenho em relagao aos demais jovens
gue tém acesso a formagao da Oracle, como celebra a gestora de programas sociais do Instituto,

Ana Paula Pereira.

“‘Os jovens do Talentos de Futuro tém conquistado resultados que
nos enchem de orgulho. A turma alcancou 79% de aprovacao em
testes da formacao tecnica da ONE enquanto no grupo de outros
participantes da iniciativa da Oracle o indice foi de 28%. Alem disso,
36% dos nossos jovens concluiram a formagcdo e apenas 3% dos
demais foram ate o final. Com estes resultados reforcamos a
efetividade da nossa proposta e os participantes do programa
ganham evidéncia no mercado.”

Ana Paula Pereira

gestora de programas sociais do Instituto Algar

Durante todo o processo de formagao, os jovens contaram com o suporte de tutores para fortalecer
a compreensdo do contelddo. Este apoio prestado por especialistas na area de tecnologia € um dos

diferenciais do Talentos de Futuro Tl, de acordo com a participante, Emilly Farias Coutinho.

“Essa formacao é incrivel. Eu a recomendo devido a excelente maneira como os educadores nos
envolvem, tanto no aprendizado tecnico quanto nos encontros comportamentais. Esses
encontros nao apenas nos permitem aplicar o conhecimento adquirido, mas tambem
contribuem para nosso desenvolvimento pessoal. Na formacao comportamental tive a
orientacao sobre a importancia de fazer anotacdes, algo que realmente transformou minha
rotina e me ajuda em vadrias dreas da vida.”

Emilly Coutinho

participante do Talentos de Futuro Ti




Jovens receberam bolsas-auxilio durante a formacao

Para favorecer que os participantes se dediqguem a formagcao e garantam um melhor
aproveitamento do aprendizado, com o apoio de parceiros, o Instituto ofereceu sete parcelas de

bolsa-auxilio estudo de R$ 300 mensais aos jovens da turma de 2025.

Sao apoiadores dessa iniciativa:
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Impacto duradouro

Apds a conclusdo do periodo de formacao, os participantes continuam tendo acesso a
oportunidades de desenvolvimento proporcionadas por parceiros do Instituto. Uma delas é
oferecida pela Escola da Nuvem, que disponibiliza cursos complementares ao conteddo da
formacao em TI. Com essas oportunidades, muitos participantes conquistam certificacdes

adicionais na area de tecnologia, como € o caso do jovem Gabriel Fernandes.

“Pelo Instituto e pelo Talentos de Futuro eu consegui a oportunidade
de tirar uma certificacdo em CloudIA pela Escola da Nuvem. Através
da organizacdo, conheci outras possibilidades e ainda consegui
acompanhamento de carreira por 12 meses, entre outras formacoes.
Tenho mais de seis certificacoes que, se fosse comprar, custariam
algo em torno de RS 8 mil, e consequi todas de forma gratuita. E uma
oportunidade unica, vale muito a pena.”

Gabriel Fernandes

participante do Talentos de Futuro Tl
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Inclusao
feminina:

Instituto promove turma piloto
de formacao exclusiva para
mulheres atuarem em
telecomunicacoes

O ano de 2025 também foi marcado por uma
expansao dos publicos beneficiados no programa
Talentos de Futuro. Isso porque 0 ano marcou o
inicio da turma ‘Mulheres de Fibra’, que oferece a
oportunidade para mulheres ingressarem ou se
recolocarem no mercado de trabalho atuando no
setor de telecomunicacdes. Uma iniciativa gratuita
que, além de incentivar mulheres, promove a
inclusao feminina em um mercado dominado por
homens. E ainda na primeira turma, o ‘Mulheres de
Fibra" mobilizou mais de 180 inscritas interessadas
em mudar sua histéria profissional para as 25 vagas

oferecidas na formacao.

Para realizar a iniciativa, o Instituto se uniu a Algar e
ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI). Com isso, foi oferecida uma formacdo
gratuita contemplando aspectos técnicos,
comportamentais e vivéncias praticas para que as
participantes se especializemm e atuem como

técnicas de operagao na area de telecom.

A primeira turma aconteceu em Uberlandia (MQ),
com 7 meses de formagdao no periodo noturno,
e para favorecer que as mulheres se dedicassem a
capacitacao, as 25 participantes selecionadas

receberam bolsas de estudo de R$ 400 mensais.
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Ao longo da formagao, as participantes entenderam mais sobre temas como comunicagao, atitude,
trabalho em equipe, seguranca da informacgao, transmissao, entre outros.

“Precisamos reconhecer e incentivar as habilidades de mulheres e este é
nosso intuito com o Mulheres de Fibra. Nesta iniciativa nos unimos a Algar
e ao Senai para incentivar a insercdo feminina em uma drea
tradicionalmente masculina, pois entendemos que promover a inclusao
feminina no mercado de trabalho gera impactos econémicos e sociais
significativos, sendo um dos caminhos para a construcdo de uma sociedade
mais justa.”

Carolina Toffoli

gerente do Instituto Algar sobre a iniciativa

“O Mulheres de Fibra vai alem da formacao técnica: € uma oportunidade real de
transformacao pessoal e profissional. Acreditamos no poder do conhecimento e
no protagonismo feminino como forca essencial para construir uma operacao
mais diversa e inclusiva. Mais do que capacitar, o programa transforma
realidades. As participantes estao aptas a atuar em manutencao e instalacdo
de servicos de telecomunicacées e participarao de processos seletivos
exclusivos para oportunidades na Algar.”

Ceésar Luis Rapouso do Couto

Diretor de Operacées de Clientes da Algar sobre o Mulheres de Fibra

Para celebrar a conquista das participantes e entregar os certificados da conclusdo da formacgao,
um momento especial foi realizado no auditério do Centro Administrativo da Algar. Educadores,
parceiros e executivos da Algar marcaram presenga na formatura para reconhecer a dedicagao das
mulheres que fizeram parte da formacao.

Neste momento, as participantes que se destacaram nos modulos da formagao foram reconheci-
das e subiram ao palco para compartilhar sua experiéncia no ‘Mulheres de Fibra’. Uma delas foi
Adriana Terezinha Silva, que foi destaque na formacao técnica se sobressaindo nas atividades espe-
cificas sobre o mercado de telecomunicagdes, e contou como foi participar da iniciativa.

“Foi muito bom, uma experiéncia nova e diferente. Eu adoro desafios e eu
gostei muito! Quando vi sobre a formacao na televisao, me interessei, pois
me vi no cargo. Eu estava procurando um emprego novo, pois sou diarista
e gostaria de trabalhar de maneira formal com mais garantias e vi na
formacao a oportunidade para isso.”

Adriana Terezinha Silva

participante do Mulheres de Fibra

4‘--"’ Além disso, vocé também pode conhecer mais sobre o ‘Mulheres de Fibra’, os conteddos compartilhados
2 na formacao e conhecer a trajetéria de mulheres que ja atuam em telecomunicagdes acessando Nosso
" blog ou lendo o QR Code.
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OUTRAS ACOES DO »

TALENTOS DE FUTURO EM 2025 B>

As turmas do Talentos de Futuro celebram a conclusao da formacgao
com uma noite de formatura, em que o0s jovens recebem os
certificados, sdo homenageados e festejam com os demais
participantes do programa. As formaturas acontecem nas turmas
diretas do ‘Competéncias para a Vida', nas organizagdes sociais que
multiplicam o Talentos de Futuro pelo Brasil e com o grupo que se
especializa na area de tecnologia. Ao longo de 2025, aconteceram
diversos momentos de formatura das centenas de participantes do
programa.

ENCONTRO COM
RESPONSAVEIS DAS
TURMAS ‘COMPETENCIAS
PARA A VIDA'



FORMACAO DE MULTIPLICADORES
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Para oferecer oportunidades de desenvolvimento para toda a comunidade, o Instituto Algar promove o
Bate-Papo de Carreira, iniciativa em que oferece capacitagdes gratuitas, online e com emissao de certificados.
Ao longo de 2025 foram quatro edi¢gdes da iniciativa, que promoveram debates importantes sobre temas

relevantes relacionados ao mercado de trabalho.

Rafaela - Uberla. Mariah - Uberla Luana - Campinas

Etica no Mundo do Trabalho, com Gustavo Bernardes, LinkedIn: o futuro em rede, com Anna Carolina
gerente de Compliance da Algar. Granja Marques, executiva de digital na Algar.

Mariana 2 Geovana Portel... vitoria

Jodo P. Borges Lucca confessor

Mariana Zardini  Luciane Apareci...

Mariana Zardini

Criatividade, com Victor Eduardo Silva, conectélogo Pensamento Inovador, com Alexandre
de ecossistemas e startups no Brain - Campos, head de inovagao no Brain.
braco de Inovagao da Algar.

FORMACAO SOBRE
‘COMUNICACAO ASSERTIVA'
PARA EMBAIXADORES

Jocelino

Tilio Breyner




JOVENS VISITAM EMPRESAS DO GRUPO ALGAR




PROGRAMA

DE VOLUNTARIADO




e sentia mais
presente do
pre gostei do
me doo.”

Patricia Gomes da Silva

Lider do comité de voluntariado
da Algar de Porto Alegre (RS)

O Voluntariado do Instituto Algar gera impactos significativos na vida de milhares de
pessoas todos os anos, tanto dagueles que sao beneficiados diretamente pelas agdes
guanto dos que atuam como agentes de transformacgdo. Esse € o caso da Patricia, uma
das associadas que dedica parte do seu tempo para promover agdes sociais com apoio
do Instituto em Porto Alegre (RS). Ela sempre sentiu satisfacdo ao contribuir com a
sociedade por meio do trabalho voluntario e, assim, viu a sua vida se transformar apds

uma das agdes realizadas.

Para conhecer a histéria surpreendente de Patricia basta acessar

o conteudo em nosso blog pelo QR Code.




O Programa de Voluntariado do Instituto possui mais de 20 anos de histéria e visa
conectar os voluntarios a oportunidades de fazer o bem e colocar em pratica o
propodsito do Grupo Algar de ‘servir. Nesta iniciativa, o Instituto atua apoiando e
fazendo o direcionamento das agdes sociais executadas pelos milhares de
associados voluntarios, além de promover oportunidades de desenvolvimento e
capacitagao para os participantes do Voluntariado.

Para colocar o programa em pratica, o Instituto conta com a cooperacao de lideres e
colideres que organizam e gerenciam as atividades dos comités de voluntariado em
suas localidades. Sdo dezenas de comités espalhados pelos diversos estados
brasileiros que o Grupo Algar atua, e além dos associados, qualquer membro da

comunidade pode fazer parte do programa.

Resultados do Voluntariado em 2025

2.669 voluntarios 404 instituicdes parceiras
259 acodes realizadas 33 lideres
40.644 beneficiados 31 colideres
8.133 horas voluntarias Programa presente em
o 26 cidades e 14 estados
37 comités
P |

Como o Voluntariado faz a diferenca

® 37% das empresas declaram que a participacdo em programas de
voluntariado aumenta a satisfacado e bem-estar dos colaboradores.

Fonte: Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE) de 2025

® A contribuicdo para o desenvolvimento das comunidades, bem como o apoio a
organizacdes sociais e iniciativas locais, estdo entre os principais beneficios do
voluntariado para a sociedade.

Fonte: Censo Brasileiro de Voluntariado Ermpresarial (CBVE) - 2025

Com o programa ainda contribuimos para o atingimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

SAUDE E EDUCAGAO 10 REDUGAO DAS CIDADES E 15 VIDA
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES COMUNIDADES TERRESTRE
- SUSTENTAVEIS
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Encontro de Voluntarios
de 2025 promoveu
reflexao sobre futuro,
conscientizacao sobre
pessoas e meio ambiente

28 de agosto é comemorado o Dia Nacional do
Voluntariado e também foi a data escolhida para celebrar
o Programa de Voluntariado do Instituto com o Encontro
de Voluntarios de 2025. O evento anual reuniu mais de 280
pessoas conectadas ao voluntariado na tenda da Algar
Tech, para uma tarde de confraternizacdo e debates sobre
o voluntariado tendo como tematica ‘Servir € Semear

Agora’.

Com o tema escolhido, o encontro deu foco a importancia
da preservacao do meio ambiente, com uma
ambientagado repleta de verde, e em alusao ao desejo de
um futuro melhor, como descreveu o gestor de

programas sociais do Instituto Algar, Alexandre Mateus.

‘Falamos muito sobre o que almejamos, que
queremos um futuro melhor, mas acabamos
ndo parando para vermos o que estamos
fazendo no ‘agora’ para conquistar tudo isso.
Assim, nosso encontro vem com o mote ‘Servir
€ Semear agora’ para incentivar essa reflexao.
Ndo da para plantar amanha aquilo que
precisa nascer hoje. 0 momento de mudanca
para um futuro melhor é agora.”

Alexandre Mateus

gestor de programas sociais do Instituto
durante o Encontro




Para reforgar a tematica, os participantes do evento foram convidados a vivenciar o ato de semear com os crachas
do Encontro, que foram produzidos em papel semente. Na chegada, receberam vasinhos com substrato para
plantar o item, além de poderem semear hortalicas que serao destinadas para uma escola parceira do Instituto.

Além disso, pelo terceiro ano consecutivo, o evento foi carbono zero.

Palestrantes abordaram a importancia do voluntariado

Entre falas de representantes do Grupo Algar e apresentag¢des culturais, também aconteceram as tradicionais
palestras para motivar os participantes e esclarecer aspectos sobre o voluntariado.

Abrindo esta etapa do evento, o médico geriatra, gerontélogo, padrinho e caravaneiro membro do Fraternidade
Sem Fronteiras, Dr. Marcos Alvinair, abordou sobre a relagdo do envelhecimento saudavel e o voluntariado com a
palestra “O Poder da Cura pelo Altruismo”. Ele detalhou como se conectar com causas sociais € um fator para

aumentar a longevidade.

“O voluntariado ndo so beneficia claramente o outro, mas ndo é apenas
jargdo, o grande beneficiado, seja fisicamente, mentalmente,
psicologicamente e, para aqueles que creem também espiritualmente,
somos nos mesmos. E lembrando que, quase sempre ou sempre, nos
estaremos colhendo exatamente aquilo que nos plantamos. E quando
plantamos o olhar para o outro, quando nos permitimos sair um pouquinho
das nossas dores para tentarmos diminuir a dor do outro, automaticamente
e sempre estaremos realizando um processo de autocura.”

Dr. Marcos Alvinair

durante a palestra no Encontro de Voluntdrios




Em seguida, quem subiu ao palco foi a psicdloga, especialista em gestao de pessoas, cultura organizacional e
transformacao de RH, Sandra Gioffi, que é uma parceira de longa data do Instituto e faz parte do comité
consultivo. A especialista contou como o voluntariado também contribui para o desenvolvimento de
competéncias essenciais para a vida pessoal e profissional, detalhando exemplos de como habilidades

desenvolvidas na dedicagdo a causas sociais podem ser aplicadas no mundo do trabalho.

“Ouanto mais eu pratico o exercicio de falar na linguagem do outro, de olhar
no olho e manter uma conexdo, mais eu me preparo para a empatia. €
quando a gente fala de tecnologia nas organizacées, eu preciso de empatia
para fazer o desenho da experiéncia do cliente. Eu preciso de empatia para
entender as expectativas dos meus clientes e eu preciso de empatia para
me relacionar com os meus colegas no trabalho.”

Sandra Gioffi

palestrante no Encontro de Voluntdrios

Para encerrar a sequéncia de palestras, a pesquisadora e estudiosa do comportamento humano, Leila Navarro,
deixou mensagens de motivagao para os participantes do evento e ressaltou a nobreza da atitude de quem

escolhe atuar com o trabalho voluntario.

“0 voluntadrio transcende a acado. Ele leva consigo um espirito de dedicacdo e
disponibilidade. Ele esta presente em todas as situacées, com a familia,
amigos e na comunidade. Essa postura, enraizada em sua esséncia, € um
exemplo inspirador.”

Leila Navarro

durante palestra no Encontro de Voluntdrios




VENCEDORES DO PREMIO ALEXANDRINO GARCIA

O Encontro de Voluntarios também € o momento de coroar os comités vencedores do Prémio Alexandrino

Garcia, que reconhece boas praticas de voluntariado nas categorias ‘Legado’, ‘Engajamento, ‘Resultados’ e

‘Inspiragao’. Conhega os vencedores de 2025, anunciados durante o evento:

H ¢ ?
Categoria ‘Legado
A categoria reconhece agdes promovidas pelos comités
gue proporcionam beneficios duradouros para a

comunidade.

Vencedor: Comité da Algar de Uberlandia (MG) com
a agao ‘Jardim Conecta’, um espago inclusivo e
sustentdvel para proporcionar uma experiéncia
sensorial para pessoas com deficiéncia e promover
conscientizagao ambiental, no Centro de Tecelagem
Fios do Cerrado, da cidade.

H ¢ H ?
Categoria ‘Engajamento
Reconhece o comité que se destaca no engajamento
de voluntarios na participagao das agdes realizadas.

L ;@»lup;ﬂ!l]'
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Vencedor: Comité Algar de Recife (PE)

‘Levar o prémio é muito gratificante
para nos porque é o reconhecimento
do nosso trabalho, da nossa dedicacdo
para o voluntariado e nds estamos

muito felizes com esse
reconhecimento.”

Roberta Goulart

colider do comité de Franca (SP), sobre a conquista do prémio

Categoria ‘Resultados’

Premia o comité que alcanga melhores resultados nas
acodes que desenvolveram ao longo do ano.

Vencedor: Comité Algar de Franca (SP)

L3 ‘ o ~ ,
Categoria ‘Inspiracao
Na categoria, trés comités apresentam agdes de destaque

gue executam ao longo do ano e o vencedor é escolhido
durante o Encontro de Voluntarios.

Vencedor: Comité da Algar de Franca (SP) com a
iniciativa “Leitura em Movimento”, que revitalizou o
espaco de leitura da Escola Municipal de Ensino
Basico - EMEB Professora Dorotea Paulino.

vocé confere um material completo sobre essa tarde
especial do Instituto Algar. Saiba mais detalhes sobre as
palestras realizadas e conhecga histdrias que inspiraram

>

os participantes do evento.
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Mobilizacao de voluntarios
promoveu conscientizacao
para doacao de sangue

Entre os dias 3 e 7 de novembro de 2025, os voluntarios do
Instituto Algar reforcaram a conscientizagdo sobre a
importancia da doagdao de sangue na cidade de
Uberlandia (MG). O programa promoveu a 17 Semana de
Doagao de Sangue - “Servir estd no Sangue”, iniciativa
piloto que visou incentivar o gesto em um periodo em que
€ caracteristica a queda de estoques. A agao aconteceu
em parceria com o Hemocentro Regional de Uberlandia
(MG) e teve uma série de atividades de incentivo,

engajamento e conscientizagao pela cidade.

Ao longo do periodo da campanha, o Terminal Central de
Uberlandia ficou iluminado de vermelho, em alusdo a
causa. Além disso, pelas ruas da cidade, grupos de
voluntéarios realizaram “Blitz do Bem”, levando faixas,

panfletos e mensagens educativas sobre a doagdo de

sangue em semaforos e pontos de grande circulagdo, e no
Hemocentro realizaram distribuicao de brindes e reforco

de orientagdes sobre a importancia da doagao regular.

A campanha também tomou conta das empresas Algar,
onde voluntarios instalaram pontos de mobilizagcao com
banners, distribuicdo de panfletos e computadores
disponiveis para que os associados realizassem seus
cadastros e agendamentos de doag¢des de forma rapida e

pratica.




“Eu me sinto muito bem quando estou doando sangue, pois
para mim é uma satisfac@o muito pessoal e sinto que
sempre que estou ld, estou vencendo a mim mesma,
porque tenho aversao a presenca do sangue. Para mim a
doacao de sangue € um ato transformador que une fé,

esperanca, empatia e a prdtica concreta de amor ao
proximo.”

Simone Moraes

colider social do comité da Algar Farming e participante da mobilizacao

O momento de realizagdo da campanha foi escolhido por ser um —
voluntario
periodo critico para os bancos de sangue no Brasil, pois entre outubro
e dezembro, historicamente os estoques sofrem queda devido ao
aumento de viagens e compromissos do fim de ano. O més de novembro ainda marca o Dia Nacional do
Doador de Sangue, celebrado em 25/11, reforcando a importancia do gesto de solidariedade. Afinal, o Ministério
da Saude recomenda que pelo menos 3% da populagao seja doadora regular e no Brasil, apenas 1,8% doa

sangue com frequéncia. Diante disso, ao mobilizar voluntarios e ampliar o alcance da causa, o Instituto Algar

e 0 Hemocentro visaram sensibilizar novos doadores e garantir que vidas continuem sendo salvas.

DE PELO
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“0O Hemocentro de Uberlandia recebe em média 120 doadores por dia, mas a necessidade é
constante. Parcerias como esta, com o Instituto Algar, sGo essenciais para manter os
estoques e sensibilizar novos doadores.”

Patricia Fernandes

chefe do setor de Captacdo e Cadastro do Hemocentro Regional de Uberléndia



Acoes de engajamento e desenvolvimento
com liderancas e voluntarios fortalecem a
cultura do servir no Instituto Algar em 2025

O Instituto Algar consolidou, em 2025, um ciclo robusto de agdes de engajamento e desenvolvimento voltadas as
liderancas sociais e aos comités de voluntariado. Ao longo do ano, 681 pessoas, entre lideres, colideres e
voluntarios de diferentes empresas e cidades, participaram de formagdes, totalizando mais de 56 horas de
capacitagao. As iniciativas incluiram ainda encontros e vivéncias que refor¢caram a cultura do servir e o propdsito
Gente Servindo Gente do Grupo.

Com comités de voluntariado estruturados por empresa e regidao, o Instituto contou com a atuacgao estratégica de
lideres e colideres que, apoiados por formacgdes continuas, assumiram o protagonismo na mobilizagcao dos times

locais e na realizacao de agdes sociais conectadas as realidades de cada comunidade.

Formacao para voluntarios e ampliacao da rede de engajamento

O Instituto Algar promoveu formagodes periddicas para voluntarios e associados
interessados em conhecer o Programa de Voluntariado. Em formatos online e
presencial, esses encontros apresentaram o Instituto, os pilares do programa, suas
frentes de atuacgao e as possibilidades de participagao, estimulando novas adesdes e
fortalecendo a cultura do voluntariado no Grupo. As reunides “Na Mesma Pagina”,
realizadas bimestralmente com as liderangas sociais, também foram fundamentais
para a integragao da rede. Mais do que um espaco de atualizagao sobre as iniciativas,
esses encontros se consolidaram como um férum de troca de experiéncias e
discussao de temas emergentes. Assim, cada comité pdde avancar respeitando as

particularidades de sua comunidade, mas com visao e direcionamento comuns.




Formacao e acompanhamento de liderancas sociais

A Formacdo de Liderancas Sociais seguiu como marco anual do Programa de
Voluntariado, com edigao presencial em Uberlandia (MG) e versao virtual, abordando
cultura do voluntariado, planejamento, metodologias e métricas de impacto. Ao
longo do ano, o Instituto Algar e a Benjamin Consultoria realizaram
acompanhamento continuo por comité, totalizando mais de 160 horas, além de
420 horas de assessoria as liderangas sociais. Essa proximidade contribuiu para que os

comités conduzissem suas iniciativas com mais organizacao, efetividade e leveza.

Inspira Voluntario e Encontro de Voluntarios: inspiracao,
reconhecimento e conexao

O Inspira Voluntario manteve uma série de encontros online com convidados
internos, externos e parceiros, compartilhando cases, aprendizados e boas praticas
gue inspiraram novas iniciativas e ampliaram a rede de pessoas engajadas em causas
sociais.

O Encontro de Voluntarios, realizado tradicionalmente em agosto, celebrou o
protagonismo dos comités e voluntarios do Grupo Algar, com palestras, momentos de
conexao e o Prémio Alexandrino Garcia, que reconhece o desempenho dos comités

mais engajados e reforca o sentimento de pertencimento ao Programa de

Voluntariado.

Plantio de mudas: voluntariado que cria raizes

Entre as iniciativas de engajamento que marcaram o ano, o plantio de mudas ganhou
destaque por seu simbolismo. A agao reforcou o compromisso do Grupo Algar com a
sustentabilidade e com a construgdo de um futuro melhor, ao mesmo tempo em que
trouxe um significado afetivo para liderancgas sociais e voluntarios, que tiveram uma

arvore plantada em seu nome.

‘As formagcées sempre ampliam minha visdo sobre o voluntariado e reforcam
em mim o compromisso de atuar com mais consciéncia e responsabilidade.
Quando recebi as fotos do momento do plantio com o meu nome, me emaocionei.
Aléem do exemplo de sustentabilidade e de um futuro melhor, ha um significado
muito bonito em plantar uma drvore com o seu nome: é renovacdo de vida,
enraizamento e amor que floresce. Foi uma conexdo muito forte com o
momento que vivi nos ultimos tempos.”

Mariana Miranda

colider do Comité Algar em Belo Horizonte (MG)




Liderancas que fazem a diferenca nos comites de voluntariado

O conjunto dessas iniciativas s6 € possivel gragas a dedicagao das liderangas sociais que coordenam os
comités de voluntariado em cada empresa e cidade onde o Grupo Algar esta presente. Em 2025, lideres e
colideres assumiram o papel de mobilizar times, fortalecer parcerias com a comunidade e colocar em
pratica acdes que aproximam o propdsito do Instituto da realidade de cada territério. Conheca essas

liderancgas:

R

4 AN

L >
LIDER FERNANDO MORAIS | COLIDER DIGLIQLLA CAMARGO, LIDER ALICE MEDEIROS COLIDER MARIANA OLIVEIRA LIDER FABIO COIMBRA
ALGAR BALNEARIO COMBORIU ALGAR BALNEARIO COMBORIU ALGAR BELO HORIZONTE ALGAR BELO HORIZONTE ALGAR CAXIAS DO SUL

LIDER CAROLINA SICILIANO COLIDER ELIZEU DA SILVA COLIDER ANA CLAUDIA SILVEIRA COLIDER ELEN CARLA LIDER EDUARDO BIZINOTTO
ALGAR CURITIBA ALGAR CURITIBA ALGARTECH ITUIUTABA ALGAR ITUIUTABA ALGAR ITUIUTABA

- «
LIDER FLAVIA MARYNES COLIDER ROBERTA MILENA LIDER RENATA DALVA COLIDER GABRIEL CAMARGO LIDER ANDERSON FERREIRA
ALGAR TECH HORTOLANDIA ALGAR FRANCA ALGAR FRANCA ALGAR FLORIANGPOLIS ALGARTECH ITUIUTABA

COLIDER LUCAS DE OLIVEIRA COLIDER CLEIDOMAR DE PAULA LIDER GIULIANO LIDER RICARDO ANDRE COSTA LIDER UGO MILARD
ALGARTECH ITUIUTABA ALGAR ITUMBIARA ALGAR ITUMBIARA ALGAR JOAO PESSOA ALGAR NOVA SERRANA

COLIDER ALISSON OLIVEIRA LIDER CARINE REZENDE LIDER GERALDO APARECIDO  LIDER MARIA VITORIA QUEIROZ COLIDER LUCENI VEIGA
ALGAR PATOS DE MINAS ALGAR FARMING PARANAIBA ALGAR PARA DE MINAS ALGAR FARMING PARA ALGAR FARMING PARA

N

COLIDER DAIANE ALVES LIDER LEANDRO BARBOSA COLIDER TAMARA GAMBOA LIDER PATRICIA GOMES COLIDER FABIANA NOGUEIRA
ALGAR FARMING PARA ALGAR PATOS DE MINAS ALGAR PORTO ALEGRE ALGAR PORTO ALEGRE ALGAR PORTO ALEGRE



COLIDER THAMYRIS MATIAS LIDER GUADALUPE DE ARAUJO LIDER MARCIA BEZERRA LIDER HELAINE SOARES COLIDER PAULO DE FREITAS
ALGAR RECIFE ALGAR RECIFE BRAIN RECIFE ALGAR SALVADOR RIO QUENTE RESORTS

LIDER ROSA MIRTES LIDER PRYSCILA MAGALHAES COLIDER PATRICIA FURTADO LIDER FERNANDQ BATISTA LIDER MARCELA LUIZ DE OLIVEIRA
RIO QUENTE RESORTS ALGAR RIO DE JANEIRO ALGAR RIO DE JANEIRO ALGAR UBERLANDIA ALGAR RIBERAO PRETO

LIDER CAMILA APARECIDA MANJA COLIDER KAUAN ROMA COLIDER MARIANA KAORI COLIDER ROBERTO ROCHA .
ALGAR SAO PAULO ALGAR SAO PAULO ALGAR SAO PAULO ALGAR SAOQ PAULO COUDE%E&E&“CH%’; 3\05 REIS

LIDER ANDREZA ALMEIDA COLIDER MARIO BARRETO LIDER WESLEY MARTINS COLIDER GELYDA ALVES COLIDER DAIANE MARIA
ALGAR SERGIPE ALGAR SERGIPE ALGAR UBERABA ALGAR TECH UBERLANDIA ALGAR TECH UBERLANDIA
% //
COLIDER SIMONE DE MQRAES COLIDER LIDIANE CRISTINA COLIDER JORDANA ALVARES LIDER AMANDA MORAES LIDER CAROLINA REGO
ALGAR FARMING UBERLANDIA ALGAR UBERLANDIA ALGAR UBERLANDIA ALGAR TECH UBERLANDIA ALGAR VITORIA
S | | :aI @
LIDER LEANDRO FERNANDES LIDER LAUANE DE JESUS COLIDER JESSICA BARBOSA LIDER RENATA APARECIDA COLIDER LORENA ARTEMIS
BRAIN UBERLANDIA COMTEC TERMINAIS UBERLANDIA COMTEC TERMINAIS UBERLANDIA GRANJA MARILEUSA UBERLANDIA GRANJA MARILEUSA UBERLANDIA

(5]

COLIDER LARISSA BORGES COLIDER LUCAS MARTINS COLIDER TATISA REZENDE
HOLDING UBERLANDIA HOLDING UBERLANDIA HOLDING UBERLANDIA



PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

Dia do Servir:

mobilizacao promoveu acées voluntarias em diferentes
partes do pais em homenagem ao fundador do Grupo Algar

Em 2025, o dia 3 de abril se tornou uma data ainda
mais especial para o Grupo Algar e o Programa de
Voluntariado. Isso porque, o dia do aniversario do
Comendador Alexandrino Garcia, foi instituido
como o “Dia do Servir". Para fomentar a pratica do
voluntariado e homenagear o fundador, o Instituto
promoveu a iniciativa piloto no ultimo ano como
um “Dia D" da solidariedade, mobilizando
voluntarios, liderangas sociais e organizagdes da
sociedade civil para promover acoes
transformadoras e duradouras nos territérios em

que atuam.

Para colocar o “Dia do Servir” em pratica, o Instituto
Algar estruturou uma metodologia propria
baseada em quatro pilares: escuta das
comunidades, protagonismo dos comités de
voluntariado, capital semente para viabilizacao das
acdes e acompanhamento técnico durante todo o
processo. Os projetos foram inscritos pelos comités
locais, avaliados a partir de critérios como impacto
social, viabilidade, sustentabilidade e alinhamento
dos valores institucionais, e executados ao longo
dos meses que antecederam o dia 3 de abril de

2025.

Os comités de voluntariado do Instituto ja atuam de
forma continua em diversas partes do pais, e o “Dia
do Servir” foi realizado com a intengdo de ampliar a
escala, a visibilidade e o impacto ja causado pelo
programa. Na primeira edi¢ao, a agao ja mobilizou 13
iniciativas em 7 cidades brasileiras: Uberlandia (MG),
Curitiba (PR), Rio de Janeiro (R3J), Recife (PE), Joao
Pessoa (PB), Franca (SP) e Ribeirao Preto (SP). As
acdes contemplaram diferentes frentes de atuagao,
como reformas e revitalizagdes de escolas, creches,
abrigos e organizacdes sociais, estruturagcao de
espacos de leitura e convivéncia, criagao de hortas
comunitarias, melhorias em ambientes terapéuticos,
além da qualificagao de espagos publicos e
comunitarios. Cada iniciativa foi pensada para deixar
um legado fisico, social e simbdlico nos territérios
atendidos, fortalecendo as instituicbes locais e
ampliando o acesso a direitos basicos. Com este
movimento, aproximadamente 3.700 pessoas foram
beneficiadas diretamente, entre criancgas,
adolescentes, idosos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, além de milhares de
beneficidrios indiretos impactados pela melhoria

dos espacos e servicos ofertados pelas instituicdes

o2

atendidas. Confira as agcdes promovidas:



1. Biblioteca Viva
— Leitura e Arte Transformando Futuros

Uberlandia (MG) - Comité de Voluntariado Brain

A iniciativa promoveu o0 acesso a leitura e a expressdo artistica por meio da
criagdo de um acervo de livros, oficinas de arte e atividades lUdicas para criangas
atendidas pela organizagao social ABC do Gléria. O projeto fortaleceu o
ambiente educativo e estimulou o desenvolvimento criativo e socioemocional

das criangas, deixando um legado permanente para a instituicao.

2. Casinha das Palavras

Uberlandia (MG) - Comité de Voluntariado Granja Marileusa

Implantagdo de uma biblioteca comunitaria em espago publico, baseada na
troca livre de livros, incentivando o habito da leitura e o acesso democratico a
cultura. A acgao transformou a praga em um ponto de encontro e convivéncia,

ampliando o uso do espaco urbano pela comunidade.

3. Revitalizacao da ONG ABC do Glédria
Uberlandia (MG) - Comité de Voluntariado Holding

Reforma e melhorias estruturais nos espagos da organizagao social,
proporcionando ambientes mais seguros, acolhedores e adequados para o
atendimento de criangas e adolescentes. A agao ampliou as condi¢des para o

desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e educativas.

4. Jardim Conecta

Uberléndia (MG) - Comité de Voluntariado Algar

Criacdo de um espaco inclusivo, sensorial e sustentavel, voltado a convivéncia de
pessoas com deficiéncia e a conscientizagdo ambiental. A iniciativa integrou
natureza, acessibilidade e educacao, fortalecendo o uso do espago como

ferramenta de inclusao social.

5. Cobrir para Proteger

- Espaco de Terapias

Curitiba (PR) - Comité de Voluntariado Algar

Instalagao de cobertura e prateleiras em area utilizada para terapias com plantas
e flores por criangas autistas atendidas pela Escola Fénix. A agdo garantiu mais
seguranga, conforto e continuidade das atividades terapéuticas,

independentemente das condi¢cdes climaticas.




6. Construindo Sonhos
— A Nova Casinha das Criancas

Rio de Janeiro (RJ) - Comité de Voluntariado Algar

Reconstrug¢do da casinha de brinquedos do Instituto Casa Amarelaq,
substituindo estruturas provisorias por uma edificagdo mais segura e durdvel.
A iniciativa ampliou as possibilidades de brincar, conviver e aprender em um

ambiente protegido.

7. Contribuindo com Alojamentos Mais
Aconchegantes

Recife (PE) - Comité de Voluntariado Algar

Revitalizagdo dos dormitérios da instituicdo Saravida, com pintura, melhorias
estruturais e adequacao dos espacos de descanso. A agdo proporcionou
ambientes mais dignos e acolhedores para jovens e adultos em processo de

recuperagao.

8. Reforma da Fonte da Esperanca - Bazar
do GAC

Recife (PE) - Comité de Voluntariado Algar

Reforma do espacgo utilizado como bazar pelo Grupo de Ajuda a Crianga
Carente com Cancer (GAC-PE), fortalecendo uma importante estratégia de
geragao de recursos para a sustentabilidade da instituicdo e continuidade do

atendimento as familias.

9. Corpo em Movimento

Jodo Pessoa (PB)—- Comité de Voluntariado Algar

Estruturagdo de uma sala de fisioterapia no Abrigo de Idosos Nosso Lar, com
adequacdo do espaco e equipamentos bdsicos. A acdo contribuiu para a
melhoria da mobilidade, do bem-estar e da qualidade de vida dos idosos

atendidos.

10. Raizes do Bem - Sementinha, Algar e
Olhos do Bem

Franca (SP) - Comité de Voluntariado Algar

Implantagdo de uma horta comunitaria na Creche Sementinha de Vida,
integrando educacdo alimentar, sustentabilidade e praticas pedagdgicas. O
projeto promoveu habitos saudaveis, consciéncia ambiental e aprendizado

pratico para criangas e educadores.




11. Amigos dos Bichos

Ribeirdo Preto (SP) - Comité de Voluntariado Algar

A agdo promoveu melhorias estruturais no canil da instituigdo, beneficiando
diversos caes e gatos acolhidos. Foram realizadas intervenc¢des para garantir a
separacao adequada dos espacos, além da instalagao de ventilagao e pintura do

piso, proporcionando mais conforto, organizagdo e bem-estar aos animais

atendidos.

12. Horta Escolar

— Escola Estadual Cidade Industrial

Uberlandia (MG) - Coimité de Vonluntariado Holding

Implantagdo de uma horta com canteiros suspensos em escola publica,
permitindo que os alunos participassem do plantio, cultivo e colheita de
hortalicas utilizadas na prépria alimentagao escolar. A iniciativa reforcou a

educagao ambiental e alimentar, ampliando o impacto do Dia do Servir no

territdrio.

13. Motivando a Leitura e o Movimento

Franca (SP) - Comité de Voluntariado Algar

Criagcao de um cantinho da leitura e revitalizagdo de espagos escolares com
pintura ludica e grafite educativo. A iniciativa estimulou o habito da leitura, o

movimento e o uso positivo do recreio, favorecendo o aprendizado e a

convivéncia escolar.

“Contribuir para a criacao do cantinho da leitura na
Escola Dorotea foi muito gratificante. Saber que
aquele espaco foi pensado com carinho para
incentivar o habito da leitura e estimular a
imaginac@o dos alunos trouxe um sentimento
muito bonito de proposito. Essa experiéncia
reforcou em mim a importancia do voluntariado e
de como pequenas atitudes, quando feitas com
dedicacdo e em conjunto, podem transformar
ambientes e tocar vidas. Participar do “Dia do
Servir” foi mais do que uma acdo social, foi um
momento de conexdo, aprendizado e de lembrar
que todos nos podemos contribuir para construir
um futuro melhor.”

Roberta Milena Goulart

colider do comité de voluntariado da Algar

em Franca (SP) sobre o Dia do Servir

Ja tinhamos este projeto em mente,
mas ndo tinhamos  condicoes
financeiras de executar. Agora a
execucao foi possibilitada e é muito
bom, um cantinho de leitura deixa o
ambiente agraddvel para as criangas e
estimula o habito de ler. Na area em
qgue estamos, com tanta tecnologia, os
livros tém ficado esquecidos. Nossa

intencGo de ter o espaco foi
concretizada, gracas a parceria com o
Instituto Algar! Muito obrigada por
mais essa acdo na nossa escola.”

Vanessa Vilela Castro

diretora da Escola Municipal de Educacdo Bdsica

Professora Dorotéa Paulino Ferro, beneficiada pela acéo

“Motivando a Leitura e o Movimento”
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Os participantes do Programa de Voluntariado se uniram
para tornar o Natal de mais de 400 criangas em
vulnerabilidade social mais especial. Os voluntarios adotaram
cartinhas preparadas por alunos assistidos por organizacdes
sociais parceiras no Programa Transforma.

A agdo iniciou com uma oficina de escrita, em que os
voluntarios auxiliaram no processo de criagao das cartinhas
junto com educadores sociais. Com as cartinhas prontas, elas
foram colocadas em varais instalados em pontos estratégicos
das empresas Algar, para que associados e parceiros do
Instituto pudessem apadrinhar. Encerrando a iniciativa, os
voluntarios organizaramm momentos de entrega dos
presentes nas organizagbes, em que conheceram os
beneficiados e celebraram com as criangas.




Os voluntarios tém momentos de trocas de experiéncias com especialistas
da area social com o “Inspira Voluntario”, um encontro online que engaja,
motiva e proporciona conhecimento sobre o voluntariado.

No més de julho, a iniciativa contou com a participagdo da idealizadora do
Comité Mineiro de Voluntariado Corporativo (CMVC), Vivian Ramos, e a
assistente social com ampla experiéncia em engajamento social, Gabriela
Coelho, para falar sobre “Impacto que transforma o outro e a si mesmo”,
inspirando os participantes sobre como o bem promovido também impacta
guem se doa.

A edicao de dezembro abordou “A Forca da Rede e o Apoio da Tecnologia”,
ressaltando como a unido com outras pessoas e instituicdes também
voltadas para promover o bem, aliado com o uso da tecnologia, potencializa
o voluntariado. A especialista em impacto social, Karina Rocha, e a
especialista em gestao do terceiro setor e ESG, Gislaine Catanzaro,
comandaram o encontro.

Aproveitando o tema, o momento também foi aproveitado para realizar o
langamento do “BOT do Voluntariado”.

MENTORIA JOVEM
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Priscilla Nogueira
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faz reconectar com nossa crianca e
a nossa infancia. Algo que néo
as nossas criancas, como
| a conseguir brincar com
0 macantes e repetitivos.
car de trem, por exemplo,
o tinha desenvolvido, e com
ativos e mais criativos no que

Cristiane Batista Rocha

beneficiada do Educador do Amanha

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento continuo para educadores

transforma trajetérias profissionais e potencializa significativamente o processo de

ensino-aprendizagem. Com o “Educador do Amanha”, a Cristiane e centenas de

educadores da rede publica de ensino tém ampliado seus conhecimentos em

metodologias ativas de aprendizagem e causado impactos significativos no ambiente

escolar e em diferentes aspectos da sua vida.

No programa, o Instituto Algar se uniu ao Instituto Alair Martins (IAMAR) para promover

oportunidades de desenvolvimento para educadores e, em 2025, isso aconteceu de

diferentes formas. Em Uberlandia (MG), duas turmas participaram de atividades sobre

a “Pedagogia do Encantamento”, aplicadas pela Cia. Cultural Emcantar, sendo uma

delas de forma presencial com encontros mensais, dando continuidade as atividades

realizadas no ano anterior, e a outra aconteceu de forma remota com oito encontros

online.




Ainda na cidade natal dos Institutos, também aconteceu a formacgao ‘Elo Vivo' com
profissionais da educagao do Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais —
CEMEPE, em que tiveram acesso a vivéncias estruturadas para o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais, o aprimoramento da qualidade das relacdes

interpessoais e a promoc¢ao do cuidado no ambiente educacional.

Além disso, atividades também foram realizadas em Portel (PA), cidade em que
ambos os Institutos também ja possuem um histérico de atuacao e enfrentam
desafios significativos relacionados a evasdo escolar e a defasagem no aprendizado.
Ao longo deste ano, aconteceram diversas oficinas conduzidas pelo IPE - Instituto de
Pesquisas Ecoldgicas, que resultaram no desenvolvimento de um plano de acao

para implantagao de projetos de incentivo a leitura nas escolas da cidade.

Resultados do Educador do Amanha

108 horas de formacao

46 escolas beneficiadas

141 educadores beneficiados

344 turmas beneficiadas indiretamente

9450 educandos impactados indiretamente

formacdo faz com que os profissionais da
am outras posturas dentro do seu
m protocolos e tenham um olhar
qgue recebem. Com as criancas em
distanciarem em uma hierarquia,
sso de formacdo como uma via de méo
rendendo tanto quanto a estdo ensinando.”

Mario Leonardo
Arte educador do EMCANTAR




Como o Educador do Amanha faz a diferenca

® Mais da metade dos professores brasileiros declara ndao se sentir

suficientemente preparada para adotar praticas pedagdgicas inovadoras.
Fonte: Pesquisa TALIS 2018

Com a atuagao do Instituto, centenas de educadores em Minas Gerais e no
Para, estao conseguindo inovar nas atividades em sala de aula, inspirados

pelos aprendizados no programa.

A falta de oportunidades de formacgao continuada de qualidade esta

fortemente associada ao desejo de abandonar a profissao.

Fonte: Instituto Peninsula - “Professores no Brasil — Relatdrio 2022"
Educadores que participam das atividades do “Educador do Amanha” relatam o reforgo da
sua crenga na educagao.

82,4% da populacao de Portel tem renda per capita de até meio salario
minimo, o que contribui para a evasdo escolar, em razdo do trabalho

precoce e da baixa mobilidade social.

Fonte: IDEFLOR Bio - Instituto de Desenvolvimento Florestal do Estado do Para.

Com o programa ainda contribuimos para o atingimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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Educador
Empreendedor:

formacao fortalece incentivo
a leitura em escolas da
comunidade do Rio Pacaja

Com o investimento no desenvolvimento de
professores, fortalecendo competéncias e praticas
pedagodgicas, sao criadas condi¢cdes para que toda a
comunidade educacional evolua, incluindo
estudantes, familias e escolas. Na comunidade
amazénica do Rio Pacaji, em Portel (PA), esse
avango tem acontecido com as atividades do
“Educador do Amanha”, que em 2025 promoveu o
desenvolvimento de projetos com foco em literatura
com educadores da Escola Municipal Walter Garcia

€ seus anexos.

O programa “Educador do Amanhd”, que € uma
iniciativa do Instituto Algar em parceria com o
Instituto Alair Martins - IAMAR, acontece nessa
regido do pais devido a atuacao conjunta dos
institutos no territdrio. Além disso, o municipio de
Portel, em que a comunidade Pacaja esta localizada,
aparece entre as cidades com os piores indices de
qualidade de vida do pais, de acordo com o IPS Brasil
2025 (indice de Progresso Social). Diante desses
aspectos, as atividades do programa ja acontecem

na regido ha trés anos.




Em 2025, o foco do programa na comunidade foi
promover o desenvolvimento dos educadores do
ensino fundamental Il da Escola Municipal Walter
Garcia e escolas anexas, que estdo sediadas em
areas do Grupo Algar e Grupo Martins. Ao longo do
ano, os professores participaram de oficinas com o
objetivo de fortalecer a poténcia da leitura e
desenvolver competéncias empreendedoras no

cotidiano escolar.

Foram quatro encontros presenciais, totalizando 32
horas de formacdo em que foram estimulados o
planejamento, a colaboracao, a adaptabilidade e a
sistematizacdo de projetos. Ao final, esse processo
resultou na elaboragao de sete projetos de incentivo

a leitura pelos 74 educadores participantes.

Entre as iniciativas propostas pelos educadores
da formagdo tiveram a criagdo de tendas
literarias, espacos criativos para estimulo a leitura,
espaco itinerante para leitura e até Onibus
biblioteca viajante. Para colocar as ideias em
pratica nas escolas em que atuam, os institutos
disponibilizaram “investimentos semente”, que
tém permitido que os educadores adquiram
materiais necessarios para executarem suas
propostas e cumpram a proposta de
incentivarem a leitura nas escolas que atuam. A
concretizagao dos projetos nas escolas ainda esta
em andamento, mas as propostas que sao
pratica ja tém causado

colocadas em

transformacgodes.

‘A formacdo foi uma experiéncia muito enriquecedora, com atividades bem
organizadas, praticas e pensadas de acordo com a nossa realidade escolar.
A escola patriarca foi contemplada com microscopio e telescopio, recursos
muito importantes que ampliaram a oportunidade de interdisciplinaridade.

Todo aprendizado tem contribuido para a rotina com os professores, ajudando
no planejamento e no incentivo ao habito da leitura.”

Jedielson Miranda

professor da Escola Municipal Walter Garcia

Para conduzir as atividades na comunidade do Pacaj3, o Instituto conta com a parceria do Instituto Ipé

de Pesquisas Ecoldgicas, que com sua expertise sobre a regidao, contribui para adaptar as agdes do

“Educador do Amanha” a realidade da comunidade do Pacaja, garantindo mais engajamento e

efetividade da formacao.

“Conceber e adaptar a formacao a realidade amazoénica foi um projeto singular,
com a aplicacao da metodologia direcionada a educadores e empreendedores.
A formacdo integrou conhecimentos sobre empreendedorismo social e
ambiental ao contexto escolar, estimulando a criatividade e a proposicdo de uma

agenda positiva. A trilha formativa culminou na elaboracdo de propostas e na
utilizacGo de investimentos iniciais, proporcionando grande satisfacdo e
aprendizado.”

Nailza Pereira

formadora e consultora do Instituto Ipé
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Formacao em habilidades
socioemocionais
transforma a pratica de
profissionais da educacao
do CEMEPE

O Educador do Amanha levou oportunidades de
desenvolvimento para ainda mais profissionais da
educagao ao longo de 2025. Além das atividades
pautadas na Pedagogia do Encantamento realizadas
com a turma de continuidade e turma online, em
Uberlandia (MG), também aconteceu a formacao “Elo
Vivo” com 35 analistas pedagdgicos e professores do
Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais
Julieta Diniz (CEMEPE). No decorrer do ano, foram
quatro encontros presenciais em que os participantes
exploraram temas ligados a inteligéncia emocional,
trabalhando emocdes, empatia e formas de se
comunicar de maneira mais auténtica e engajadora no

ambiente escolar.

O propdsito da iniciativa foi desenvolver as habilidades
socioemocionais dos participantes, orientando sobre a
capacidade de reconhecer, nomear e gerenciar as
proprias emocdes e percepcao de emocgdes de outras
pessoas, além de desenvolver habilidades de
comunicagdo que resultem no favorecimento do
didlogo. Para cumprir esse objetivo, as tematicas
trabalhadas ao longo dos encontros da formagao foram
fundamentadas na comunicagdo nao violenta e no
mindfulness. Os encontros foram conduzidos pela
facilitadora de treinamentos, Juliana Bridi, que detalha a
relevancia dos temas destacados na formagao para os

profissionais de educacao.




“Os assuntos abordados na formagcao sGo muito relevantes para este publico,
pois muitos ndo sabem lidar com as proprias emogoes e vivemos um periodo
em que os profissionais da educacdo estdo adoecendo mentalmente em
funcdo de ansiedade, estresse e sobrecarga. Nessas condicées, como 0s
educadores estardo aptos a criar conexées com os alunos para que aconteca o
processo de aprendizagem? Esse processo ocorre de uma forma mais fluida
em ambientes em que ha confianca e seguranca emocional. E se os
profissionais da educacdo ndo conseguem construir esses ambientes, tendo
uma postura firme, mas ao mesmo tempo respeitosa com os alunos, o
processo de aprendizagem fica comprometido, além de que potencializa o
adoecimento do proprio educador.”

Juliana Bridi

facilitadora de treinamentos responsdvel pela formacao

Os resultados alcancados demonstram que o propdsito da iniciativa foi cumprido, pois professores
participantes da formacgao relatam importantes evolugdes na atuagdo na sala de aula. Para a professora
Maria Lucimar de Souza, os aprendizados conquistados na “Elo Vivo” foram determinantes para que ela

revisse a forma como conduzia suas aulas e passasse a colher frutos positivos dessa mudanca.

‘A formagcao me ajudou a redescobrir o prazer de lecionar, que havia se perdido. Antes, eu
cogitava até mesmo mudar de profissao, mas agora a sala de aula se tornou um espaco de
renovacao. Alem disso, a formacao me fez refletir sobre a importancia do papel do professor na
vida das criancas, pois percebi que, muitas vezes, passamos mais tempo com os alunos do que
eles proprios com seus pais, e que, portanto, nosso impacto é significativo. Acredito que mudar
minha concepg¢do sobre essa dinamica foi fundamental. A formagcdo me fez compreender que o
tempo que os alunos passam comigo é precioso e essa nova perspectiva transformou a
dinamica da minha sala de aula. Antes, minha turma era vista como a mais dificil, mas agora as
pessoas notam uma mudanca positiva, destacando o comportamento dos alunos e a atmosfera
da sala.”

Maria Lucimar de Souza

participante da formacdo

A coordenadora do ensino fundamental | e representante do CEMEPE, Adriana Auxiliadora Martins,

também ressaltou os impactos da formagao para os analistas pedagdgicos participantes.

‘A equipe do CEMEP atua basicamente como formadores que acompanham o trabalho
desenvolvido pelas escolas. Entao, no nosso cotidiano, a gente lida com pessoas. Essa
formacao foi singular, porque ela nos auxiliou a perceber que é necessario desenvolver uma
comunicagdo ndo violenta. E o proprio curso nos deu estratégias e ferramentas para entender
como podemos estabelecer um dialogo melhor com os profissionais que estao nas escolas.”

Adriana Auxiliadora Martin

coordenadora do ensino fundamental | e representante do CEMEPE
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Entre as iniciativas do Educador do Amanha (MG), houve a
turma de continuidade, que aprofundou seus
conhecimentos sobre a ‘Pedagogia do Encantamento’ e
concluiu sua formagdo com a realizagcdo de uma mostra
pedagdgica na noite do dia 14 de novembro, realizada no
auditorio Jerbnimo Martins, na sede do IAMAR. Na ocasido, os
educadores participantes apresentaram um espetaculo,
produto cultural que é resultado da metodologia aplicada. A
obra coletiva, desenvolvida ao longo dos encontros da
formacdo, pelos educadores e formadores da Cia. Cultural
EMCANTAR, teve como nome: “E agora, como comegar?”

PRODUCAO DE
POEMAS
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ECOSSISTEMA DE IMPACTO:

transformacao construida em rede

A atuagao do Instituto Algar é pautada na premissa de que a transformacao social se torna possivel quando
construida de forma coletiva. Em um cenario marcado por desafios, como o do terceiro setor, unir forcas com
organizagdes que compartilham valores, propdsitos e compromissos semelhantes é essencial para ampliar
resultados e gerar impactos ainda mais profundos e duradouros. Diante disso, o Instituto acredita que a

transformacao é feita em rede, a partir da colaboracdo e da soma de diferentes expertises em prol da construcao de

uma sociedade melhor.

Ao longo de 2025, essa premissa foi vivida na pratica por meio de um Ecossistema de
Impacto, formado por parceiros sociais, institucionais e redes, além de afiliagcdes
estratégicas. Cada parceria contribui de maneira especial para o Instituto Algar,

potencializando ag¢des e expandindo alcances e resultados.

D
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Aline Miguel se despede do Instituto Algar depois de
13 anos de relacionamento nos programas Transforma
e Talentos de Futuro

Por Adriana Sousa

Ela é cineasta por formagao, mas tem coragdo de educadora. Essa é uma das muitas maneiras de

contar um pouco sobre a trajetdria de Aline Miguel, parceira do Instituto Algar ha 13 anos.

Em 2026, ela partird para uma nova jornada profissional. Na bagagem, levara conhecimento e o
desejo de mudanga. Para tras, deixara sua marca na vida de criangas, adolescentes, jovens e adultos

gue participaram dos programas Transforma e Talentos de Futuro.

Agradecemos o que foi construido e desejamos muito sucesso nos préximos passos! Agora, vamos

olhar para tras e ver como tudo comecou.

Cine Olhar

O primeiro contato de Aline
Miguel com projetos sociais
veio com o Cine Olhar,
desenvolvido pelo EmCantar
com patrocinio do Instituto
Algar. O convite partiu da
cineasta lara Magalhaes, uma
de suas mentoras.

As oficinas de producao
audiovisual eram oferecidas a
criancas e adolescentes que
moravam no entorno do Cesag
- Centro Social Alexandrino
Garcia - e participavam de
atividades educativas no

contraturno escolar.




Talentos de Futuro

A qualidade do trabalho nas oficinas rendeu um
convite para que Aline se tornasse educadora social.
Inicialmente, ela participou de uma iniciativa voltada
para sustentabilidade. A partir de 2017, passou a
participar de diferentes a¢gdes do programa Talentos
de Futuro.

Para cumprir bem o novo papel, ela desenvolveu
novas habilidades, tanto no universo da educagao
guanto nas competéncias a serem desenvolvidas
pelos participantes.

“Foi preciso estudar mais, aprender coisas novas, sair
da zona de conforto. Eu usei minha formacao
audiovisual, trazia filmes para discutir, fazia
dindmicas de expressao corporal, mas foi um
universo diferente que se abriu para mim”, lembra.
No Talentos, Aline participou também das edi¢gdes
voltadas para tecnologia da informacao (Tl) e do

Mulheres de Fibra, realizado pela primeira vez em

2025.

Legado

O relacionamento entre Aline e o Instituto Algar tem
muitos momentos de reconhecimento e orgulho.
Para ela, ver o desenvolvimento das criancas e
adolescentes representa o resultado de um trabalho
bem feito.

“Depois das oficinas, era comum que os jovens
viessem conversar com a gente e dizer como eles
mudaram por causa do aprendizado. Passaram a
trabalhar em equipe, respeitar o outro, valorizar
produtos culturais”, afirma. “Muitos chegavam sem
sonhos e saiam com a cabecga cheia de planos para o

futuro”.

ala

“Sao pessoas fortes, que querem recomegar a vida e
precisam de coragem para mudar e seguir um novo
caminho profissional, assim como vou fazer agora. Uma
aluna veio conversar comigo um dia e falou sobre algo
que eu disse no passado sobre coragem. Todos nds
temos medo do novo. Mas é importante enfrentar isso

para seguir em frente e dar passos maiores.”

20

Fazer sempre o melhor
Em 2026, Aline Miguel vai mudar de cidade e

de profissdo. Por isso, passou a refletir sobre
seu legado, assim como faz nas oficinas. Pelo
gue ouviu ao longo do tempo, ela acredita ter
contribuido para um olhar mais empatico e
respeitoso em suas relagcdes com as pessoas
em formacgao.

E o que ela leva de aprendizado? Acredita ter
desenvolvido uma visdo mais humanista e
coletiva.

“Viacgdes de criangas que tinham tudo para ser
outras coisas, mas decidiram ser melhores.
Acredito que a gente sempre pode evoluir.
Nesses 13 anos, sempre procurei deixar o0 meu
melhor em tudo o que fiz", conclui.

Mais do que projetos e oficinas, Aline deixa
pessoas transformadas — e essa € a marca

mais bonita que alguém pode deixar!

A histéria da Aline tem diversos outros
momentos marcantes sobre o

compromisso com o desenvolvimento

de pessoas. Confira o texto na integra

acessando o portal "Memodrias do
Instituto Algar" ou o QR Code.
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IMPACTO:

PANORAMA FINANCEIRO
DO INSTITUTO ALGAR

Para promover a educacao, cultura, esporte e
desenvolvimento hd mais de duas décadas, o
Instituto Algar conta com investimentos realizados
pelas empresas que formam o Grupo Algar e
promove campanhas que ampliam a participagao

de parceiros No apoio a causas sociais.

Dentro da estrutura financeira do Instituto, as leis de
incentivos fiscais desempenham um papel
importante na ampliagao do potencial de impacto,
especialmente na viabilizagdgo do programa
Transforma. Por meio dessas leis, parte dos tributos
devidos pelas empresas é redirecionado para
projetos sociais aprovados nos ambitos federal,
estadual e municipal. Além desses recursos, o
Instituto realiza campanhas de captagdo de
recursos que mobilizam a sociedade para contribuir

com os projetos realizados.



Campanha '‘Declaracao que Transforma’

A campanha ‘Declaracao que Transforma’ sensibiliza contribuintes a

N T
destinarem parte do seu Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) a \> Declaragéo

que
projetos sociais apoiados pelo Instituto. Nesse formato de contribuicao, hﬂng A

DESTINACAO IRPF 2025

aqueles que fazem a declaragdo do imposto no modo completo
podem destinar até 6% do valor devido para iniciativas que oferecem
oportunidades de desenvolvimento para criangas e adolescentes por
meio da cultura e do esporte. Os contribuintes que realizam a doagao
recebem a restituicao do valor destinado ou o abatimento do valor a

ser pago ao fazer a Declaragao do IR no ano seguinte.

Em 2025, a campanha resultou em R$ 202.988 destinados a projetos sociais, e desde 2018, quando foi iniciada, ja
representou a arrecadagdo de quase um milhdo de reais. Para a execugao da campanha, o Instituto conta com a

parceria do Instituto Alair Martins (IAMAR) e a plataforma ‘Abrace uma Causa’ que oferece todas as orientacdes e

viabiliza a doagao.

Com os resultados da arrecadacao da campanha em 2024, no ultimo ano,
foram trés projetos apoiados:

Projeto Energia que Contagia da AEDEC Brasil: por meio de modalidades como atletismo, judd,

handeball, vlei e basquete, mais de 250 criangas e adolescentes da rede publica de ensino sdao

incentivados a desenvolver disciplina, trabalho em equipe e autoconfianca. Confira um video sobre

a iniciativa acessando o QR Code.
Projeto Programa Transforma da Cia. Cultural Emcantar: oferece oficinas continuadas para 120

criancas e adolescentes moradores de regides de baixo aparelhamento cultural e social da cidade de

Uberlandia (MG) e ainda garante apresentacdes gratuitas para o publico da cidade. Confira um video

sobre o projeto acessando o QR Code.
Projeto Futuro Campeédo da Pastoral do Menor de Franca: focado na pratica do basquete, o
projeto atende 300 criancas e adolescentes entre 4 e 17 anos. Além da formacao esportiva, o

programa promove valores como respeito, cooperagdo e perseveranga, contribuindo para a

formacdo de cidaddos conscientes. Confira um video sobre a iniciativa acessando o QR Code.

A transparéncia, a governanca e a gestao responsavel dos recursos sdo principios que
orientam a atuagao do Instituto Algar. Como forma de garantir a prestagao de contas a
sociedade, parceiros e investidores sociais, disponibilizamos o Relatério de Auditoria

Externa e as Demonstragdes financeiras do exercicio de 2025, no QR Code ao lado.

Os documentos apresentam a posig¢ao financeira do Instituto em 31 de dezembro de 2025,

bem como os resultados do exercicio, reforcando o compromisso com a aplicagao

responsavel dos recursos que geram impacto social
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PARCERIACOMA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
UBERLANDIA (MG)

1° LUGAR NO PREMIO
CMVC 2025




A gerente do Instituto Algar, Carolina Toffoli, participou do 3°
Workshop de Liderancas em diversidade promovido pela
Federacao das Industrias de Minas Gerais — FIEMG Regional
Vale do Rio Grande. No evento, ela participou de um painel
que discutiu os desafios e as oportunidades do curriculo
complementar, a importancia da inovagao pedagdgica e o
papel das parcerias entre escolas, universidades, institutos de
pesquisa e empresas na formagdao de uma geragdo
preparada para um mundo em transformacao.

CONFIRA O ALGARCAST SOBRE
O INSTITUTO ALGAR

PARTICIPACAO NO 13° CONGRESSO GIFE




A atuacgao do Instituto ganhou destaque no podcast Culture-se, uma
iniciativa da Prefeitura de Uberlandia e da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Uberlandia dedicada a abordar trajetorias,
experiéncias e expressdes que tecem a cena cultural da cidade. O
episédio que abordou sistemas de financiamento a Cultura - Avangos
e Desafios no municipio de Uberlandia e contou com a participagao
da gerente do Instituto, Carolina Toffoli, € a gerente executiva do
Instituto Alair Martins (IAMAR), Ludmila Franga.

RODA DE CONVERSA SOBRE CAPTACAO
DE RECURSOS NO P-LAB

COMO USAR O ESPORTE >
PARA IMPACTAR A vIDA
DAS MENINAS
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Em 2025 aconteceu a 2% edigdo do Capacitar, curso de
capacitagdo sobre mecanismos de incentivos fiscais
realizado pelo Instituto Algar e a Engie, por meio do
programa “Parcerias do Bem"”, e com coordenagao da
Incentive. O curso aconteceu nos dias 16 e 17 de setembro,
reunindo interessados em aprender a mobilizar recursos
ou investir impostos direcionando para diversas areas
sociais, como cultura, esporte, saude, reciclagem, cuidado
com idosos, infancia e adolescéncia.




LHANDO PARA 2026 |«

Para o Instituto Algar, o ano de 2026 sera de continuidade e fortalecimento. Seguiremos
avangcando com O mMesmo COMmpromisso que nos trouxe até aqui: promover o
desenvolvimento social por meio de programas consistentes e com foco na transformacao

de vidas.

Sera um periodo de intensificar nosso impacto, aprimorar agdes e ampliar oportunidades,
fortalecendo nossos programas e reafirmando o propdsito de contribuir para uma
sociedade melhor. Também serd o momento de nos prepararmos para um marco

importante em nossa histéria: os 25 anos do Instituto Algar, que celebraremos em 2027.

Ao mesmo tempo em que olhamos para o futuro, registramos nossa profunda gratidao a
todos que fizeram parte de 2025. Parceiros, voluntarios, conselheiros, diretores e
apoiadores foram fundamentais para que nossas iniciativas ganhassem vida e alcance.

Nosso muito obrigado por caminharem conosco na construcao de um mundo mais justo.

Esperamos seguir contando com o apoio de cada um nessa jornada. E, se vocé ainda nao
caminha conosco, que este relatério possa inspirar sua aproximacgao. Nosso Programa de
Voluntariado € aberto a comunidade, e ao longo do ano promovemos campanhas de

arrecadacao nas quais todos podem contribuir — seja com doacdes ou com seu tempo.

Para acompanhar nossas agdes e conhecer novas formas de participar, siga nossas redes
sociais @institutoalgar e acesse nosso site institutoalgar.com.br. Juntos, podemos gerar

impactos cada vez mais positivos e duradouros.

Seguimos com entusiasmo e esperanca na construcao do futuro.

Carolina Toffoli Rodrigues

Gerente do Instituto Algar







