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CAPITULO I - OBJETIVO
A ——

1.1. A presente Norma de Antissuborno e Anticorrupcao (“Norma”) tem
como objetivo apresentar as principais regras que conduzem os
procedimentos que garantem que o Instituto Algar atue em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis, visando disseminar a pratica por
todos os niveis do Instituto Algar.

1.2. A Norma visa também demonstrar o compromisso do Instituto Algar

com as leis de Antissuborno e Anticorrupcdo de n° 12.846/13., zelando pela
ética, transparéncia e seguranca juridica.

CAPITULO Il - DEFINIGOES
—

2.1. Os seguintes termos, quando iniciados por letra maiuscula, no singular
ou no plural, masculino ou feminino, sao usados nesta Norma com os
significados abaixo especificados:

“Instituto”: Instituto Algar

“Alta Direcao™ Todos que compdem a Diretoria Estatutaria e a Geréncia.

“Confidencial”: Que se diz ou se faz em confidéncia; secreto. Que ndo se
pode divulgar ou tornar publico; sigiloso.

“Associados”: Membros do Instituto Algar.

“Colaboradores”: Pessoa contratada para exercer funcao especifica pelo
Instituto Algar em regime CLT.

“Suborno:” Induzir alguém a praticar ou deixar de praticar determinado ato
por meio de uma oferta, promessa, doagao ou solicitagdao de vantagem
indevida em violacao a legislagao aplicavel.
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“Yantagem indevida:" Qualquer “item de valor”, nao necessariamente
econdmico, que é oferecido com a intencao de receber favorecimentos em
troca.

“Corrupcao:” Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida de natureza financeira ou nao, em beneficio préprio ou a terceiro
relacionado.

CAPITULO IIl - PRINCIiPIOS GERAIS
EEE——

3.1. Observar e cumprir todas as legislagcdes aplicaveis sobre prevencao e
combate a corrupgao, suborno e demais legislagdes relacionadas com a
ética nos negdcios, conscientes da importancia de relatar preocupacgoes
relacionadas a corrupg¢ao, suborno e demais conflitos éticos.

3.2. O Instituto Algar proibe e nao tolera nenhuma pratica de corrupcao,
suborno, pagamento ou recebimento de propina ou vantagem diretas ou
indiretas, indevidas, seja com a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, ou com empresas privadas, com base na lei anticorrupg¢ao
brasileira e internacional.

CAPITULO IV - DIRETRIZES GERAIS
A,

4.1. Em conformidade com a Lei Anticorrupgao e Cédigo de Conduta do
Instituto Algar, é proibido para qualquer Colaborador, Diretor, Terceiro ou
pessoas que interagem com o Instituto Algar:

I.  Qualquer forma de corrupgao, extorsao ou fraude;

. Oferecer ou aceitar gratuidades, propinas, subornos ou outros
incentivos ilicitos;

. Falsificacdo de documentos, relatérios de despesas, registros
financeiros, marcas ou produtos;

Iv. Apropriacao indébita, contrabando, falsificagcao, espionagem
empresarial ou outras praticas desleais e anticoncorrenciais.
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4.2. Relacionamento com o Setor Publico: Todas as interagdes do Instituto
Algar com Agentes Publicos devem ser conduzidas de forma ética, formal
e transparente e proibe quaisquer atos de corrupg¢ao e suborno, de forma
ativa ou passiva, no seu relacionamento com um Agente PuUblico ou a um
terceiro com ele relacionado, seja nacional ou internacional.

4.2.1. As contribuicdes em dinheiro, bens ou servicos para afiliados ou
partidos politicos em nome do Instituto Algar, sao estritamente proibidas.
Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em
nome do Instituto estao proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou
receber direta ou indiretamente qualquer vantagem indevida para agente
publico no intuito que influencie, facilite ou recompense qualquer agao ou
decisao oficial em beneficio do Instituto ou proéprio.

4.3. Relacionamento com Fornecedores, Terceiros Intermediarios e
Parceiros: O Instituto se relaciona com fornecedores, prestadores terceiros
intermediarios e parceiros que tenham reputacgao integra e estejam aptos
para execug¢ao dos contratos firmados. Mais informacées podem ser
obtidas na Instrucao de Trabalho Financeira e no Procedimento de Due
Diligence de Integridade.

4.3.1. Todos os contratos firmados com terceiros deverao, obrigatoriamente,
estabelecer uma clausula anticorrupgao.

4.4, Pagamentos facilitadores e/ou taxas de urgéncia: Os pagamentos
facilitadores ou taxas de urgéncia, ou seja, taxas pagas para acelerar ou
garantir a performance das a¢des de rotinas em nome do Instituto Algar,
sdo estritamente proibidos.

4.4.1. Caso decida-se proceder com o pagamento destas taxas, somente
poderda ocorrer com a formal e prévia avaliacdo juridica, estando
estritamente em conformidade com as previsdes legais, realizadas de
forma transparente.

4.5. Oferta e recebimento de brindes, entretenimento e hospitalidade:
Todos os colaboradores, administradores e terceiros, quando atuem em
nome do Instituto Algar, estdo terminantemente proibidos de, direta ou
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indiretamente, receber, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de
beneficio de entretenimento, hospitalidade ou brinde a Agentes Publicos,
pessoas relacionadas a Agentes PuUblicos, terceiros e membros da Diretoria
Estatutaria.

4.5.1. A oferta de brindes sera permitida em eventos institucionais, como no
caso do Encontro de Voluntarios e Formacao de Lideres Sociais, sendo
necessario a aplicacao do logotipo do Instituto Algar, com o objetivo de
reforcar o uso da marca “Instituto Algar”, limitando o custo a um valor
simbdlico.

4.6. Plano de comunicacao e treinamento: Com o objetivo de garantir o
alinhamento de todas as pessoas que integram o Instituto como
colaboradores, parceiros ou fornecedores com a cultura de Anticorrupgao
e Antifraude, as medidas assegurarao a comunicagao dos principios e
regras de forma clara e adequada a cada publico, por meio de campanhas
de comunicagao, compartilhamentos das politicas e documentos
normativos e/ou treinamentos, quando necessario.

4.7. Auditoria e monitoramento Eventualmente a Diretoria Estatutaria
podera requerer auditoria profissional, a depender do orcamento
levantado para o ano competente, priorizando a area financeira, buscando
sempre avaliagdes independentes, imparciais e tempestivas sobre a
efetividade do gerenciamento dos riscos, a adequacgao dos controles e o
cumprimento de normas e regulamentos e atuacdes colaborativas no
desenvolvimento de solug¢des, sem perda ou conflito de independéncia.

4.7.1. Identificado algum problema ou irregularidade, a Diretoria Estatutaria
serd responsavel pelo tratamento e podera apresentar o relatério ao
Conselho Fiscal, de forma a buscar aconselhamento para correcédo e/ou
melhora da efetividade das medidas.

4.7.2. Caso sejam identificados, a cada monitoramento, investigacao ou
mudang¢a no ambiente interno ou externo, pontos de melhoria, os mesmos

deverao ser implementados.

4.8. Violacao da Lei ou da Norma
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4.8.1. Canal de Etica: E um canal disponibilizado pelo Instituto para qualquer
pessoa interessada prestar, anonimamente ou de maneira identificada,
denuncia ou informagcao sobre quaisquer desvios, praticados por
colaboradores, associados, diretores, membros e demais stakeholders as
diretrizes do Cédigo de Conduta, dos documentos normativos do Instituto,
da legislagao em vigor, inclusive da Lei Anticorrupgao.

4.8.1.1. Todos os meios de denuncia estao disponiveis no Cédigo de Conduta
e site do Instituto Algar.

4.8.1.2. Todas as denuncias recebidas serao investigadas de acordo com as
normas e procedimentos especificos para esse fim, para detectar, prevenir
e solucionar a suspeita ou ocorrida infragcdo ao Cdédigo de Conduta,
politicas, regulamentos e legislagao vigentes.

4.8.2. Investigacoes internas: Os principais objetivos da investigagao sao o
esclarecimento dos fatos, a minimizacao e preveng¢ao dos riscos, a
identificacdo de oportunidades de melhorias, a protecao da reputacao e
imagem do Instituto Algar, dos colaboradores e parceiros.

4.8.2.1. A investigacao tera carater independente e se limitara aos fatos,
determinando objetivamente se houve conduta imprdépria ou nao, quem
estava envolvido e em quais circunstancias.

4.8.2.2. Confirmada a infragcdo, as punicdes podem variar desde uma
orientagao, adverténcia (verbal ou escrita), suspensdao, demissao
(convencional ou justa causa), rescisdo, e/ou inicio de medidas judiciais
cabiveis, a depender da gravidade.

CAPITULO V - RESPONSABILIDADES

5.1. E dever dos associados, diretores, membros, colaboradores, prestadores
de servico e demais stakeholders:

Algar:-




I.  Assegurar o comprometimento com as praticas de
Anticorrupcao e Antifraude, a fim de garantir a consisténcia da
cultura ética, integra e transparente;

5.2. E dever da Alta Direcéo:

I.  Apoiar e se envolver no planejamento das a¢des, sempre que
necessario.

. Avaliar com a regularidade necessaria, a implantagao e o
funcionamento das medidas de Anticorrupc¢ao e Antissuborno
para correcao de desvios de implantacao e para a melhoria de
processos.

. Atuar em consonancia com as diretrizes dos seus érgaos
colegiados, comprometida com os principios e valores da
Entidade sempre buscando.

Iv. Dar exemplo, aderir e apoiar ativamente as praticas de
Anticorrupc¢ao e Antifraude, contribuindo para uma gestao
eficaz;

5.2.1. Aimplantacao de medidas de Anticorrupc¢cao e Antissuborno requer a
adesao total da Diretoria Estatutaria do Instituto.

CAPITULO VI - PENALIDADES
A ——

6.1. O nao cumprimento desta norma implica em falta grave e podera
resultar em adverténcia formal, suspensao, rescisdo do contrato de
trabalho, outra acdo disciplinar e/ou processo civil ou criminal.

CAPITULO VII - DEFINIGOES FINAIS
A

7.1. Uma Norma de Antissuborno e Anticorrup¢ao nao garante que leis,
normas e procedimentos sejam cumpridos. Isso sé pode ser obtido quando
cada envolvido ao Instituto Algar cumpre as leis, normas e procedimentos
ao executar as suas tarefas, a cada dia. Por esse motivo, é de fundamental
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importancia que todos entendam a relevancia dessa norma e se dediquem
ao seu trabalho, realizando-o com uma conduta de ética e integridade.

7.2. O presente documento e suas atualizagdes entram em vigor na data
da sua aprovacao pela diretoria estatutaria.

Uberlandia-MG, 21 de novembro de 2023
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