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Revisitar o passado nao é tdo simples quanto parece. A viagem pelo tempo foi longa,
cheia de paradas, conversas intensas, memorias frescas (e outras nem tanto). Nesta
revista, o Instituto Algar apresenta o seu relatdrio anual de atividades e constroi um
mapa que conta e remonta cada passo até aqui: um trabalho feito a muitas maos.

Cada um dentro da sua especialidade, somando forgas para eternizar cada tesouro

encontrado nas terras que foram exploradas até os dias de hoje.
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Das alegrias de se viver muito, talvez a maior
delas seja relembrar momentos e compartilhar
aprendizados!

Em 2020, o Instituto Algar celebrou seus 18 anos. Ndo como gostaria, mas ainda
assim com muita alegria e gratidao. Um ano marcado pela introspeccao, pelo
isolamento e pela reflexdo, fez com gue, inevitavelmente, o tunel do tempo fosse

aberto e as muitas memorias fossem revisitadas.

Por isso, te convidamos a aventurar-se com a gente no nosso mapa do tempo: um
espaco criado para relembrar e reaprender. Um lugar quase magico, que conta a
historia da constru¢do de um propésito, da transformagao que nasceu de um sonho
e de uma empresa tdo preocupada com a comunidade que foi capaz de abrir portas,

mudar realidades e semear diariamente a mudanga que tanto o mundo precisa.

Além disso, te contamos aqui como foi o ano de 2020 para os nossos programas.
Mostramos nossos numeros, desafios e compartilhamos o que e como aprendemos
em um cenario tao desafiador e diferente. Dividimos o que levamos 18 anos para

construir e também os nossos medos, angustias, estratégias e vitorias.

Apertem os cintos e aproveitem!

Com carinho,
Carolina Toffoli Rodrigues .
Gerente Executiva do Instituto Algar
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E preciso coragem para navegar em aguas
desconhecidas. E necessario vontade para
fazer o impossivel. Aventure-se no mapa
do tempo do Instituto Algar e entenda
como foi chegar até aqui!

Falar sobre investimento social, em 2002, ndo era a coisa mais facil.
Naquela época, as empresas comegavam a atentar-se para o fato de que
a responsabilidade pela mudanca da comunidade era de todos gue, de
um jeito ou de outro, movimentavam e influenciavam as atividades na
regiao. Por isso, o caminho para a construcao do que o Instituto Algar se
tornou foi marcado por muita determinacao, vontade e luta. A criagao de
uma cultura organizacional que valorizasse o social foi feita dia apds dia,

baseada em muito esforgo e consolidada atraves de muito estudo.

O novo quase nunca & agradavel. A mudanga gera
desconforto e todo o processo de organizacado e
gestao, do que antes nao tinha nenhum tipo de

acompanhamento, causou desconforto em grande

parte da equipe. Isso gerou inumeros desafios nos

primeiros anos de trabalho.




“ A criacao do Instituto Algar e a forma

de trabalhar que foi desenvolvida & uma
concretizacao da crenca do grupo:
vale a pena cuidar de gente!
Nao foi simples criar uma cultura, defender
um proposito e colocar em pratica aquilo que
nunca tinha sido feito de fato pelo Grupo.
Tudo isso foi desafiador. Nao tinhamos nem
espaco fisico, nem equipe e, em muitos casos,
nem apoio para realizarmos as agoes, b b )

Mas a trajetdria também foi marcada por belas

p E}ialneﬁm:ia paisagens, cheia de tesouros encontrados e
elgaco
! Fun§a§ara do compartilhados, que fincou a bandeira do bem e do
f Instituto Algar. . ,
I cuidar de gente em dezenas de lugares no pais,
! abrindo portas gue levam criancas, jovens e
\ 3 ; ’
\ educadores a acreditarem que podem ir aléem dos
% mundos gue conhecem.
N
Y
™
T
Y “ Aprendi sobre gente, sobre o0s processos,
\

\ as historias e o poder que cada um tem.

| Sobre a forca de ser capaz de fazer. mesmo
no meio de tanta adversidade.

Entendi em tantos anos de Instituto, que

a historia dele nao esta dentro das nossas
paredes, ela esta fora da Algar, ela esta
nas ruas, nas vidas ,,

A maioridade é simbaolica, é representativa. Ainda mais
guando sdo 18 anos bem vividos: cheios de historias,
aprendizados, compartilhamentos e transformacodes.
Mas, principalmente, guando celebrados de uma forma

tao diferente e especial como foi em 2020. Mesmo em

Ana Flavia Martins \ meio a pandemia, o que realmente importa nao passou
Ex-gestora do
Instituto Algar. ! em branco: o legado!
!
)




“Tempo, tempo, tempo.. &5 um senhor tao bonito”,
diz a cancao de Caetano Veloso. Uma das muitas
verdades cantadas por ele, traz 3 mente a nostalgia
de olhar para uma estrada e contemplar cada vitaria.
Sem descartar ou esquecer os desafios e os
momentos dificeis (e claro), mas com o carinho de
quem reconhece nao ser possivel estar neste lugar

sem a vivéncia e a experiéncia de tudo que passou.

Celebrar 18 anos é isso: revisitar os grandes marcos da historia e sentir na pele
a alegria de saber que cada fase, cada conquista e decisdo tomada valeu a
pena. No mapa do tempo, esta gravada uma grande parte dessas quase duas

décadas de amor, dedicacao, forca, coragem e determinacao.

.
R Joo 2 Nasce o Instituto Algar
2 Criacao do Programa de Voluntariado
e inicio do uso das leis de incentivo
O Programa
2003 a 2"00 Educando é criado

Inicio do Algar Transforma
hoje, Programa Transforma . = =
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Criacado do
Conselho Consultivo

Instituto recebe a titulagao de OSCIP
Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico

Inicio das atividades
do Programa Algar Educa

Algar Lé comeca a fazer parte dos programas
do Instituto, que tambeém ja teve o nome
de Correio Educacao e Midias na Escola

O Instituto Algar assume o papel p—
de gestor do Programa Algar Sustentavel

O Transforma ganha sua
primeira sede, no Cesag

Fundagao do Comité
Corporativo de Cultura

O Programa Talentos
de Futuro é criado

Parceria com o Instituto Hortense
para a aplicagao da Escola da Inteligéncia

Primeira parceria para a expansao
do Programa Transforma

Criagao do Programa
Conectados

Expansao do Programa Talentos
de Futuro em parceria com
Organizacgoes Sociais

Instituto Algar completa 18 anos, =
atuando nas frentes de educacao, ke
cultura, esporte e voluntariado \




216 6.408 153.792

meses  dias horas
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Nao seria possivel registrar cada sorriso, lagrima, alegria, tristeza, desespero.

Cada sonho, cada projeto, prémio @ muito menos afirmar com precisao tudo

que aconteceu ou todos que passaram pelo Instituto Algar até hoje.

Aqui temos apenas uma parte de tudo que foi vivido, um recorte que ficara
guardado. Cada topico, ano e movimento feito foi guiado pelo amor e pela
decisdo de pessoas que acreditam no poder transformador da educacao e do

trabalho social. E esse & um dos maiores legados que temos.
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A vida @ uma eterna
aventura e a histéria
do Instituto Algar nGo
e diferente.

Mo ano em que completamos 18 anos, registramos também, parte da nossa histéria

e das pessoas que dela fazem parte em um lugar dedicado somente a celebragdo e
ao reconhecimento de tudo que passou. O memoriasinstitutoalgar.com.br foi

construido como um bau de memédrias, um registro eterno de uma vida que esta

apenas comecando.




gue construimos,
as vidas que
transformamos!

Em 2020, celebramos os 18 anos da pratica mais literal do
“Gente servindo Gente". Trabalhando em diversas areas e
com diferentes formatos. Aprendemos muito e, em guase
duas décadas, estamos fazendo a diferenca de forma
estratégica e verdadeira na vida das comunidades.,

Uma das coisas mais gratificantes € saber que fomos
capazes de acumular uma bagagem gigantesca de
conhecimento, pessoas, historias e resultados, e que tudo
isso nos fez capazes de nos reinventar, crescer e enfrentar

os desafios que a pandemia da Covid-19 nos trouxe.

Em gualguer cenario, sempre trabalhamos para levar a
oportunidade de mudancga para nossas criangas e jovens:
seja por meio da educacao, da cultura, do esporte ou do
voluntariado. Sempre nos esforcamos para que o nosso
trabalho tivesse cada vez mais alcance, e chegasse a
inumeros educadores, jovens, escolas e organizacoes
sociais em todo o pais.

Alguns dos programas cumpriram sua missao e hoje ja
nao existern mais. Muitas pessoas gue contribuiram, para
gue eles acontecessem, também ja nao ocupam os
mesmos lugares.

Nosso principal tesoura? O legadoe que € passado de
geracao em geragao e que tem, como principal funcao de
existir, a manutencao de uma rede que acredita no poder
de ser oportunidade de mudanca.

Minha evolucao dentro do
Instituto & também minha
evolugcdo como pessoa. Entrel
com 16 anos, vinda dos
projetos sociais. Sempre fui
muito timida e

encontrei espaco
para crescer e me descobrir
como profissional e & medida
que ful pegan do mais
confianca & me capacitando,
fui crescendo dentro da
empresa e assumindo cada
vez mais o financeiro. O
Instituto Algar e uma escola
pra mim, uma das portas de

entrada mais bonitas gue eu

podia escolher! ,,
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Programa de

Voluntariado

No ano em gue o Instituto Algar completou 18 anos, o
Voluntariado celebra seus 17. O primeiro programa
estruturade pelo Instituto, tem como foco viabilizar e
incentivar, que os associados do grupo Algar, estejam
envolvidos em acoes sociais nas comunidades em que

estdo inseridos.

Um programa com atividades presenciais (com trabalhos
diretamente realizados em instituicoes parceiras),
sempre com a presenga dos voluntarios no local, teve
que se reinventar e entender gual seria seu papel no

novo cenario que se formava.

PROGRAMA

D0 YOLUNTARIADO




Priscilla Nogueira de Paula
Diretora da Benjamim
Consultoria.

“ A partir do momento em que

entendemos que nao ia passar e que
tudo estava mudando muito rapido,
percebemos tambem que o nosso maior
desafio era ter uma estrategia que nos
permitisse entender o que de fato a
comunidade esperava e precisava de nos.

Colocamos nossa mao de obra e vontade
de ajudar a postos para que estivessem
no lugar certo! = 8

Os maiores desafios foram exatamente esses: entender a fungao dos voluntarios no novo

contexto e gerenciar as agoes feitas anteriormente, quase em sua totalidade, presenciais

e coordenadas de um mesmo lugar (predios das empresas Algar), agora de casa,

Marthina Endo
Gestora do programa.

Em 2020, tivemos ainda mais consciencia
de que os lideres e colideres sociais sao
os motores que nos ajudam a manter viva
a cultura do voluntariado.

Juntos, organizamos e gerimos uma rede

do bem que faz toda a diferenca dentro

e fora da empresa. Alem disso, foi incrivel

ver como muitos movimentos nasceram

e se fortaleceram: os clubes se reinventaram;
o encontro de voluntarios foi totalmente
on-line, e as mobilizagoes nao pararam.

Descobrimos o caminho para a construcao
de um voluntariado mais digital! By

13
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Dentro de um momento de incertezas, percebeu-se
que ser voluntario esta no DNA de muitos associados
Algar e que mesmo na adversidade, ajudar o préoximo
era uma das prioridades das equipes. Essa vontade de

colaborar de alguma maneira, associada com o

desconhecido, potencializou uma das formas de
trabalhar no programa: as acoes pontuais. Junto a elas,
vieram novas parcerias e novas possibilidades de agbes

voluntarias.

“ Logo ne inicio da pandemia, o Instituto Algar,
junto com os lideres e colideres sociais, buscou
mapear as necessidades mais urgentes de cada
comunidade, bem como os movimentos sociais
que ja estavam acontecendo. A partir dai, foi
possivel somarmos forcas para fazermos
a diferenca” ,,

Ressalta Marthina Endo.

Um dos primeiros movimentos com participacao ativa
dos voluntarios foi o Juntos por Uberlandia. Houve uma
grande mobilizacdo para a arrecadac3do de recursos
financeiros com a finalidade da compra de cestas basicas.
Isso permitiu que o essencial nao faltasse a mesa de
milhares de familias. E como doar tempo, trabalho e
talento, sdo os principais meios de ajudar, os voluntarios
deram o seu melhor na montagem de mais de 11,000 kits
de higiene, que foram entregues junto com as cestas
basicas distribuidas pelo movimento. Foram dias
marcados pela alegria e a gratidao pela oportunidade de
fazer o bem e pela presenca de voluntarios das diversas

empresas do grupo Algar.



Para Julio César Emmert, voluntaric da Algar Tech, participar das a¢des durante a
pandemia foi uma experiéncia incrivel, tanto pelo sentimento de ser util, guanto por

ajudar a combater os males que o cenario trouxe para a comunidade.

Quando descobrimos
quantos kits higiene tinhamos
consequido fazer, foi uma festa.

Fomos todos para casa com

O coracao aguecido ao ver

a quantidade de familias que
iriam se beneficiar do produto
dessa nossa manha de trabalho

Julio Cesar Emmert ,,
Diretor de Novos
Megocios

E por falar em parceria, o comité de Ribeirao Preto, por exemplo, se juntou a um
movimento gque ha muitos anos atende pessoas em situagdo de rua. Essa uniao do
bem possibilitou que, desde marco, fossem distribuidas cerca de 600 marmitas por
meés para esse publico. Da mesma forma, o comité de Belo Horizonte ganhou um
reforgo do bem com a contribuigdo dos voluntarios da Cemig, na realizagao de uma

acao do dia das criangas em Betim, que arrecadou mais de 130 brinquedos, alem de

Tivemaos que usar a inteligéncia e

foi uma oportunidade para gue os estratégia nesse novo cenario

Um caminho que encontramos foi usar
dos nossos técnicos que seguiam com
dentro de si mesmos, buscando seus trabalhos na rua, cl :

seguranca, para recolher as doac

nas casas dos assoclados e direciona-las

doces e guloseimas.

Essa situacao, tao atipica, também

comités pudessem olhar para

todas as suas potencialidades.

para um unico lugar

Assim, minimizariamos os riscos,
Foi um ano cheio de desafios, mas
gue valeu muito a pena ,,

Maria Geane Calisto Ferreira
Lider Social de Balnearic Camboriu




Ter a participacao e,
principalmente, o apoio dos
voluntarios do Instituto Algar
& muito importante. Parceria
essa que pode levar a alegria
aos olhos de muitas criancas,
assim como o sorriso ao rosto
de muitas delas ,,

Nilvan Baeta
Coordenador do projeto
Pra Crianca em Betim,
beneficiado pelo pelo
comite de voluntariado
da Algar Telecom

de Belo Horizonte,

Com a evolucdo do tempo e com as atividades acontecendo de forma mais
engrenada, comegou-se o movimento de incluir as agoes continuas nesse
movimento digital. Sempre atentos, para que o trabalho nao se tornasse frio e
conscientes de que as necessidades da comunidade tinham mudado. Por
exemplo: se uma escola precisava de ajuda para gerenciar suas redes sociais, era

isso que seria feito.

O caminho para seguir adiante e continuar a distribuir o tesouro, foi encontrado. ©
digital comegou a ser incluido e a trazer resultados inesperados. Foi o que
aconteceu com o Comité de Franca e da Algar Tech de Uberlandia, que
conseguiram adaptar algumas das atividades do Clube da Leitura para o formato
on-line. Esse foi um primeiro passo para gue as nossas agoes continuas ganhem

novas possibilidades em 2021.
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Umn trabalho gratificante e desafiador para voluntarios, lideres e colideres.

Em 2020, a maior dificuldade
foil o distanciamento fisico das
acoes, um carinho que eu
sempre valorizei muito.

Mas entendi que o

que me move e ajudar.
iIndependente do formato. ,,
Débora Teles Miron Borges

Voluntaria da Algar
Telecom de Franca

Ja para quemn estava a frente das agoes os desafios de organizacdo foram grandes

‘ Precisamos de muitas maos para organizar
o novo formato do clube da leitura, envolvemos
lideres, colideres, voluntarios e direcao da
escola para que a acao atingisse a maior
quantidade possivel de pessoas.

Mas entendemos nesse processo
que nac e a uniao fisica que move
o nosso trabalho, mas sim o
alinhamento de proposito ,,

Roberta Goulart
Licdler social da
Algar Telecom
de Franca



O resultado de todo esse esforgo vermn da resposta de quem foi beneficiado
com as acoes. Para Miriamm Romana, supervisora na Escola Estadual
Custodio da Costa Pereira, em Uberlandia, ndo existemn palavras

suficientes para agradecer

Mesmo com a pandemia,

os voluntarios conseguiram

se organizar e se reinventaram
para alcancar os alunos da
melhor forma possivel.

Trazer para essas criancas

uma nova forma de aprendizagem,
uma nova forma de interagir, ludica,
& muito interessante, ainda mais
em tempos tao dificeis Y

Miriam Romana
Supervisora na Escola Estadual
Custodio da Costa Pereira.

O pensar em novos formatos foi um passo que abriu a mente dos

voluntarios para possibilidades nunca antes pensadas.

“ Usamos telefonemas, mensagens,
coisas que nao consideravamos como
op¢ao, mas que trouxe muita comocao.

Mas sem duvidas foi um desafio
que vencemaos bem ,,

Fernando Batista da Costa
Colider social da

Algar Telecom CA

de Uberlandia




Outra surpresa nesse caminho de descobertas, foi perceber que as incertezas e o “nao
saber” aproximam e fortalecem mesmo com a distancia. Durante o ano, lideres e
colideres reuniram-se mensalmente com o Instituto Algar para discutir ideias,

compartilhar conquistas, acoes e projetos.

Os bate-papos mensais foram muito
importantes para a aproximacao entre

as liderancas sociais, o alinhamento de
expectativas junto ao Instituto Algar e,
principalmente, para a troca de ideias sobre
acoes e movimentos dos diversos comités
de Voluntariado ,,

Alexandre
Colider social
do C5C de Uberlandia.

E foi assim que nas telas das reunides on-line, os lacos se fortaleceram, a confianca se
consolidou e o resultado de tudo foi construido a varias maos em diversos lugares do
pais. Essa aproximacao trouxe mais energia e engajamento para as acoes. Exemplo
disso foi o Dia da Gentileza que, anualmente, € celebrado dentro do Programa de
Voluntariado. Messe ano, os voluntarios produziram mais de 1.000 flores, utilizando
papel e outros materiais reciclaveis. Uma ag¢ao que alcangou 7 cidades levando sorrisos

e também uma reflexdao sobre a sustentabilidade.




‘ A acao fol uma doce iniciativa. Em meio ao ambiente
de trabalho, fui surpreendida com o afeto em forma de
presente. Amei, A minha flor esta na minha sala e cada
vez que olho, lembro do afeto e da gentileza que

ela representa §9
Dra. Yasmin

Beneficiada pela acao em Campinas.

De norte a sul do pais, os comités organizaram-se de diversas formas para
entregar um bom e efetivo trabalho voluntario. Dentre as acgoes, temos a
arrecadacao de mais de 400 gquilos de tampinhas e lacres, destinados a diversas
instituictes parceiras para a compra de cadeiras de rodas; e a agao de Natal que
transformou nossos voluntarios em ajudantes do Papai Noel com o atendimento
de mais de 500 cartinhas de criancas em Uberlandia (MG) e de idosas em Natal
(RN). A primeira foi uma acaoc promovida pelos associados da Algar Tech
Uberlandia, CSC, Algar Telecom Uberlandia GRV, Holding e acionistas do grupo
Algar. A segunda foi uma iniciativa dos voluntarios da Algar Telecom CA de
Uberlandia, com apoio dos voluntarios da Algar Telecom de Natal,

Se o grupo Algar nasceu para servira
comunidade, o Lar da Vovozinha nasceu para
nos dar a oportunidade de viver momentos
COMOo esse que VOCes Nos proparcionaram.
Ver a alegria dessas senhoras abrindo os
presentes foi tambeém a nossa maior alegria,

Aquelas sacolas verdes fizeram os olhinhos
delas brilharem. Para nés que acompanhamos
de perto, fica dificil traduzir em palavras

o que foi tudo isso §§

Lila Carvalho

Lar da Vovozinha, instituicao
beneficiada pelo Comite da
Algar Telecom CA Uberlandia.
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E como tudo de repente tornou-se digital, nosso tradicional Encontro de Voluntarios
também foi assim. Um momento de celebracdo pelo dia nacional do voluntariado (28
de agosto), com muita inspiracdo e emocdo. O encontro contou com a participacao
especial de alguns dos embaixadores do Portal Agoes que Transformam e uma
palestra enriquecedora com o poeta Braulio Bessa. Alj, foi um dos momentos em que

tivemos a certeza de que fazer o bem nos aproxima, nos conecta.

Tambeém, emn celebracdo ao dia 28, o Instituto Algar e as ocutras empresas gue compoe
o CBVE (Conselho Brasileiro de Veluntariado Empresarial) uniram-se para o Webinar
“A Solidariedade que Contagia o Voluntariado Corporativo”, uma iniciativa que nos
permitiu compartilhar nossos desafios, mas também nossas conquistas do bem em

um cenario de pandemia.

E inegavel que a Covid-19 trouxe muitos sentimentos ruins @ momentos dificeis. Mas,
ela também instigou o olhar para o outro, chamou atencao para as diferengas e
necessidades de quem esta proximo a nos e deixou as pesscas mais sensiveis para as

causas sociais.
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Depois de tantos aprendizados, também aproveitamos o formato digital para nos
aproximarmos dos voluntarios e de todos aqueles que acreditam em nossas agoes.
Compartilhamos uma parte das nossas experiéncias, em lives abertas para a
comunidade no perfil do Instituto Algar, e construimos o planejamento de 2021 a

muitas maos e com muitas expectativas de transformacao.

Nossos Numeros

24 Cidades

- Araguari
5 Balneario Camboriu
. Belo Horizonte
Brasilia
=y Campinas
ey | - Costa do Sauipe
; ' Curitiba

228 14.345 i
Acoes Beneficiados Franca

Itumbiara

Pacaja

364 2633 =

Ribeirdo Preto

.

Comites Voluntarios Rio de Janeiro
Rio Quente Resorts
Salvador
6 8 Sio Paulo
Uberaba '
- Uberlandia
Lideres e Vitéein

Colideres Sociais



Aqui temos um pouquinho desse ano gque foi marcado por dezenas de agoes
voluntarias. Confira fotos que retratam a humanidade, o cuidado e o zelo pelo outro.

E como sempre falamos: fazer o bem faz bem!

Arrecadacao e
distribuicao de itens Dia da Gentileza
de higiene

Arrecadacao de
lacres e tampinhas

24



Distribuicao )
de marmitas _Agaes com PETS

L ok

Arrecadacao e
distribuigao de
alimentos

Doacao de
roupas e cobertores

Producao e distribuicao
de mascaras
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Algar

Incentivos

Fiscais

Os projetos incentivados sao viabilizados por meio de verbas das Leis de
Incentivo. Cabe ao Instituto Algar gerenciar os investimentos e acompanhar as

execugdes dos projetos sociais que se beneficiam com eles.

Mesmo diante do cenario da pandemia, foram destinados mais de & milhoes
para projetos que se enquadram na Lel Federal: Cultura, Esporte e FIA; Leis
Estaduais (MG, PR e SP): Cultura e Esporte; Lei Municipal (Uberlandia): Cultura.
Um trabalho que também precisou se reinventar, mas que conseguiu tornar o

processo de adaptacao uma motivagao para se desenvolver ainda mais.




Todos os projetos incentivados

passaram por momentos de medo

e insegurancga, o que era completamente
justificavel, ja que cultura e esporte sao
segmentos que envolvem bastante
aproximacao e atividades em grupo.

Mas, foi incrivel ver a abertura de todos
eles ao novo, Cada um. dentro do seu
trabalho, dedicou-se a aprendere a

Thiage Frank compartilhar ensinamentos e experiéncias
Gestor de Projetos de de forma a agregar muite na vida dos
Incentivos Fiscais beneficiados e levar seus projetos a um
do Instituto Algar lugar muito acima do que eles ja tinham

feito ate aqui ’,

Um dos projetos incentivados em 2020 foi o “Criangas - Criando Arte II" que
através da literatura trabalha de maneira ludica e divertida promovendo,
para criangas e adolescentes, o desenvolvimento de suas capacidades de
leitura, escrita e criatividade. Como resultado de todo esse processo, temos
a escrita e distribuicao do livro de fabulas, escrito pelas maos dos atendidos,
que foi lancado em fevereiro, com um evento marcante: auditorio lotado e
todos transbordando orgulho e amor pelo o que foi construido.

livro de fabulas

Ao todo sao 100 beneficiados comn o projeto que acontece na cidade de
Birigui, SP, e é gerenciado e executado pela GOAL Projetos, empresa
especializada em conceber, elaborar, gerir e captar recursos para projetos,

por meio das leis de incentivo fiscal.




Mariana Souza
Diretora da
Goal Projelos.

Em marco tivemos as atividades
presenciais suspensas e, nos meses
seguintes, foram tracadas estrategias
para a adequacao do nosso trabalho
diante da nova realidade. Em agosto

os professores comecaram a
divulgacao das vagas para novos
alunos e a contactar os que ja

estavam regularmente matriculados

no projeto. As atividades retornaram

na primeira semana de agosto. com

os grupos de WhatsApp para os alunos.
Alem dos grupos, teriam aulas ao vivo,
atraves de aplicativos de videochamadas.
Os professores criaram materiais em
PowerPoint e videos colocados no
Youtube para que os atendidos
recebessem as propostas.

A invencao foi enorme, mas a
certeza de que dariamos conta
e de que venceriamos esse
momento juntos tambem

era grande ,,

O Centro de Apoio Reynaldo Gianecchini foi
fundado para homenagear o pai do ator,
com o mesmo nome. Um educador, gue
dedicou sua vida para transformar a
realidade de criancas e adolescentes:
atraves do conhecimento e do afeto.
Atualmente, o filho, juntamente com sua
mae (Heloisa), sao os diretores do espaco
que recebeu o projeto “Criangas - Criando

Arte |I" e tornaram-se admiradores.

clique aqui e confira!
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Projetos apoiados:

Incentivo Fiscal Projeto/Instituicao
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Incentivo Fiscal

Projeto/Instituicao

ARGOS Esporte - Esporte que transforma / Algar Multimidia ]
E
Craques da ESSUBE Anolll /ESSUBE ]
E
Centro de Atividades Mais Valel /
Associagdo Brasileira de Cidadania e Desenvelvimento
|='-'
MEIE Uberlandia vélei - Ano 11l / Associacio Brasileira de Cidadania e Desemwlvimentu]
.,
ICMS MG r 3
Esporte Escolinha da ESSUBE Ano Il / ESSUBE
b_. .
Matacio Paralimpica / Praia Clube
> <
Futsal / Praia Clube
e )
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Pré Humanos - Pré Criancas [ Pro-Humanos
> <
Futebol Campedo - Ano Il / ESSUBE
s $
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i Sy =

Concerto para Dois [ Baia ProedugSes Artisticas e Culturais Ltda

<
i B
PROAC - ICMS Criancas Criando Arte / Goal Projetos
SP - Cultura > <
Cambalhota / Goal Projetos
b <
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Saltimbancos na Escola f Associagao Emcantar
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Projetos apoiados:

Incentivo Fiscal Projeto/Instituicao

Bola Bacana - Ribeirda 2020 / Coal Projetos

e
¢
Bcla na Rede - Calnpil 185 .l|I Instituto ASPA

N

PIE - ICMS SP Basgquete Mania - Franca [ Instituto ASPA

N

Esporte

Assisténcia para a Vida - Nucleo Franca [/ Institute Fausto Giannechinni

o
>

Corpo @ Mente em Movimento - 530 Paula / Goal Projetos

T

Basquete para Vida - Ano 2 - Franca [ ASPA

AL AL AL A A

\, s

PMIC - IS5 & Pedagogia do Encamento / Emcantar ]
IPTU UDI J

Cultura Leila Bella do Arco-da-Velha
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Em todos esses anos de Transforma, talvez 2020 tenha conseguido
superar todos os outros no quesito literal de transformacgao. Levar a
mudanca através do esporte, da arte e da cultura sempre foi o nosso foco,
claro que mudancas e adaptagdes foram feitas e que muita coisa evoluiu.
Mas, ate ent3o, a presenca fisica dentro da comunidade sempre foi nossa
marca registrada.

O trabalho gque tem como finalidade abrir novos caminhos e desenvolver
criangas e adolescentes com atividades que estimulam a disciplina, o
autocontrole, o respeito e o desenvolvimento de habilidades fisicas e
psicologicas, precisou ser repensado para um cenario onde naoc existia a

possibilidade do coletivo acontecer por tempo indeterminado.



Nao tem como dizer que nao sentimos medo. Nos questionamos muito

sobre a viabilidade de continuar com o programa durante o ano.

Dar aulas de volei online? Como seriam as oficinas de encenacao?

Os treinos de judé? E quanto tempo isso teria que durar? As primeiras
semanas foram marcadas pela inseguranca e pelo medo do desconhecido ,,

Thiago Frank
Gestor de Programas
Sociais do Instituto Algar

A solucao que encontramos para garantir gue o trabalho nao parasse, veio daquilo
que ha anos motiva o Transforma: assegurar gque os beneficiarios nao ficassem
desamparados no momento em gque mais precisavam e dar para eles opcoes e
oportunidades de fazer diferente. A aproximacao da rede e a presenca junto as

institulcoes parceiras e proponentes, fizeram com gque o novo formato fosse criado.

“ Quando percebemos que as coisas iriam demorar para voltar
ao normal, ficamos desmotivados. A falta dos treinos, da convivencia,
do elho no olho, com certeza mexeu com a gente.

Mas logo depois, entendemos que nao podiamos deixar aquele
sentimento ser maior do que © nosso proposito e assumimos que
era hora de reformular o modo como sempre fizemos tudo.
Criamaos entao as conversas semanais. Fizemos treinos online,
acompanhamos de perto as necessidades dos nossos
meninos e ate um reality nos criamos. Nos redescobrimos.
e tivemos a confirmacao de que o que fazemos e essencial
para a vida dos alunos - e que nao vamos voltar aoc que um dia
ja fomos. Com certeza, nos proximos anos vamaos
ser muito melhores

»

Fernando Alves
Proponente e gestor do
projeto Uberlandia Volei,
alem de coordenador
da Unidade 8 - Caca

e Pesca, em Uberlandia




Os desafios, nesse novo cenario, ndao foram sé para as instituicoes e projetos. A
comunidade sentiu de forma intensa a mudanca de rotina e realidade, com a auséncia

das atividades presenciais e com o novo formato.

‘ Minha filha ficou o ano todo trancada dentro de casa. Ela perdeu
o contato fisico com as criangas, os estimulos de desenvolvimento
e isso me preocupou muito, Quando as atividades on-line comecaram
foi um desafio para a gente. Era tudo novo, mas ao mesmo tempo foi
um alivio, ja que ela interagia, pelo menos um pouce, com pessoas de
fora da nossa casa, se divertia e ainda aprendia coisas novas, Ela esta

muito animada, metivada e eu dige que e muito bom, como mae, ver
nossos filhos felizes e evoluindo ,,

Marina
Mae da aluna Clarisse, da turma de Projetos Artes Integradas/Cancoes
& Brincadeliras do Emcantar, na Unidade 1 do Transforma' CESAG, Uberlandia

Mesmo nos adaptando e colhendo bons frutos com esse novo formato, nao da para

ignorar que a pandemia foi uma grande lupa de aumento para questoes sociais e

politicas muito sérias e graves.

“ Recebemos diversas propostas,
tivemos inumeras ideias e sempre
esbarramos no mesmo problema:
nossos alunos nao tém acesso a
uma internet que permita o
sucesso dessas atividades,

E mais! Tivemos tambem a
confirmacao de que conhecer

as redes sociais nao os tornam
conhecedores de tecnologia e
informatica, e isso foi sim um grande
ponto de destaque no Nosso ano.
Mas nao podemos deixar de ressaltar
que o desconhecido reforcou, ainda
mais, a crenca de que com cada um
dando o melhor de si, construiremos
o que e o melhor de todos ,,
Marco Aurélio Querubim

Artista, Educador e Diretor
da Cia, Cultural EMCANTAR
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A reinvencao chegou para todos os projetos a arte e o teatro também foram
desafiados pelo distanciamento social e, ainda assim, construiram grandes

espetaculos.

“ Ensaiar a distancia, organizar mais de 100 alunos gue estavam
em casa, pensar no desenvolvimento e na aprendizagem de todos
eles, foram desafios marcantes. Mas viver tudo isso, tornou nossas
conquistas muito mais especiais. Ver as apresentacoes finais
foi emocionante, inesquecivel J§

Mariana Souza

Goal Projetos, socia e proponente
Cultural e Esportiva do Projeto VidArte,
da Unidade 7. Casa das Mangueiras,
em Ribeirdao Preto.

O espetaculo final apresentado pelo projeto foi uma releitura de Cats, musical da
Broadway, um classico que faz parte da vida de muita gente. Impossivel nao se
emocionar vendo o resultado final e tendo consciéncia do trabalho feito no
decorrer do ano. Clique aqui e confira.

Ainda olhando as possibilidades de adaptacio, o Instituto Algar, colocou-se
também no lugar de apoio e trouxe seus parceiros para somar ainda mais nesse
processo interno de reinvencgao do proprio instituto. Em uma das lives realizadas,
a Associacao Trupe de Trudes, foi convidada a apresentar-se dentro de um outro
formato, E isso foi também, um grande incentivo para gque eles se sentissem

seguros nesse novo momento.




Fazer uma live artistica,
adaptando espetaculos da
Trupe, nos encorajou a comecgar
imediatamente © nosso processo
de adaptacao. E para nossa
surpresa, durante a realizacao
da live, sentimos novamente

o impacto do contato com o
publico que veio ao nosso
encontro. O corpo reviveu,

e resgatou da memeoria,

todas as sensagoes que um
educador social sente na pele

e na alma em apresentacoes
presenciais ,,

Ricardo Augusto
Ator, professor e geslor
da Trupe de Trudes

Outro destaque, dentro do ano de 2020, é olhar para os resultados humanos que
conquistamos. A mudancga foi drastica para todos os niveis do processo e, com
certeza, as centenas de beneficiados pelo Transforma, em suas B unidades

espalhadas pelo pais, foram muito afetados em todos os sentidos.

“ MNo comego, nossa preocupacao era acompanhar essas criangas
em casa. Saber se tinham comida, orientar as familias quanto aos seus
direitos, cuidar para que eles nac entendessem essa pausa e esse novo
formato como o fim das atividades. Depois, precisamos acompanhar
de perto e instruir sobre como seria a dinamica do on-line e como isso
traria para eles uma evolucao diferente do que estavam acostumados.
Mossos resultados foram surpreendentes: as criancas nos mostraram
que o nosso trabalho € indispensavel e que estavam dispostas a
fazerem a parte delas para que os projetos nao morressem §§

Thiago Frank
Gestor de Programas
Sociais do Instituto Algar.
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Um exemplo disso, sdo as criangas da oficina de capoeira, da unidade 5 - Pastoral

Menor de Franca, Saoc Paulo.

‘ Mesmo treinando em casa, no formato on-line, o que eu sentia
fazendo as aulas ndo mudou. Ainda adorava praticar e respeitava
meus instrutores. Senti falta de estar com eles fisicamente, mas isso
nao impediu que os momentos fossem otimos 59
Gustavo
Beneficiados pelo Transforma

O trabalho foi intenso, a dedicagao para o desenvolvimento e a reinvencao também.
E com isso, as conquistas foram gigantes, os passos dados em diregdo a um novo
formato e a confian¢a de que cada projeto seria capaz de se reinventar e fazer muito
além do que ja faziam, s3o0 marcas que guiardo os proximos passos do Programa
Transforma para os anos que estao por vir. E com isso, as conguistas foram gigantes!
Os passos dados, em diregdao a um novo formato, e a confianca de que cada projeto
seria capaz de reinventar-se e fazer muito além do que ja faziam, sao marcas que

guiardo os proximos passos do Programa Transforma para os anos gue estdo por vir.




Confira as atividades

desenvolvidas e

adaptadas em 2020:

Unidade 1
CESAG
Uberlandia-MG

Atividades

Oferecidas

- Artes Cénicas
- Audiovisual

- Canches

& Brincadeiras
- Futebol

- Literatura

Vagas

Contempladas
iproonchidas)

e00

Atividades Realizadas
na Pandemia

- Atividades a distdncia
enviadas pelo WhatsApp (55)

- Oficinas Presenciais (120)

- Oficinas Virtuais {479)

- Lives Artisticas (04):

%A Nova Histaria da Dona Baratinha™,

“A Lua por Testemunha”, "Entredentes”,
“EMCANTAR e Convidados”

- Lives Formativas (18): todas as segundas,
de agosto a dezembro

- Curtas-metragens [06): com cenas gravadas pelos
participantes em casa

- Warkshops de Criacao Literaria (0&): para produgao
textual com a escritora Cleusa Bernardes
- Workshops de Letra e Melodia [D4]

- Album com composicoes dos participantes do
projeto (01): serd lancado em uma plataforma
digital no primeiro semastre de 2021

- Warkshops de Animacao [(04)

- Workshops sobre técnicas de gravagdo (02)

Unidade 2
IFVC
Uberlandia-MG

-Vaoleibal Feminino
= Teatro

100

- Oficinas Presencials

- Dficinas Virtuais

- Workshop com tecnicos e jogadores
profissionails (Falando de Voleibol)

- Campanhas de Arrecadacaoc

- Reunites com Pais

- Palestras com profissionais de
diversas areas

- Atendimento Psicolagico (Individual
e Colethva)

- Dficinas Virtuals

- Apresentacao de espetaculos online:
Chica Par(tlindo; Ivan e o Passaro de
Fogo; Rapunzel

- Criacio ¢ veiculacio de & webséries
com total de 16 episodios com os
temas “Teatro de Objetos®, "Teatro de
sombras”, "Mascara” e "Melodrama”

- Criacho & veliculacao de radionovela
"Por gquem os sinos dobram?”



Atividades
Oferecidas

Vagas

Contempladas
{praanchidnsl

Atividades Realizadas
na Pandemia

- Atividades a Distdncia
- Videos Complementares

Unidade 3 ; 2
ESL‘EH;.‘E-D Vida - Juda 150 - Lives Artisticas
Uberlandia-MG - Teatro - Webseéries
- Radionovela
- Atividades a Distancia
Unidade 4 i, i - Oficinas Presencials
& Brincadeiras
Bem Estar T 200 - Oficinas Virtuais
Uberlandia-MG e . Lives Formativas
- Musica (vialino) :
- Videos Complementares (40)
- Aulas online [gravacao de aulas &
disponibilizacio na plataforma YouTube.
Interacao dos professores e alunos por
. ) grupo de Whatsapp)
Unidade 5 - R ) - Oficina de coreografia para alunos de
Pastoral do - Capoeira 200 bale, no projeto Danga Bacana, com
Menaor - Dancas Urbanas caontratacio de oficineiro convidado
Franca-SP - Rodas de Conversas [presenciais)
- Roda de Leitura
- Alternando entre capoeira e dangas
urbanas
- Aulas online (gravacdo de aulas e
disponibilizaciao na plataforma YouTube.
Interacdo dos professores e alunos por
Unidade 6 - Malabares grupo de WhatsApp)
MNAS - Nicleo - Palhacaria 150 - Apostila "Quarentenando”
de Acdo Social - Tecido Acrobatico - Espetaculos, gravados com os alunos
Campinas-SF‘ em grupes pequenos e exibidos em melo
onling, na plataforma Youtube
- Aulas e ensaios online (gravacado de
aulas e disponibilizacido na plataforma
Unidade 7 - Basquete YouTube. Interagso dos professores e
Caka A3 - Futebal alunos por grupo de WhatsApp)
Mangueiras - Handbol 200 - Apostila "Quarentenanda”
R. Preto-SP ) Ls?t'rgol - Apresentacdo do espetaculo Jellicle
2 - Volei

Cats
- Ticket Alimentacao

= Gincana Cam as provas em sua cCasa g
enviando fotos e videos

39



Unidade Atividades Vagas Atividades Realizadas
Oferecidas et e na Pandemia

- Oficinas Virtuais

Unidade 8 =

Uberlandia . Flmgrama:_aa serrfan._al virtual com
A cada profissional: técnico, preparador

Valel .l" Caca Noleibol 150 fisico, fisioterapeuta e psicalogo

& Pesca Masculinog - Atividades |udicas criadas para

Uberlandia-MGC estimular os atletas a permaneceram

ativos durante a pandemia (BigAtleta -
especie de reality show)

Em comemoracao ao dia do professor (15/10), foi realizada em parceria com o Programa
Doar Futuro da SEDE (Servico de Educacao e Desenvolvimento de Entidades do Terceiro

Setor), uma série de Workshops com o tema: educador social em tempos de pandemia.

Um conteludo preparado com todo carinho, pensando nas necessidades e desafios que os
educadores sociais enfrentaram diante de um cenario tdo diferente e imprevisivel como
o de 2020.

Escutar cada um deles foi essencial, e definiu os rumos dos encontros. Por isso, os temas
escolhidos e trabalhados por grandes profissionais do mercado foram: “Temperanga”,
conduzida por Leandro Nazareth Souto - filosofo, tedlogo @ VMO no BRAIN - Centro de
Inovacdo em Negdcios Digitais da Algar Telecom; Saude Mental & Inteligéncia
Emocional” abordado por Andrea Vermont (Filésofa, Psicanalista e Doutora em
Meurocieéncias); "Mitos & Verdades sobre o COVID-19", trabalhado com Dra. Leticia de
Melo, meédica e infectologista, que trouxe um panorama da pandemia no Brasil e no

Mundo.

Dezenas de profissionais passaram pelos Workshops e tiveram ali, a chance de dividir
angustias, esclarecer duvidas e trocar experiéncias com guem estava no mesmo barco
que eles. Um momento repleto de informacao, mas marcado pelo amor e empatia de

guem tem como objetivo mudar o mundo através da educacédo, cultura e esporte!




Cldades

Campinas,

Franca, Ribeirao
Preto e Uberlandia

Unidades

(MG) Uberlandia: CESAG, IFVC,

Estacao Vida, Bem Estar e
Uberlandia Volei (SP)
Campinas: NAS / Franca:
Pastoral do Menor / Ribeirao
Preto: Casa das Mangueiras

Proj etos
culturais

45'*%5’
Projetos
esportivos




Programa_

Talentos

O Talentos de Futuro € um programa que, desde o inicio, priorizou o olho a olho, o
contato proximo, a experiéncia, a conversa entre formadores/multiplicadores e
alunos. A proximidade e a vivéncia dos jovens sempre foram essenciais para que os
resultados fossem tdo incriveis. Mas, a pandemia veio e tirou o que por muito
tempo foi indispensavel: o presencial!

Em margo, fol hora de parar. E preservar a vida de todos se tornou prioridade.
Entao, comecou a nossa jornada em um ambiente virtual. Para as turmas que ja
estavam prontas para comecarem a formacao presencial em Uberlandia, criamos
grupos de WhatsApp com os jovens e seus responsaveis. A comunicacao passou a
ser feita diariamente por ali, com o objetivo de manter todos informados sobre as
atividades, que, a principio, tinham apenas sido adiadas.

Mas logo percebemos que as coisas ndo se normalizariam t3o rapido, e que era
preciso mudar o rumo do planejado. Foi entao, entre abril e maio, que criamos e
aplicamos a Trilha de Aguecimento, com desafios quinzenais para os jovens que
estavam dispostos a embarcarem conosco nesse desafio.




“ Quando figuei sabendo do programa, me empolguei ao saber
que meu fitho teria a oportunidade de participar. Eu ja conhecia
o grupo Algar e os treinamentos oferecidos, inclusive ja participei
de alguns. Entao fiquei muito feliz e, mesmo quando fomos
informados que seria online, conversei com meu filho para

que ele nao desanimasse, pois seria uma grande oportunidade
e realmente foi. 56 tenho a agradecer a todos do programa

Talentos de Futuro por me ajudar no processo de formacao

profissional e pessoal do meu filho. Quero agradecer ao

Instituto Algar e a equipe de treinadores por dedicar

tempo para treinar nossos jovens, preparando eles

para 0 mercado de trabalho e para a vida ,,

Eva Aparecida Barreto Pereira
Mae do jovermn Natanael Gustavo
Barreto Teodoro, aluno da

turma 1 de Uberlandia

O segundo semestre se aproximava e nada do que
tinha sido planejado para o ano seria colocado em
pratica. Era hora de assumir gue nao tinhamos outra
alternativa: o programa seria remoto! Dai emn diante
comegou todo um processo de reorganizagao e
aprendizados.

“ Desde o seu surgimento, o Programa
Talentos de Futuro acontece em formato
presencial. A construcao de um formato
digital foi intensa e complexa. Revimos a
metodologia, as atividades e a didatica.

E. com boa vontade, trabalho em equipe
e foco, conseguimos construir uma versao
que nos da muito orgulho. Alem disso,
fol um caminho gue nos ajudou a
enxergar novas possibilidades,
caminhos e perspectivas ,,

Marthina Endo
Gestora do Programa Talentos de Futuro.



Mo formato remoto, uma das maiores preccupacdes era manter o vivencial do

Nnosso programa e nao perder o contato e a proximidade com os alunos.

“ Nosso maior medo era que o programa
se descaracterizasse, que fosse frio
e impessoal.

Mas tivemos nossas expectativas superadas
e, mesmo com as aulas online, as turmas
tiveram uma construcao de lagos muito
bonita. © momento delicado deixou

todo mundo mais aberto ,,

Ana Carolina Ferreira
Diretora da Partilha,
assessoria responsavel

pela execucao do programa

h—

Montamos duas estratégias de atuagcao no novo formato, Uma baseada em
atividades assincronas, através do GCoogle Classroom, em que foram
disponibilizados aos alunos mais de 30 horas de conteudos para estudarem
sozinhos, mas sempre com o apoio, olhar atento e o feedback constante das
formadoras. Isso fomentou um amadurecimento muito importante para os jovens,
ensinando-os a lidarem com a tecnologia e desenvolverem a habilidade de
autogestdo. Além disso, existiam também as atividades sincronas com aulas ao
vivo baseadas nos contedudos disponibilizados. Mos encontros, os participantes
compartilhavarn as reflexées e construiam aprendizadeo juntos. Foi possivel ver,
mesmo pelas telas, o amadurecimento e desenvolvimento dos jovens a cada
semana. Nesse formato, o protagonismo deles foi o carro chefe do processo.



Mesmo com o distanciamento social e as viagens suspensas, o Talentos de Futuro nao
parou de crescer e de explorar novos lugares no territério nacional. Ribeirdo Preto,
Sao Paulo e Brasilia entraram para a lista de cidades que hoje sao parceiras do

programa.

Os desafios foram iniumeros. Nos reinventamos, pensamos e executamos em um
curto espaco de tempo o que ja sabiamos que funcionava. Mas o processo trouxe
perspectivas e possibilidades que ndo haviam sido exploradas ainda. Um exemplo
disso, @ a multiterritorialidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia visual nas

nossas turmas

Como consequéncia da pandemia as turmas ganharam uma abrangéncia nacional,
com jovens gue vieram das organizacoes sociais parceiras e também dos associados
Algar, uma vez que seus filhos e parentes também podem participar dos Programas

do Instituto Algar, desde gue os critérios de inscricao sejam respeitados.

Sinto-me privilegiado em participar do Talentos
de Futuro. Alem do conteudo que e excelente,

a pandemia nos deu a oportunidade de conhecer
gente do pais todo, com culturas diferentes e isso
nos prepara também para a diversidade do
mercado de trabalho ,,

Ryan

Aluno da turma 5 de Porto Alegre




Segundo a Sheure de Souza Margues, 17 anos, aluna da turma 1 de Uberlandia, o
ensino remoto foi uma “surpresa boa". "Essa nova experiéncia trouxe uma
amplitude no mundo das aulas, tanto para eles quanto para nos. Mesmo tendo um
comeco cheio de duavidas, fui me adaptando ao novo jeito que o momento pediu.
Foi uma experiéncia unica para mim, nunca ter feito um curso on-line deste
modelo e ter agregado tanto no meu processo. Estou evoluindo muito em todos os

temas, aulas e lives que acompanhamos”,

A inclusdo também marcou o ano de 2020. Perceber que todo o
conteudo do programa conseguia alcancar e fazer a diferen¢a na vida
de pessoas com deficiéncia, também foi extremamente significativo.

‘ O Talentos de Futuro se tornou muito
importante para minha vida pessoal, pois
aprendi muita coisa que achei que nunca
aprenderia e eu tenho mudado muito depois
que comecel O CUurso.

Hoje, eu estudo e pesquiso tudo, e eu nunca
gostei de estudar tanto. Mas agora sou
incentivado a me dedicar cada vez mais,

No comeco achei que o programa nao seria
acessivel e que eu nao daria conta, mas ele
me provou o contrario. Mesmo tendo que
usar o Classroom que e algo novo,

eu venho vencendo minhas dificuldades.

A Louis Braille € minha segunda casa
e eu aprendi tudo la, aprendi a ler e
escrever e e la que me incentivam

a fazer muitas coisas, inclusive

o Talentos de Futuro 29

Antonio Geniuson Pereira
Aluno da turma de Campinas




Foram meses de incerteza, desafios e inseguranga. Mas, como em toda aventura, a
dificuldade fortaleceu crencas, valores e, principalmente, lagos e relagdes, E verdade
que ndo foi possivel realizarmos as atividades presenciais, nemn replicarmos o
programa na maior parte das cidades por meio dos multiplicadores. Mas ainda assim,
as Organizacdes Sociais tornaram-se uma extensao do programa e apoio essencial

para que existissem resultados e jovens capacitados mesmo em meio ao caos.

‘ Definitivamente nao foi um caminho facil. nem cheio de confianca.

Fomos fazendo aquilo gue acreditdvamos dar certo, e aprendendo
muito junto com as instituicoes parceiras. Cuidamos deles para
gque eles pudessem cuidar dos jovens. Nos fortalecemos
compartilhando medos, experiéncias e vitorias. Entendemos,
mais uma vez, que as 0Ss chegam onde nem sempre conseguimos
chegar. Foi um movimento muito bonito, nao deixamos de fazer
a formacao em nenhuma cidade, mesmo nos lugares que nao
aplicaram o programa conversamos todos os meses UL

Ana Carolina Ferreira

‘ O Talentos do Futuro foi um divisor de aguas
dentro do nosso curso. A interatividade das aulas
sincronicas permitiu que houvesse trocas nao
apenas de conhecimentos, mas tambem de culturas.
Permitir que nossos jovens interagissem com -
jovens do nordeste e sudeste do Brasil. foi uma
rica experiéncia, pois possibilitou trocas de
sotaques, girias e nomes. (..} 0 meu muito
obrigado pelo aprendizado que tambem obtive,
acompanhando voces nas aulas virtuais.
Criatividade aliadas as competéncias
e habilidades, fazem de voces uma
equipe vencedora ,,

Jodo Carlos Martins
Multiplicador parceiro do Polo Marista
' de Formacgao Tecnologica, em Porto Alegre.




Para 2021, prevemos um formato hibrido que nos traga o melhor dos dois mundos.
O remoto e o presencial. A proximidade e o cuidado do olho no olho, aliados ao
romper barreiras e a possibilidade de estar em qualquer lugar do pais e de unir
pessoas de todos os cantos atraveés da tecnologia.

Com os encontros realizados de forma

remota, eu e os meus colegas desenvolvemos
competéncias e habilidades que um profissional
do futuro necessita para ingressar no mercado
de trabalho, (..) os ensinamentos que aprendi,
levarei nao so para o profissional. mas sim

para todas as areas da vida! ,,

1
Pedro Luiz Oliveira Dias E
17 anos, aluno da turma 2 de Uberlandia 4‘
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Para o Talentos de Futuro, 2020 foi um ano guiado pela coragem e pela ousadia
em fazer diferente, mas nunca parar. Fol um momento de fortalecimento e de
grandes passos.

“ Espero que mais jovens venham a aprender o quanto sao capazes,
e que tenham o prazer de participar desse projeto muito lindo
gue ajuda as pessoas a se descobrirem ,,

Gesiane Eduardo
Mae do jovem Ezequiel Eduardo
Marcon, aluno da turma 6 de Ararangua.

Sl —




E encerrando o ano de 2020 com chave de ouro, realizamos o primeiro Encontrac do
Talentos de Futuro, um momento em que tivemos a oportunidade de reunir
multiplicadores e jovens de diversas turmas e cidades, ndo s6 das turmas em

andamento, mas todos que ja foram certificados pelo programa.

Um evento em que foi possivel compartilhar experiéncias, historias, dinamicas e
reflexdes. E ainda tivemos a chance de conhecer outras habilidades de alguns jovens,
como o desenho e a musica.

“ Foi muito bom participar do Encontrao de Jovens
do Talentos de Futuro, porque bateu uma saudade
de estar participando do programa. Alem de ter
me dado saudade, ele foi muito importante para
mudar minha maneira de agir e minha maneira de
me comportar. La eu aprendi a ser mais comunicativo
e solicito, E tambeém vi muitas pessoas mudarem a
maneira de enxergar a vida, se comportar e interagir
com as outras pessoas ,,

Felipe Tavares
Aprendiz do Instituto Algar
e ex-participante do

Talentos de Futuro.




- Grandes

120

Cidades

Ararangua
Araraquara
Belo Horizonte
Brasilia
Camacari
Campinas
Fortaleza
Pocos de Caldas
Porto Alegre
Ribeirao

Sao Paulo
Uberlandia

70

Estados

Bahia

Ceara

Minas Gerais

Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sao Paulo

Programa L

Talentos

7'

Turmas
no formato
remoto

Certificados:
115 alunos

Contratados: 12 °
‘Dado atualizado em:
13 de janeiro de 2021
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Organizacgoes
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Sociais
6 Uberlandia
5 Belo Horizonte
g Fortaleza
8 Campinas
7 Porto Alegre
1 Distrito Federal
2 Ribeirao
2 Sao Paulo




de formacao

horas

entre encontros com multiplicadores e jovens

em todas as cidades de atuacao.




i escola da

"~ inteligéncia

Com o objetivo de desenvolver a educacio socioemocional no ambiente escolar, a
Escola da Inteligéncia se fundamenta na Teoria da Inteligéncia Multifocal,
elaborada pelo Dr. Augusto Cury. Uma metodologia que promove, por meio da
educacao das emocgoes e da inteligéncia, uma melhoria significativa nos indices de
aprendizagem, reducao da indisciplina, evolugao nas relacoes interpessoais e o
aumento da participagao da familia na formacao integral dos alunos.

Uma rede sustentada pelo envolvimento de professores, alunos e familiares que, de
forma conjunta, garantem a transformacao social.

\ | | / Hoje, o programa
atende diretamente

r200Imil

alunos em escolas
de todo Brasil.

”



Mos reinventamos e nos movimentamos, da forma

que julgamos ser o mais necessario, em cada momento
desses longos 10 meses. Ainda em margo, realizamos
uma live assistencial com o Leo Chaves, presidente

da instituicao, A iniciativa se multiplicou, trazendo

um pouco de esperanca para 05 mais necessitados

e fez chegar o alimento a4 mesa de muitas familias
carentes que ja se encontravam em situacao de
vulnerabilidade social, agravada agora pela
pandemia. A equipe do Instituto Hortense

e voluntarios, se entregaram incansavelmente

a missao de receber, organizar kits

e distribuir todo o material recebido

Angélica Goulart Fonseca Pereira
Supervisora Pedagogica

Durante o ano, o Instituto Hortense fez chegar cestas basicas, kits de higiene pessoal e
de limpeza, mascaras, alcool em gel, a 13 escolas rurais municipais, 5 escolas municipais
urbanas da periferia da cidade de Uberlandia como também para familias carentes
atendidas por algumas ONGs parceiras. A ajuda também chegou as cidades assistidas
pela Acdo Social do Instituto Hortense, as familias da cidade de Frutal, Divinépolis,
Sorriso (MT), Canarana (MT).

Alimentos arrecadados 78 toneladas ) Eamitine atandidas B

70 mil 1 L. Smi
14 mil litros Hj Pessoas impactadas
i I .
30 mil

Kits de higiene e limpeza 7 mil

Alcool em gel (bolso) 15 mil

%




Nos do Instituto Algar apoiamos esse programa ha quatro anos, contribuindo para
que todos os alunos da rede publica da zona rural recebam os materiais didaticos

da Escola da Inteligéncia.

“ Com as aulas presenciais suspensas, a metodologia de entrega
deste conteudo precisou ser reformulada. Nés. enquanto
Instituto Algar, estivemos lado a lado com a gestao do
Instituto Hortense - responsavel pela gestdo do projeto
na regiao - apoiando e garantindo que mesmo em um novo
formato, os alunos dessem continuidade ao
desenvolvimento do programa ,,

Thiago Frank
Gestor de Programas
Sociais do Instituto Algar.

Paralelamente a distribuicdo de alimentos, foi criada a plataforma EAD do
Instituto Hortense para a locagao de conteudos para capacitacao de professores e
outros publicos e contacdo de histdrias direcionadas para as criangas, sempre
relacionadas as habilidades socioemocionais, contadas pela educadora infantil
Patricia Franco e disponibilizadas nas redes sociais.

‘ Olhando ao nosso redor, percebemos inumeras
possibilidades de sermos utels ao Nosso proximo,
Isso marcou 0 ano de 2020. A palavra amiga,
o sorriso. o acolhimento e a parceria, fez a grande
diferenca na comunidade Morada Nova. Foi um
momento, em que a minima atitude, foi essencial
para devolver a coragem e a forca para continuar
na caminhada da vida e vencer grandes obstaculos

Lara Cristina Lara
Diretora da Escola
Municipal Friaitas Azevedo




Um trabalho que soube se adequar e servir as necessidades e a realidade do seu
publico, nao deixando seu foco de lado, mas abragando e colocando em pratica

uma das teorias que mais acreditam:

‘ O verdadeiro amor
hasce quando se
cobra menos e
se doa mais ,,

Augusto Cury ™



Nao foram sé os programas gerenciados e
apoiados pelo Instituto Algar que precisaram
se reinventar. Muita coisa foi colocada em
xeque dentro dos processos executados. Ao
completar 18 anos, foi necessario parar e
repensar os caminhos trilhados até aqui e os
que ainda precisavam ser passados.

Alem de dar todo o suporte e direcionamento
para ©os programas e parceiros, também
prestamos servicos a comunidade de
maneiras diferentes das ja executadas.

Compartilhar conhecimento, para fortalecer a
rede, foi uma das vertentes de trabalhe.
Seguidas do Curso Gerenciamento de Crise
nas Organizacoes do Terceiro Setor, elaborado
em parceria com a Rede Filantropia, e as lives
abertas ao publico, para falar sobre os desafios
e as solucoes que foram usadas durante o ano.

Clique aqui:

A

lgar:




A criagao do "Agoes que Transformam”, um portal com o transformémetro
gue registra e contabiliza as iniciativas gque promovemn a mudanca no Brasil
todo, também foi uma delas. Sendo um trabalho que atua diretamente com
o inspiracionismo e a capacidade de fomentar boas praticas movidas pelo

exemplo.
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Clique aqui e conhec¢a o portal
Acoes que Transformam




parou, a gente nao

Desde a nossa criacao, o Instituto Algar nunca tinha presenciado e vivido algo
parecido com isso. Todas as atividades foram suspensas, todos os trabalhos
presenciais ndao tinham prazo para acontecer. As criangas e os adolescentes
atendidos por todos os projetos sociais, desenvolvides e apoiados pelo

Instituto, estavam trancados em casa.

Se reinventar nao era uma escolha. Era essencial. Na verdade, era a Gnica
forma de nao desamparar todos que, de uma forma ou de outra, contavam
com as atividades desenvolvidas. O digital foi o novo caminho. Pelas redes
sociais e as diversas plataformas, a tela do celular fol, muitas vezes, o Gnico

jeito de chegar ate a comunidade.

i INSTITUTO ALCAR




IMNSTITUTS: SLCAN

KOMBINADOS

O B 0§D

“ Entender isso, perceber que nosso
contato seria possivel somente atraves
da internet por tempo indeterminado.
fez com que nos comegassemos o
movimento de produzir cada vez
mais conteudo digital por meio das lives ,,

Thiago Frank
Gestor de Prt:aijetcs.
Cligue aqui e confira todas as lives do Instituto Algar,
Fartl:lpn;nn
1 1 o 9 voluntirios

::-Iligﬁiﬁa s 32 cidades 8 estados

a 4paises ‘h

Um movimento de muita dedicagdo e envolvimento dos profissionais
envolvidos para garantir entretenimento e informacao para a comunidade de
forma geral.




Além disso, em todo ano foram vividas quatro semanas especiais: Semana de
Kids pra Kids, em que atracées eram criancas/adolescentes; Semana
Alimentacao que Transforma, com dicas sobre alimentagao e relagao com a
comida; Semana Inclusiva, contagdo com interpretacdo em Libras e a
Semana com Bonecos do Brasil e do mundo.

Os jovens que estavam em fase de se preparar para o mercado de trabalho
também receberam conteudos de muita qualidade por meio de lives que
falaram sobre pontos como processos seletivos, profissional do futuro,
carreira, relacdo entre comportamentos e mercado de trabalho, oratéria,
inteligéncia emocional, Lei da Aprendizagem e varios outros. Sempre com a
presenca de profissionais experientes e com bastante bagagem para
compartilhar conhecimento.

‘ Para 2021 vamos continuar nos desenvolvendo e
fazendo as lives. Afinal, tem inovacdes que sao

otimas e, por isso, vieram para ficar, A partir de
fevereiro, toda ultima quinta-feira do meés.
as 17h. nos encontraremos no Instagram do
Instituto Algar para aprender com o
conhecimento e a experiéncia de muita
gente boa e, assim, estar melhor
preparados para o futuro!

Ana Carolina Ferreira b
Responsavel pela mediagao

e apresentacado das lives e diretora
da Partilha Consultoria, assessoria
educacional do Talentos de Futuro

Comeo resultado, de todo esse trabalho nas redes sociais, nossos numergs por
la tasmbém aumentaram significativamente. Evoluimos para uma rede de
mais de 12 mil pessoas conectadas através do bem. Criamos uma comunidade

que acredita no poder de compartilhar. E queremos que ela cresga cada dia
mais, para que juntos transformemos nosso trabalho de mudar o mundo em
algo ainda mais sem fronteiras!




Crande parte desse conteudo
esta salvo nos destaques do
Instagram do Instituto Algar

‘ Desenvolver e colocar em pratica esse
novo formato. nos trouxe como resultado
uma entrega relevante, significativa e
diferenciada em 2020. Uma reinvencao
que nos fez enxergar diversas
possibilidades de trabalho que
ainda nao tinhamos explorado ,,

Carolina Toffoli Rodrigues
Gerente Executiva do Instituto Algar

INSTITUTO

18 anos
merecem
comemoragao, O
mesmo que no
mundo virtual!

VWA

O ano de 2020 comecou cheio de planos, o cronograma estava recheado

de eventos especiais e simbdlicos, afinal de contas s6 se faz 18 anos uma
vez. Mas a verdade € que nada saiu como previsto e isso trouxe a inovacao
ndo s para os projetos e programas desenvolvidos e apoiados pelo

Instituto Algar, mas também para o jeito de celebrar toda essa historia.




Encerrando um ano marcado pelo digital, pelas lives e pela aproximacgao por
telas, a festa de aniversario foi transportada para um estudio e compartilhada
com o mundo. Teve bolo, teve convidados especiais, teatro e até magico.

Um evento marcado pela certeza de que a conexao e fruto da vontade de
fazer dar certo, que a alegria vem da predisposicdo a sorrir, que o amor é fruto
do compartilhar, gque a historia so vale ser contada se tiver dentro dela os
melhores personagens.

De todos os ensinamentos do udltimo ano, um dos maiores e melhores é que
ndo importa por qual meio, a educagdo e a oportunidade sempre serdo
entregues a quem precisa. Seja em um teatro ou uma tela de celular, a magia
da arte e do esporte sempre vao chegar a quem precisa, quando isso &
prioridade.

Naquela tarde, o passado, o presente e o futuro encontraram-se diante dos

olhos de quem ajudou a escrever e a trilhar todo caminho até aqui.

Quer (re)viver
essa viagem no
tempo?

Clique aqui e vern com a gente!



-

Nao basta ter proposito, é precisé “
ter gente para fazer tudo acontecer

s
—

“ Estar a frente de uma instituicao que completa 18 anos é um
privilégio e um desafio. Hoje, cabe a mim e a essa equipe
conduzir o trabalho, e dar sequéncia no proposito, nos
resultados e nos sonhos ,’

Carolina Toffoli Rodrigues
Gerente Executiva do Instituto Algar.

B




Adélia Maria de Paula
Estagiaria

Adélia veio para mostrar
gue santo de casa faz
milagre sim! Ex-aluna no
Talento de Futuro e do
Transforma, entrou para o
nosso time como
aprendiz e hoje cuida do
financeiro e de demandas
administrativas.

Marthina Endo do Prado
Gestora de Programas Socials

Thina esta ha B anos dentro do
Instituto. Apaixonada é a palavia gue a
define. Hoje, gestora do Talentos de
Futuro e Voluntariado, nao consegue
falar dos resultadeos serm se emocionar

e transbordar de orgulho.

Ana Carolina de Campos
Analista Financeira

Carol veio para fortalecer o
financeiro, cuidar dos
numeros e garantir gue
eles estejam sendo bem
aproveitados e trazendo
retornos para a vida de
cada beneficiado. Aqui,
envolvida com o Terceiro
Setor, ela se encontrou.

Felipe Tavares Pintos
Aprendiz

Também ex-aluno do
Talentos de Futuro, nosso
timido aprendiz de 17 anos
tem a chance de aprender
um pouco de cada area.
Braco direito de todo
mundo, sua missdo dentro
do time é ser apoio nos
processos internos.

Thiago Frank Mendes Silvério da Silva
Gestor de Programas Sociais

Thiago conquista a todos por onde passa.

Sua simpatia e empatia tornam singular o
trabalho que desempenha dentro do
Instituto. Acompanhando os programas
Transforma e Incentivados, soma forcas ao
nosso time.




Para garantir que a maioridade che ﬁése,

muitos vieram antes e abriram caminho

para que pudéssemos seguir.

Ana Flavia de Paula Ana Paula Martins Andrea Santos Camila Abigail
Martins Teixeira do Amaral Parreira Simao

Camila Oliveira Gabriela ﬁurges Leonardo Meline Naves Faria
e Silva Fioranelli Martins Resende

Priscilla Hln ueira
Costa 0. de Paula




Aos que

andam de
maos dadas
cConosco

Trilhar caminhos nao é facil. Desbravar novas terras também nédo. Sozinhos
nunca teriamos chegado aonde estamos e muito menos feito o que
construimos. Nao podemos afirmar como teria sido essa aventura sem nossas
assessorias educacionais e parceiros, mas com certeza, teriamos alcancado
menos gente e muitas vidas nao teriam tido a oportunidade de serem

transformadas pela educacgado, cultura e esporte.

Agregar pessoas, empresas e instituicoes gque somassem forgas e
acreditassem nos nossos propositos, € um dos nossos maiores privilégios e
orgulho. Gente que mesmo de fora do grupo Algar, carrega consigo a crenca

de que servir & a forma mais bonita de trabalhar.

A todos que passaram e aos que ainda vao somar forgas com a gente, nosso

muito obrigado!




Aos que acreditam
e apoiam O NOsSso
trabalho )

:\II

Sair do lugar exige determinacao, foco,
estudo e investimento. Apoiar e acreditar
no nosso trabalho tambem é investir nele
de forma significativa. E é por ter quem
acredite em nos gue, ano apos ano,
conseguimos entregar mais resultados e
impactar um maior numero de vidas com
aquilo que nos mais acreditamos: a

educagao e a oportunidade.

. O patrocinio, fundamental

Mosso trabalho, com certeza, teria alcados :
para no: gxistencia, torna

Vvoos menores, conguistade menos terras

possivel sonhos e esperancga
por esse Brasil e atingido um numero bem .
2 um lugar melhor. Vai muito

menor de pessoas sem o apoio das alem do dinheiro. E ter

empresas que acreditam no nosso pessoas que depositam

proposito. na gente confiancae a
certeza que fazemos a

Ter a chance de retribuir cada diferenca. Sao tantos projetos

investimento, através das vidas que sao lindos, sao tantas coisas em

transformadas, por tudo que fazemos e um jogo que dar destino para as
doacoes @ um trabalho de

muita responsabilidade ,,

privilégio e um orgulho enorme para noés
em todos esses anos. A0S nNoOsSsos

apoiadores, nosso muito obrigado!
Ana Carolina de Campos

Analista Financeira
do Instituto Algar



E queo
futuro
reserve
novas !
aventuras
do bem

Um trabalho arduo, realizado a muitas maos e cheio de propdsito, fez com que
chegassemos até aqui. Aos que passaram, aos que ainda vao chegar, as
assessorias e aos parceiros, nosso muito obrigado! Cada um deixou parte da
sua esséncia, do seu jeito e do que acredita. Aos que foram beneficiados pelos

nossos programas, gratiddao por acreditarem em nosso trabalho.

Daqui para frente, existe um longo caminho desconhecido e cheio de terras
para conquistar, gente para encontrar e somar com os sonhos e metas que
ainda serao realizados. Sao aventuras imprevisiveis, mas que com certeza

agregarao ainda mais a bagagem do Instituto Algar.

Coragem para levar a educacao para mais lugares, nao falta. Forca para
superar os desafios também nado. Vontade de servir cada vez mais e abrir
caminhos novos para aqueles que querem transformar suas vidas, existe aos
montes. Com a mala cheia de aprendizados, um sorriso no rosto e um olhar
repleto de gratidao e confianga, comegamos aqui a escrever os proximos

capitulos dessa histoaria.

-

\ i O o R Ea = S




O desafio e a missao do
Instituto Algar e sempre
lembrar as pessoas que elas
podem fazer diferente.
‘apesar de qualquer coisa
que elas encontrem

no caminho ,,

Eliane Garcia Melgaco
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