


EXPEDIENTE

O Instituto Algar apresenta o seu
relatério anual de atividades referente
ao ano de 2022. Aqui, compartilhamos
os resultados alcangados no periodo e
celebramos os 20 anos da instituicao.

Vamos fazer uma viagem pela histéria
do Instituto Algar, relembrar momentos
marcantes, conhecer pessoas gque tiveram
suas jornadas transformadas pelo trabalho
realizado e refletir sobre o futuro. Além,
claro, de conferir as conquistas e trabalhos
elaborados no dltimo ano.
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EDITORIAL

Chegar aos 20 anos € um momento especial para noés, afinal significa que
temos maturidade em promover oportunidades de transformagdo nas
comunidades em que atuamos.

E essa alegria se completa, por chegarmos ao marco de duas décadas de
atuagcao, em um ano que podemos classifica-lo como de retomada.
O distanciamento nos trouxe ensinamentos, a priorizagdao do digital nos
permitiu descobertas e ampliar nosso alcance, mas a volta do olho no olho, da
oportunidade de estarmos juntos fisicamente, também marca este grande ano.

E diante de um marco tao significativo, que é o aniversario de 20 anos do
Instituto Algar, deixamos este relatério de atividades ainda mais especial. Além
de compartilhar nossos resultados alcangados em 2022, revisitamos nossa
histéria e aproveitamos para refletir sobre a jornada que ainda queremos trilhar
para continuar impactando a vida de tantas pessoas. Convidamos vocé a
conhecer mais sobre a nossa trajetéria e também estar com a gente no que
esta por vir!

Com carinho, l\

Carolina Toffoli Rodrigues .
GERENTE DO INSTITUTO ALGAR
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: e ousadia para dar o
primeiro passo. Isso porque em
2002, quando tudo comecou, falar
sobre investimento social ndo era
uma pauta comum no mercado.
Naquele momento as empresas

‘ainda comegavam a se atentar ao

tema da responsabilidade social, e a
compreensao de que a mudanga da
comunidade era uma tarefa de todos
ainda estava sendo construida.




“ Desenvolver o olhar para o social,
estabelecendo uma cultura que se
atente a isso e colocar em pratica
acdes que cumprissem o propdsito
do Instituto foram desafios. Nao
tinhamos equipe, espaco fisico e,
por muitas vezes, nem mesmo apoio
para realizarmos as a¢des. Mas com
muita vontade e determinacgao,
conseguimos vencer os obstaculos e
colocar em funcionamento este
projeto que é a concretizagao da
crenga do Grupo: vale a pena cuidar
de gente! Apds 20 anos, ver tudo o
que ja alcangamos é motivo de muito
orgulho, e sabemos que ainda ha

Eliane Garcia Melgaco muito.a ser feito. Vamos seguir com
G esta jornada e contamos com a
E FUNDADORA DO INSTITUTO ALGAR participag¢ao de todos."

20 ANOS DO INSTITUTO ALGAR
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CELEBRACAO

COMO COMEMORAMOS O NOSSO ANIVERSARIO DE 20 ANOS

A chegada aos 20 anos deixou o ano ainda mais especial para nos. E se todo
aniversario merece uma comemoracao, quando ha um marco como alcancar duas
décadas de historia, a celebracdo fica ainda mais indispensavel e especial.

A nossa felicidade pela chegada deste momento foi tamanha que a nossa proposta
foi envolver parceiros, associados e a comunidade, e reforcar nosso orgulho pela
conquista. Por isso, promovemos acoes para comemorar e até mesmo deixar nosso
aniversario registrado com boas memarias. Confira algumas destas iniciativas:

PARTICIPACAO NO FIFE

Forum Interamericano de
Filantropia Estratégica

Marcamos presenca no FIFE, o
Forum Interamericano de Filantropia
Estratégica, maior evento do pais
voltado a gestido do Terceiro Setor.
O Instituto foi um dos patrocinadores
do encontro que foi uma
oportunidade para tratar de temas
como legislacdo, captacdo de
recursos, além de criar novas
parcerias e contato com diversas
outras instituicdes ligadas ao setor.

SELO COMEMORATIVO

Ao longo de 2022, a nossa marca
ficou diferente! Reforcamos o orgulho
pela chegada da nova idade com o
selo comemorativo que também
destacou o propésito do Instituto
nestes 20 anos: conectar pessoas
as oportunidades.

Algar:

ANOS
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SESSAO ESPECIAL DO
ESPETACULO "CURA",

DA CIA DE DANCA DEBORAH COLKER,
EM UBERLANDIA (MG)

Reunimos 300 criancgas e
adolescentes, atendidas pelas
organizacoes sociais parceiras do
programa Transforma, no Teatro
Municipal de Uberlandia, para uma
sessdo especial do espetaculo
"Cura", da Companhia de
Danga Deborah Colker, para
comemorar nossos 20 anos.

Entre o publico estavam equipes e

alunos das instituicées IFVC, Acao

Moradia, Lar Espirita Maria Lobato,
CCAU, ABC do Gléria, Periferarte,
Missdo Esperanga, Bem Estar, e

outros convidados do Instituto Algar,
como nossos voluntarios e pessoas
da comunidade que acompanham
a nossa trajetoria.

.
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(® MUSICA “FAZER O BEM”

Nossa missdo também virou musica
para celebrar as duas décadas de
atuacdo. A cangao "Fazer o Bem", da
compositora Elisa Gatti, retratou
Nnosso proposito na letra escrita
exclusivamente para a comemoragio
do aniversdrio do Instituto.

E uma cancdo tao especial mereceu
um clipe com a participag¢ao de
quem faz cumprir nosso objetivo
e as pessoas que sao a razdo do
nosso trabalho. Associados,
parceiros, assessorias educacionais
e beneficiados foram os atores das
gravagoes que aconteceram nas
organizagoes parceiras do programa
Transforma e na Algar Holding.

Confira um trecho da musica
e acesse 0 QR Code abaixo
para cantar com a gente:

“"Fazer o bem,
sem ver a quem

Transformar o seu mundo
e o nosso também

Fazer o bem,
sem ver a quem

E mudando o agora
que o futuro vem".

\



https://youtu.be/grF1Jw5Sd0c
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MUROS ILUSTRADOS

COM GRAFFITI
EM UBERLANDIA (MG)

Reforcando a celebragdo dos nossos
20 anos, buscamos também deixar
registrada a nossa alegria pela
chegada deste marco em nossa
cidade natal, Uberlandia (MG). Assim,
levamos cores e imagens que
ilustravam o propésito do Instituto
Algar para os muros em diversos
pontos do municipio e de empresas
do grupo Algar.

O ilustrador Kim foi o responsavel
por criar os painéis, que estao
localizados nas empresas Algar
Telecom, CSC Algar, Algar Holding e
Algar Tech, e nas organizagdes sociais
parceiras, Instituto de Formacao
Vamos Crescer (IFVC) e Estagao Vida,
em que o artista contou com a ajuda
de alunos na customizacao do muro.
Ha ainda o painel no Parque do Sabia

que pode ser contemplado
por toda populacédo.

Confira também como foi
a produgdo das artes em
graffiti do ilustrador Kim:

\\

ENCONTRO DE PARCEIROS
2022

Reunimos associados do grupo
Algar, parceiros, representantes de
organizacdes sociais e nossas
assessorias educacionais para
aproveitar uma tarde diferente
e estreitar nossos lagos.

No Encontro de Parceiros 2022, que
ja virou tradi¢ao no Instituto Algar,

celebramos os 20 anos promovendo
um momento conduzido pela
psicologa Ana Flavia Pistori com
dinamicas e reflexdes sobre o
encerramento do ano e também a
importancia de cuidarmos da nossa
crianga interior. Isso preparou todos
para curtirem uma tarde de boas
conversas, trocas de ideias,
convivéncia e diversao.
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https://youtu.be/bbozTm5AIqc
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PARTICIPACAO NA
CONFERENCIA ETHOS

Também estivemos presentes na
Conferéncia Ethos 360° 2022, o maior
evento sobre desenvolvimento
sustentavel do pais, em que sdo
promovidos debates sobre o tema
com diversos especialistas durante
varias semanas de programacgao.

Nossa gerente, Carolina Toffoli,
compo6s um painel sobre “O poder
do Voluntariado Empresarial”,
juntamente com a rede CBVE -
Conselho Brasileiro de Voluntariado
Empresarial e a Braskem.

No blog do Voluntariado Empresarial,
a Carolina Muller do CBVE registrou
boa parte da discussdo desse painel

em um artigo. Confira aqui:

-2

FESTAS DE FIM DE ANO
PARA ORGANIZACOES
SOCIAIS PARCEIRAS

Celebramos os nossos 20 anos
também com as organizagoes
parceiras, fortalecendo as festas de
fim de ano das 10 institui¢cdes que
promovem o programa Transforma
conosco em Uberlandia. Levamos
pipoca e atividades recreativas
como pintura facial, cama elastica,
tatuagem com glitter e varias outras
acdes para mais de 1.400 criangas.

Além disso, cada um dos
participantes recebeu um kit
com bombons e itens escolares,
montados por voluntarios do grupo
Algar, dos comités de Uberlandia,
que promoveram uma mobilizagao
para arrecadar os chocolates.

vy
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https://voluntariadoempresarial.com.br/o-poder-do-voluntariado-empresarial/
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AONDE QUEREMOS CHE

UM OLHAR PARA O FUTURO DO INSTITUTO

Completar 20 anos faz com que o olhar fique mais apurado pelas conqui:
alcangadas. As histérias e as lembranc¢as sdo motivos de orgulho, e valem sempre
ser revisitadas. Porem, € momento também de refletir sobre o futuro.

Sao tantos bons frutos acumulados ao longo de duas décadas, que a vontade
é alcangar sempre mais. Por isso, ao pensar no amanha do Instituto Algar,
a principal intengcdo é ampliar o impacto da organizagao, transformar ainda
mais vidas e fazer a diferenca necesséaria para o mundo.

Confira as palavras da presidente do Comité Consultivo do Instituto,
Eleusinha Garcia.

l‘ Os desafios para o futuro sao gigantescos! O nosso pais ainda tem uma

educagao muito fragil em termos de qualidade de ensino, enquanto a
pobreza e a desigualdade social sdo grandes. E acreditamos que para termos
uma sociedade melhor e mudarmos essa realidade, cada um tem um pouco de
responsabilidade, e se cada organizacgao fizer a sua parte, na coletividade, cada
acdo fara muita diferenga. Por isso, nosso pensamento é fortalecer nosso
trabalho para conquistar ainda mais resultados nesta busca por um mundo
diferente, minimizando a desigualdade social e maximizando o impacto social.

Chegar aos 20 anos de histéria mostra que estamos na trilha certa para um
planeta melhor, assim permanecemos com o foco na contribuicido com a
formacdo e o desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens, visando a
transformacgédo de vidas. Mas, além disso, outros objetivos também fazem parte
dos nossos planos para o futuro.

Vamos continuar contribuindo para a estratégia ESG dos negécios Algar,
sempre com a atengao em agregar valor para a comunidade e desenvolver o
entorno que estamos, assim reforcando o compromisso do Grupo de olhar além
dos resultados econdmicos, desempenhando um papel de responsabilidade
social.

>
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Também seguimos atentos ao cenario global, e visamos continuar fazendo
a nossa parte para contribuir com o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) estabelecidos pela Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU). Por meio do nosso trabalho, queremos tornar o caminho
mais simples para atingir a erradicagao da pobreza (ODS 1), acesso a educagao de
qualidade (ODS 4), emprego digno e crescimento econdmico (ODS 8),
reducao das desigualdades (ODS 10), além de paz, justica e instituicdes fortes
(ODS 16).

20 ANOS DO INSTITUTO ALGAR

E se tratando de fortalecimento de organizagdes, em 2022 ja colocamos em
pratica essa proposta que serd ainda mais constante nos préximos anos.
Buscamos ficar ainda mais préximos dos nossos parceiros, promovendo
momentos de capacitacdao visando justamente o seu desenvolvimento e
ainda, juntos, contribuir para o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Por fim, indo além de todos estes planos e metas, queremos também servir
» inspirag@o. Que o nosso exemplo seja motivador para que pessoas e outras
)anizagcoes iniciem a sua atuagado social e fortalecam esse caminho em busca

Eleusinha Garcia

/ ' Eslpemenomsnmm ALGAR
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TRANSFORMACAO
E FEITA EM REDE

GRATIDAO AOS GRANDES PARCEIROS QUE CAMINHAM CONOSCO

'Sonho que se sonha junto é realidade’, j3 dizia Raul Seixas na cangdo
'Preltdio’. E assim como destaca o verso, contar com o apoio de pessoas que
sonham junto por um mundo melhor é que faz com que o Instituto Algar possa
alcancar o objetivo de transformar vidas.

A importancia da uniao e a construgao de uma rede que compartilha o mesmo
proposito na busca por fazer o bem, é evidente. Para transformar vidas e
contribuir para uma sociedade melhor, como visamos, é necessério juntar forgas
com aqueles que estdo no mesmo caminho. E ao longo de 20 anos, ndo
faltaram e nao faltam companheiros nesta jornada.

Cada individuo envolvido na rotina do Instituto tem um importante papel no
cumprimento do nosso propdsito. Sdo milhares de pessoas comprometidas,
que possibilitaram chegarmos até aqui e que nos permitem pensar no futuro
com ambicdo, visando beneficiar ainda mais pessoas através das nossas agoes.

Voluntdrios, associados das empresas Algar, parceiros de organizagoes
sociais, assessores dos nossos programas, conselheiros, acionistas, equipe
do Instituto Algar (os atuais e os que antecederam) o momento em que
celebramos duas décadas também é de agradecer pelo apoio e dedicagdo
que nos ajudou a chegar até aqui com tantas vitérias.

Contar com pessoas especiais junto conosco, saber que também deixamos
marcas em suas trajetodrias e receber de volta o carinho que sentimos por eles
€ uma grande satisfacdo. Entre as indmeras pessoas que caminham conosco,
agradecemos pela cooperac¢do, cada historia € unica e fundamental para a
construg¢do do nosso legado. Nos unimos para transformar a vida de outras
pessoas e acabamos também sendo impactados e deixando nossa parcela de
contribuicdo na vida de nossos parceiros. Gratidao!

Confira duas histérias de parceiras de longa data que retratam
o poder da rede que tanto defendemos:

vy
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e adultos que tiveram oportu nldades d iferentes devido a partlctpaq:&o em nossos
programas e também no numero de pessoas envolvidas nesta busca por

fazer a diferenga na sociedade.

Conhe¢a um pouco da nossa histéria, marcada pela criagdo dos nossos

programas em andamento:

NASCE O INSTITUTO ALGAR

Os primeiros passos do Instituto
foram dados no porao de uma das
empresas do grupo Algar da época, a
Imaginare. Nascemos a partir do
sonho de Eliane Garcia, com o
propésito de concentrar as agdes
sociais do Grupo e realizar um
trabalho que impactasse a vida de
milhares de pessoas.

Neste momento, a rede comeca a
ser formada e o desafio € engajar os
associados para se envolverem nas
acdes do Instituto Algar.

18



CRIACAO DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

O programa de Voluntariado é criado com o objetivo de estruturar
e engajar os associados das empresas do grupo Algar, dispostos a
contribuir e fazer o bem. Ja sdo mais de 2.700 associados
empenhados, realizando agées com comités de voluntariado em
33 cidades em que o Grupo esta presente.

20 ANOS DO INSTITUTO ALGAR

Além disso, contamos ainda com 73 lideres e colideres sociais,
que sao responsaveis por organizar e gerenciar todas as atividades
executadas pelos voluntarios, com apoio e direcionamento do
Instituto.

INICIO DO PROGRAMA TRANSFORMA

Antes chamado de Algar Transforma, o programa Transforma foi
criado inicialmente com o propédsito de levar arte e cultura para
adolescentes em escolas publicas. Originado em parceria com a
organizagao EMCANTAR, no comego eram atendidas em média

CRIACAO DA COMISSAO DE INCENTIVOS FISCAIS J
\




O PROGRAMA TALENTOS DE FUTURO E CRIADO
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NOVO FORMATO DO PROGRAMA TALENTOS DE FUTURO

Programa. Nz _.'sequém:ia, mm o apaio de arganizag&es soc:i"als
parceiras formadas por nés para desenvolverem as atividades com
os educandos, o Talentos de Futuro cresceu e chegou a outras
localidades. Em 2022, o Talentos de Futuro esteve em Uberlandia,
Campinas, Ribeirdo Preto e Porto Alegre.

Neste ano, chegamos a mais de 1.700 jovens certificados, dos quais
muitos ja estdo no mercado de trabalho.

MAIORIDADE E MUNDO DIGITAL

O ano de 2020 marca a celebragdo dos nossos 18 anos e
também as mudangas que tivemos que fazer em meio a
um cendrio instavel de pandemia mundial. Neste
momento, a transi¢do para o digital se fez necessaria para
continuarmos apoiando a comunidade. O olho no olho e o
convivio fizeram falta. Mas, a adequagdo para o formato
on-line permitiu que continuassemos atendendo os nossos
beneficiados, como foi o caso do Programa Talentos de
Futuro. Este novo modelo permitiu que chegissemos a
jovens de diversas regides do Brasil. Uma mudanga
necessdria e cheia de aprendizados.
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20 ANOS DE INSTITUTO ALGAR

Chegamos a duas décadas de histéria,
vendo nosso trabalho algar voos ainda
maiores, alcam;ando inUmeras criangas,
adolescentes, jovens, organizagdes
socials ea comumdade Ao Iongo desse



https://www.memoriasinstitutoalgar.com.br/
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O QUE FOI ESTE ANO?

MEMORAVEL: talvez este seja o melhor adjetivo para descrever o ano
de 2022. Houveram desafios a serem superados e muito trabalho, mas aspectos
positivos e realizagdes se destacam em nosso balan¢o anual. Entre os principais
fatos deste ano temos a retomada das atividades presenciais, que é um marco

muito importante para nés que trabalhamos cuidando de gente. Afinal, o resgate
do contato e encontro fisico & motivo de alegria pra nés. Além disso, a chegada
dos 20 anos de histéria resulta em uma sensagado de mais responsabilidade pela
exceléncia em nossa atuac¢do, mas também de orgulho pela jornada trilhada.

O aniversario de duas décadas torna o ano ainda mais especial porque
representa a maturidade em nossa atuagao. Sabemos o que estamos fazendo,
mas temos clareza que ainda temos muito a desenvolver. Esse amadurecimento
aumenta a responsabilidade do Instituto em atender a mais expectativas, afinal
temos um compromisso firmado ha 20 anos, e que gera um maior anseio da
comunidade, dos parceiros e dos beneficiados em relacdo as entregas e evolugao.
Esse marco nos leva a comemorar e refletir sobre os resultados ja alcangados,
lembrar das histérias transformadoras, e quantas vidas seriam bem diferentes
sem a nossa contribuicao, algo que nos traz a certeza de que a gente ainda tem
muita coisa para fazer e transformar.

Este relatério € uma das formas pelas quais promovemos esse exercicio de
recordag¢ao, consolidamos nossos resultados, relatamos histérias, e mais do que
retratar o nosso desempenho ao longo de um ano, buscamos que também seja
um meio para inspirar pessoas e organizacoes para a pratica do bem.

Neste ano, especial pelo marco de duas décadas, revisamos os indicadores
de acompanhamento e de resultados sociais, avaliamos como contribuimos
para o cumprimento das ODSs e iniciamos o aprimoramento da nossa
governang¢a. Seguimos com nosso foco no desenvolvimento da comunidade, e
permanecemos agregando aos negécios do grupo Algar, contribuindo com a
estratégia ESG da empresa.

Em 2022, promovemos trés programas sociais préprios e tivemos mais um
ano positivo, alcangando importantes nimeros que representam a nossa .
multiplicacdo do bem. »>

23



LUNTARIADO forrlos
'MELHOR GESTAO
LUNTARIADO

No TALENTOS DE FUTURO,
jovens passaram pelo processo

de desenvolvimento, fizemos
e
workshops sobre 0 mercado d
o o trabalho, fomentamos um f_‘.}rl.lpo
s de 20 embaixadores, capacitamos

ens com foco em Tl, e tivemos
er uma turma

pr
Tivemnos €€

i a jov
lmpactos n .
com destadqueé para a oportunidade det

resultaram em |
8 area.
eragac exclusiva para mulheres nessa

hares de pessoas acel
ade jovens €@

izagoes gocials.

mil _
a mentOl'l ‘
de organ —

Em parceria com a Cia de Talentos

€ outras €Mmpresas, fizemos (o}
JORNADA PARA O FUTURO, em
que nossos voluntarios pude'ram

Compartilhar experiéncias e temas

relevar?tes do mercado de trabalho
Ccom jovens, que passaram pelo

Processo de formacso.

Foi mais um ano de evolug¢ao, em que demos nossa contribui¢ao para as pessoas
que cruzamos pelo caminho, fazendo a nossa parte para a construgao de uma
sociedade mais sustentdvel, justa e humana. E temos certeza de que ha muitas
histérias para serem contadas, muitas pessoas para serem impactadas e
temos muito trabalho pela frente.
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PROGRAMAS
SOCIAIS

4.000

CRIANGAS,
ADOLESCENTES
E JOVENS

97

PARCEIROS
(OSC’S E ESCOLAS)

2.958

VOLUNTARIOS

34.492

BENEFICIADOS
PONTUALMENTE
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PROGRAMAS EM ANDAMENTO

Para cumprir nossa missdo de desenvolver pessoas, mobilizar organizagdes
e gerar oportunidades para a constru¢gdao de uma sociedade melhor,
acreditamos que o caminho é através da educag¢do, cultura, esporte e
voluntariado. E estes sdo os eixos que conduzem nossas agdes.

Chegamos até quem precisa de apoio por meio da parceria com organizagdes
sociais que promovem as oficinas viabilizadas através dos nossos programas e
as agoes desenvolvidas por nossos voluntarios.

Nas proximas paginas vocé conhecera melhor sobre 0s nossos programas em
andamento, desafios encontrados na sociedade que buscamos ajudar a amenizar
com nossas iniciativas, como elas beneficiam os participantes e os resultados
alcangados em cada um deles neste ultimo ano.
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Programa th’

sforma

Este programa contribui para os seguintes ODS:

Criancas que fazem atividades extracurriculares,
praticam esportes e atividades artisticas sdo mais felizes

vy
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Praticas do futebol, voleibol, capoeira, artes, basquete e teatro sao op¢des de
atividades muito praticadas na infancia. Mas, além de evitar a ociosidade,

fazer

essas atividades extracurriculares oferecera

indmeros beneficios e

contribuird para o desenvolvimento, ampliacdo do conhecimento e ainda
para o bem-estar das criang¢as. De acordo com uma pesquisa conduzida
pela Universidade do Sul da Austrélia, os pequenos que fazem atividades na
parte do dia que é oposta ao das aulas regulares, sdo 14% mais felizes.

Portanto, fica evidente a necessidade
de motivar e promover o acesso a
atividades culturais e esportivas
para criangas, e assim, possibilitar que
tenham mais bem-estar e possam
aprimorar o desenvolvimento corporal e
intelectual. Diante disso, o Instituto
Algar promove o Programa Transforma,
com o intuito de usar a cultura e
o esporte como ferramentas de
inclusdo e transformacdo social. Para
isso, oferecemos atividades gratuitas
no contraturno escolar para criangas e
jovens entre 6 e 14 anos da rede publica
de ensino, residentes em bairros de alta
vulnerabilidade social.

O estudo analisou dados de mais
de 60 mil crian¢as com idades entre 8
e 14 anos, avaliou a média de dias por
semana em que elas participavam
de atividades extracurriculares,
relacionando a pratica das agdes
com fatores que caracterizam o
bem-estar, como sensag¢des de
otimismo, perseverancga, satisfacao
com a vida, regulagao emocional,
entre outros. E segundo os
pesquisadores, foi percebido que o
bem-estar aumenta quando as
criangas participam de atividades
fora do horario escolar.
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Entre as oficinas oferecidas, ha diversas opg¢des de atividades esportivas. Algo
que é muito positivo, pois a pratica do esporte contribui para o desenvolvimento
corporal e promove a socializagdo, que é fundamental para que o individuo
tenha mais empatia e compreenda as diferencgas individuais. Inclusive, o estudo
que mencionamos anteriormente também analisou especificamente o aspecto
dos alunos que praticavam esportes, e o resultado foi que 15% das criancas se
sentiam mais otimistas e 14% se mostraram mais felizes e satisfeitos com a vida.
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E os argumentos que reforcam a
importancia de promover 0O acesso
ao esporte nao param por ai. Para
oferecer as oficinas nas organizacdes
sociais, contamos com  parceiros
que coordenam o desenvolvimento e
a realizagdo das atividades. A Jeide
Rudgeti € uma delas! Ela é criadora
do projeto Centro de Atividades Mais
Voélei, que leva a pratica do voleibol
para meninas, por meio do Programa
Transforma, nas instituicdes Estacao
Vida, Instituto de Formacdao Vamos
Crescer, e outras organizagdes parceiras
do Instituto. Jeide acompanha de perto
o resultado que o esporte oferece para a
vida das criancas e reforca a importancia
da pratica.

‘I O esporte transforma. Ele da a
percep¢cao de que a crianga pode ir
além, e o tempo inteiro a minha
mensagem para as meninas € que nao
tem limite para o0s nNossos sonhos,
independente do meu nivel social e
intelectual, eu posso ir além! Por meio
do esporte, as criangas aprendem sobre
disciplina, empatia, responsabilidade,
e como lidar com o outro e com o
sofrimento do outro. A gente vive num
mundo tdo individualista, entdo
comegamos a trabalhar o coletivo com
essas meninas", comenta Jeide.
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Assim como as agbes de esportes, as oficinas culturais e educacionais
oferecidas pelo Programa Transforma do Instituto Algar, tém o objetivo de
promover os beneficios das atividades extracurriculares para as criangas
participantes e prepara-las para a vida. Algo que tem como resultado possibilitar
que esses jovens tenham mais oportunidades e acreditem em seu potencial,
como comenta a Adélia Maria de Paula, que ja foi participante do Programa
Transforma, e hoje colhe os frutos da sua dedicagdao em ampliar seus
conhecimentos e desenvolver suas habilidades. Atualmente, ela é colaboradora
do Instituto Algar, reconhece a importancia de iniciativas como o programa e
ainda nos ajuda a continuar nosso trabalho para transformar ainda mais vidas.
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“ Eu acho que o programa é um divisor
de aguas na minha vida. Eu venho
de uma familia carente em que nao
tiveram muitas oportunidades de vida,
mas sempre me incentivaram a estudar
e conseguir o que eu quero. Participar
do programa foi muito importante pra
mim porque eu via ali que dava pra ser
mais, sabe? Que dava pra sonhar, que
dava pra querer novas coisas, e ter
esse acesso a cultura também faz
VOCé querer ser uma pessoa melhor",
diz Adélia.

Além da confianca, as atividades
aprimoram outros aspectos da crianga,
gue irao ajuda-las a terem um futuro
mais consciente, como conta outra
beneficiaria do Programa Transforma,
Vitoria Moura. Ela participou das oficinas
na infancia e também aproveitou
as oportunidades oferecidas, inclusive,
hoje € uma associada do grupo Algar.

‘I Nos 5 anos que estive no projeto,
aprendi além de tudo a sonhar, a amar
e respeitar ainda mais o proximo e o
nosso planeta. Aprendi que precisamos
sempre de amigos na nossa vida. Tive
experiéncias incriveis que nunca vou
esquecer", finaliza Vitoria.
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PUBLICO-ALVO:

SAIBA MAIS SOBRE | 7 % ovensentre s e 14
d d iblica d ino,

O PROGRAMA iaeiiioin gets o
TRANSFORMA E vulnerabilidade social.

OBJETIVO DO PROGﬂRAMA; .
SEUS RESULTADOS | Irzece oo

desenvolvimento as criangas e
EM 2022 adoles‘i:ezltes no contrzlaturno
escolar, oferecendo atividades
de cultura e esporte.

Para o desenvolvimento do Transforma, o Instituto Algar identifica instituicdes
sociais que ja tenham sede prépria e um trabalho consistente e estabelecido com
o publico-alvo de atendimento, e as fortalece por meio da oferta de projetos de
cultura e esporte, que sdo financiados via leis de incentivos fiscais.

Em 2022, organizagoes sociais dos estados de Minas Gerais e Sao Paulo
ofereceram atividades para seus alunos com apoio do Instituto Algar, por
meio do Transforma. Sendo que 10 dessas organizagdes sao da cidade de
Uberlandia (MG) e as demais estdo localizadas em Campinas, Franca e em
Ribeirdo Preto, municipios do estado de Sdo Paulo em que ha atuac¢do do
grupo Algar.

Conheg¢a quais sao estas organizagdes:

ADVEM - Associagdo Desenvolvendo Vida e Missdo
Av. Orlandina Ondina, 953 - 1d. California

2 Aclo Moradia
. Rua Canoas, 181 - Morumbi

@ ABC do Gléria
Assentamento Gléria - Elissen Prieto

Lar Espirita Maria Lobato de Freitas

ZONA Rua Angelo Cunha, 25 - Laranjeiras

CENTRAL s 4 4 72» Bem Estar - Servigos para o Bem Estar Humano
: - Av. Téledo, 415 - Laranjeiras

Estagdo Vida
Rua Hordcio Ribeiro de Almeida, 230 - Shopping Park

IFVC - Instituto de Formagio Vamos Crescer
Alameda José Salvador Silva, 105 - Jd. Holanda

CCAU - Creches C itarias A iadas de Uberlandia
Rua Lidia, 1316 - Jd. Canaa

@ Centro Cultural Social Educacional Periferarte
Rua Fenicia, 641 - 1d. Canaa

jo Missdo Esperanca
Av. Rural, N0 - 1d. Brasilia

v
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1 NAS (NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL)
CAMPINAS / SP

2 CASA DAS MANGUEIRAS
RIBEIRAO PRETO / SP

3 PASTORAL DO MENOR
FRANCA / SP

“ Eu tenho que falar que eu admiro
muito o trabalho e admiro mais ainda
o envolvimento dos voluntarios e
colaboradores do Instituto Algar.
Através dessa parceria que a gente
faz, conseguimos impactar muitas
pessoas de forma positiva, mas a
gente consegue impactar na verdade
sao muitas familias.

No comego, a gente pensava que
era s6 um aluno que era beneficiado,
hoje em dia ja temos uma visao
completamente diferente. A melhor
coisa que tem pra gente € ver um
depoimento de uma mae, de que o filho

se transformou depois do Instituto.” Euripedes Santos
GESTOR DO INSTITUTO DE FORMA(;I\O
VAMOS CRESCER DE UBERLANDIA (MG)

Com o apoio destes parceiros que caminham juntos conosco para
fazer a diferenca na sociedade, oferecemos as seguintes atividades:

vy

33



® OFICINAS: e

NOSSOS PROGRAMAS

REFORCO ESCOLAR

(RECUPERAGCAO DE DEFASAGEM ESCOLAR)

VOLEIBOL FEMININO




DANCARTE
PARA MENINOS

(DANGA)

NOSSOS PROGRAMAS

ARTES CENICAS

(TEATRO)

Zo\ X

S &

CINE OLHAR

(AUDIOVISUAL)




DEDO DE VERSO

(LITERATURA E POESIA)

NOSSOS PROGRAMAS

a7

IDEIAS INCONTIDAS

(PRODUGAO DE TEXTOS)

CULTURA DE
BRINCAR

(CANCOES E CANTIGAS DE RODA)
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VIVENCIA E
CRIACAO ARTISTICA

(CANCOES E CANTIGAS DE RODA)

VERSO ANIMADO

(DESENHO ANIMADO)

v

FUTEBOL

i ‘% m ?"‘#.‘ .m; nﬂ, m""”é
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BOLA BACANA
RIBEIRAO 2020

(ESPORTES COM BOLAS)

BOLA NA REDE
ANO 3

(ESPORTES COM BOLA)

GRAFITERIA

(GRAFITE)
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ESTRIPULIA

(ARTE CIRCENSE)

NOSSOS PROGRAMAS

RODOPIO

(BALE, CAPOEIRA E DANGCAS URBANAS)

SUPERAGCAO AZUL

(ESPORTES PARA PCDs)



DESENHA QUE MELHORA

(DESENHO)

NOSSOS PROGRAMAS

ESPORTE
TRANSFORMA

(JuDod)

——————————
H IINAS i
Wi A HERAls

b i INAS o5
Al A BERATs

NO SOM DO BERIMBAU
SOMOS TODOS IGUAIS
ANO 2

(CAPOEIRA)




MENTES
BRILHANTES

(ATIVIDADES CIRCENSES)

NOSSOS PROGRAMAS




VOLEIBOL
MASCULINO

TEATRO

SYWVY490Hd SOSSON



E com mais um ano de trabalho, acumulamos ainda mais momentos especiais
para a nossa histéria. Confira alguns dos destaques do programa Transforma ao
longo de 2022:
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AMPLIACAO DE PARCERIAS

O ano comegou com a previsdo de oferecer mais de

/4 cinco mil vagas em projetos. Um oétimo cenario, pois

f sabiamos que poderiamos beneficiar ainda mais

! 4,5',;5,1? - e criangas e adolescentes, porém tinhamos limitacdes de
A - i . - . -

N*m ¥ ) | locais, estrutura e publico, por contar apenas com trés

@\ / organizacdes sociais parceiras em Uberlandia/MG, que

Y /| juntas atendiam aproximadamente 600 criancas

e adolescentes.

Diante deste cenario, tomamos a decisdo de
expandir as parcerias. Fizemos um chamado publico
convidando organizagdes sociais da cidade
para, mediante cumprimento de pré-requisitos
apresentados, se tornarem nossas parceiras e abrirem
suas portas para receberem as oficinas oferecidas pelo
Instituto Algar.

Além da realizacdo dessas atividades, as parcerias
contam também com encontros peridédicos visando o
fortalecimento da equipe de gestdo das instituicdes,
além da criagdo de uma rede de apoio entre os
participantes.

Neste movimento foram firmadas 10 novas
parcerias na cidade de Uberlandia, o que
potencializou o alcance do Programa Transforma para
mais de 1600 criangas e adolescentes, de todas
as regides da cidade. Foram renovadas também as
parcerias com as trés OSCs do estado de Sdo Paulo,
nas cidades de Ribeirdao Preto, Franca e Campinas, para
atendimento de mais de 500 alunos.

vy
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ENCONTRO DE ORGANIZACOES PARCEIRAS

Setembro ficou marcado pela realizagdo do "Encontro de Organizagoes
Sociais Parceiras 2022", do Instituto Algar. Foi uma grande oportunidade
de fortalecer lagos, compartilhar experiéncias e unir forgas com
parceiros que nos ajudam a transformar vidas.

O evento teve a participagao de representantes de onze das treze
OSCs parceiras.

Ao longo da programacéo tivemos palestras sobre o ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), ministrada pela Conselheira Tutelar, Bianca
Cardoso; Captacao de Recursos e Escrita de Projetos, pela gestora de
Projetos Sociais, Rose; e uma oficina de Marketing de Causa e ferramenta
Canva, pela Benjamin Consultoria.

Confira um pouguinho de como foi o evento acessando o QR Code:

VISITA DOS ALUNOS DO TRANSFORMA NO PARQUE DO SABIA

Proporcionamos uma visita agendada para mais de 40 alunos, das organizagdes sociais
Estacdo Vida e Bem Estar, ao Parque do Sabia de Uberlandia. Os alunos tiveram a oportunidade
de visitar o Estadio de Futebol e o0 zoolégico, além de participarem de um tour pelas demais areas
do parque a bordo do Trenzinho que foi liberado exclusivamente para eles.

Durante a visita, que foi acompanhada pelos educadores das duas organizagdes, as criangas e
adolescentes receberam pranchetas, papel e lapis e foram estimulados pelo professor das oficinas
de desenho, Hugo Criativo, a fazerem ilustracdes das atracoes do parque. Depois, algumas destas
producdes artisticas foram transformadas em murais e fixadas em um muro na pista de
caminhada do local.



https://www.instagram.com/reel/CilPefYpQ62/?igshid=MjljNjAzYmU=

ALUNOS DO TRANSFORMA NO TEATRO

Democratizar o acesso a cultura é um dos pilares do Programa Transforma. Além das oficinas
culturais e artisticas durante o ano, proporcionamos visitas ao Teatro Municipal de Uberlandia para
alunos e educadores das organizagoes sociais. Para as visitas, além da gratuidade por meio das
cortesias sociais, também foram disponibilizados 6nibus para o transporte dos alunos. Foram
centenas de beneficiados que puderam curtir varios espetaculos teatrais, de danca e musica.

NOSSOS PROGRAMAS

| &
| 2
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Com este trabalho, que é feito em rede, chegamos até quem precisa de
suporte e alcangamos:

Programa Qh

sf orma

13 1.748
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OSCS BENEFICIADOS

PARCEIRAS DIRETOS E

" 2192
INDIRETOS

PROPONENTES

25 5.230

PROJETOS VAGAS

EXECUTADOS DISPONIBILIZADAS

Conhega também o perfil dos nossos beneficiados no programa Transforma:

60% MULHERES 4 PESSOAS 1.2 SALARIO
Média por casa Por familia
RS 390,65 11 ANOS
11% PRETOS Renda média Idade média dos
52% PARDOS por pessoa participantes >
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NOSSOS PROGRAMAS

PROGRAMA TRANSFORMA
E INCENTIVOS FISCAIS

Parte das oficinas oferecidas pelo programa Transforma sado financiadas
por recursos oriundos de Incentivos Fiscais. Veja como funciona:

O apoio de projetos sociais por meio da captacdo de recursos através das
Leis de Incentivos Fiscais também é uma das atividades do Instituto Algar.
O nosso papel é assegurar que os valores investidos nos projetos sejam bem
administrados e tenham impacto transformador na comunidade. Por meio
do programa Transforma, direcionamos parte do potencial de investimento
proveniente das leis federais, estaduais e municipais das empresas Algar para
fortalecer, apoiar, financiar e gerenciar os projetos sociais de cultura e es-
porte.

Para atingir esse objetivo, o Instituto conta com a Comissao de Incentivos
Fiscais que faz a analise do projeto, execucao e uma sele¢ao que segue critérios
bem definidos e claros.

Para ter seus projetos avaliados, eles podem ser submetidos a Comissao por
meio do site incentivo.algar.com.br.

Acesse a plataforma online fazendo a leitura do QR Code abaixo:

Em 2022, foram 18 iniciativas sociais apoiadas por meio das Leis de Incentivos
Fiscais. Confira a lista completa:

vy
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INCENTIVO FISCAL ICMS MG

(Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos de Minas Gerais)

LEI Cultura - LEIC (Lei Estadual de Incentivo a Cultura)
Vivéncia e Criacao Artistica | Associagao Emcantar.

Dedo de Verso - Literatura | Enio Bernardes de Andrade.
Verso Animado - Desenho animado | Aline Aparecida Miguel.
Cine Olhar - audiovisual | Aline Aparecida Miguel.
Trakinagem: cinema e educacao | Cristiano Barbosa.

Teatro | Trupe de Trudes.

LEI Esporte - MOIE (Minas Olimpica Incentivo ao Esporte)

® Escolinha da ESSUBE - Futebol | ESSUBE.

® Uberlandia Futsal Social | Uberlandia Futsal.

® Centro de Atividades Mais Volei | ABCD: Associagao Brasileira de
Cidadania e Desenvolvimento.

® Esporte Transforma Juddé | INEED: Instituto de Incentivo ao Esporte
e Educacao - INEED.

INCENTIVO FISCAL ICMS SP

(Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos de S&o Paulo)

LEI Cultura - PROAC (Programa de Ac¢do Cultural)

® Grafiteria | Associacdo de Arte, Cultura e Esporte de Ribeirdo Preto.

® Estripulia - Artes Circences | Socrates Brasileiro S de SV de Oliveira Jr.
® Circuito Cultural | Mariana de Barros Souza.

LEI Esporte - LPIE (Lei Paulista de Incentivo ao Esporte)
® Bola agucarada | Associagao Pro-Esporte e Cultura.
® Esporte na Comunidade | Associa¢do Pré-Esporte e Cultura.

INCENTIVO FISCAL IRPJ

(Imposto de Renda Pessoa Juridica)

LEI Cultura - Rouanet (Lei Federal de Incentivo a Cultura)
@ Cine Olhar - Audiovisual | Aline Aparecida Miguel.

LEI Esporte - LIE (Lei de Incentivo ao Esporte)
® Movimentagao - Judo e Capoeira | A¢ao Moradia.

LEI Idoso - FNI (Fundo Nacional do Idoso)
® Villaregia Social | Fundo Municipal dos Direitos dos |dosos.
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CAMPANHA DE DESTINACAO DO IMPOSTO DE RENDA

Entre os incentivos fiscais que podem ser direcionados para projetos
sociais, na esfera federal, o imposto destinado é o de Renda (IR). Sendo que,
neste caso, além de empresas, pessoas fisicas também podem optar por doar o
valor que seria destinado a Receita Federal para apoiar iniciativas culturais e
esportivas.

NOSSOS PROGRAMAS

Para isso, alguns processos e regras devem ser seguidos, e para auxiliar os
interessados em fazer o bem destinando o IR para os projetos apoiados pelo
Instituto Algar, foi realizada a 5% edigao da campanha "Abrace uma Causa', que
além de incentivar a doagao, visa otimizar o procedimento de destinagao
para uma melhor experiéncia do doador, disponibilizando a plataforma
algar.abraceumacausa.com.br que permite fazer simula¢gdes do valor a ser
direcionado e ainda compartilha orientacdes sobre o processo.

Em 2022 foram RS 90.250,00 destinados

Instituto
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https://incentivo.algar.com.br/enviar-projeto/

CONHEGCA OS PROJETOS APOIADOS POR MEIO
DA DESTINACAO DO IR
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MOVIMENT(ACAO) / ACAO MORADIA

O objetivo do projeto € fomentar e
democratizar o acesso ao esporte, por
meio de oficinas de Juddé e Capoeira,
para 240 criangas e adolescentes de 6
a 15 anos de idade em situagao de
vulnerabilidade social, na zona leste
de Uberléandia-MG.

ESCOLINHA DA ESSUBE / ESSUBE

Usam o esporte como instrumento
educacional, estabelecendo valores
éticos, inclusao social, trabalho em
equipe, respeito as regras e outros
valores do esporte a vida de 120 Lh “ﬂ tr “ F'l .
criangcas e adolescentes estudantes
da cidade de Uberlandia (MG).

PROGRAMA TRANSFORMA - OFICINAS
DE ARTES CENICAS / EMCANTAR

O projeto promove o desenvolvimento
humano e a transformacgao social por
meio da vivéncia individual e coletiva da
arte, realizando oficinas continuadas
de artes cénicas para 240 criangas e
adolescentes ¢ apresentagdes cénicas
com os participantes.
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Para que todos os projetos do programa funcionem, contamos, além das
organiza¢des sociais parceiras, proponentes e educadores, com 0 apoio das
familias das criancas e adolescentes atendidos.

Por esse motivo, executamos, pelo segundo ano consecutivo, o projeto
"Empreendedores que Transformam", pois acreditamos que, contribuindo com
a estruturagao dos micronegocios e geragdao de renda dos responsaveis,
estamos beneficiando indiretamente os alunos.

Empreendedores

Transf-rmam

29% das microempresas fecham apés cinco anos e a capacitagdo
de empreendedores é um caminho para mudar este cenario

Os pequenos negoécios tém um papel fundamental para a economia
brasileira. De acordo com o Servi¢co Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), as pessoas beneficiadas por estes empreendimentos no
Brasil superam a populacgdo de paises como Franga, Reino Unido, Africa do Sul e
Argentina. Segundo as estimativas da instituicdo, sao 86,5 milhoes de individuos
atingidos direta ou indiretamente, o0 que é equivalente a 40,4% da populacdo
brasileira.

Apesar da relevancia para o pais, aqueles que decidem empreender ainda
enfrentam diversas dificuldades, como a elevada taxa de impostos, excesso de
burocracia, acesso ao crédito, inovagao, criatividade e falta de educagao focada
em empreendedorismo. E com isso, muitos destes negécios ndo conseguem
superar os cinco anos de vida, como identificou o Sebrae na pesquisa que
mapeou a sobrevivéncia das empresas. Neste cenario, 29% dos
Microempreendedores Individuais (MEI) encerram suas atividades antes
deste prazo de meia década. E ainda de acordo com o levantamento do érgao,
isso ocorre porque a maior propor¢ao dos MEI sdo de pessoas que estavam
desempregadas antes de abrir o préprio negdécio e ndo tiveram condigoes de se
capacitar adequadamente e aprimorar a gestédo.
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Diante disso, o fortalecimento dos pequenos negécios se faz fundamental,
afinal sabemos que como resultado dessa atitude é possivel ajudar a alavancar o
Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil e contribuir para a economia, por meio da
geracao do emprego e do incentivo ao consumo. Assim, para fazer a sua parte por
uma sociedade melhor e colaborar com o fortalecimento e incentivo do
empreendedorismo, o Instituto Algar promove o programa Empreendedores
que Transformam, projeto em que atua com os responsaveis dos alunos do
programa Transforma, com o propdsito de aprimorar a renda da familia
e conseguentemente impactar ainda mais a vida da crian¢a ou adolescente
beneficiado.
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Na iniciativa sdo promovidas aulas ao vivo e online, que contemplam
contelldos diversos sobre temas relacionados a gestdo de negébcios
para capacitar os microempreendedores. E ao final, aqueles que se
destacam, inclusive, ganham incentivos que permitem alavancar seus
empreendimentos, como foi o caso da Joicilene Cristina Nunes, participante
do projeto. A Joici € mae de uma aluna do programa Transforma e proprietaria da
empresa Bicho Pegando Eventos, que trabalha com animacdes para festas.
Assim como varios outros empreendedores do setor, Joici enfrentou grandes
obstaculos devido a pandemia da Covid-19 que paralisou as celebragdes e
encontros de todos os tipos. Mas, a participagdo no Empreendedores que
Transformam deu forgas para ela recomegar.

“ ApoOs a pandemia estava reconstruindo a empresa, e comecar de novo apos 15 anos
trabalhando intensamente com 27 profissionais na pequena empresa e passando por
dois anos sem nenhuma entrada, nao foi uma tarefa facil. Para me reestabelecer
financeiramente para cuidar da minha familia, precisava voltar para o mercado, formar
equipe novamente e agarrar as novas oportunidades.

O programa e a rede que foi se formando
com as pessoas que conheciamos, me trouxe
organizag¢ao, me provocou sonhar, me deu
forca e convicgdo para fazer toda essa
reconstrucdo que precisava no momento.
E conquistar a premiacao oferecida, me deu
seguran¢a para acreditar que estava no
caminho certo. Eu que comecei 0 curso
lutando para realizar os eventos sem
capital de giro, terminava o curso com uma
verba de incentivo ao investimento na
empresa”, contou a empreendedora.
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Assim como a Joici, a empresaria Adriana Patricia de Castro, que € proprietaria da
Castro Gois Piscinas, foi outro destaque entre os empreendedores que participaram das
atividades tedricas e praticas da formacao. Ela também foi premiada com incentivos para
possibilitar a maximizacao dos resultados da empresa e ainda contou com mentorias
com executivos da Algar para dar continuidade aos aprendizados.

Para ela, diante do cenario enfrentado pelo empreendedor brasileiro, o projeto foi
fundamental para desperta-la sobre a importancia de organizar o negécio e assim ter
mais oportunidades em um mercado que €& grande e competitivo. Inclusive, para
Adriana, a dedicag¢do dos associados Algar envolvidos é um destaque no programa.

“ Para mim o programa Empreendedores

que Transformam foi extremamente
importante e é algo de uma exceléncia
muito grande, porque percebemos que
eles mostraram dedica¢dao para apoiar,
percebi que nao houve uma pressa para
fazer as atividades e assim sentimos que os
envolvidos realmente se preocupam com o0s
detalhes. E algo feito com muito carinho”,
finaliza Adriana.

SAIBA MAIS SOBRE
O PROGRAMA
EMPREENDEDORES
QUE TRANSFORMAM
E SEUS RESULTADOS
EM 2022

CASTRO GOIS

piscinas

PUBLICO-ALVO:
microempreendedores
responsaveis por criangas e
adolescentes atendidos no
programa Transforma.

OBJETIVO DO PROGRAMA:
fortalecimento e incentivo ao
empreendedorismo, por meio
da atuagao com o0s responsaveis
dos participantes do programa
Transforma, com o objetivo de
aprimorar a renda da familia e,
consequentemente, ampliar o
impacto na vida da crianga ou
adolescente atendido.
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O Empreendedores que Transformam é feito em parceria com o Empreende
Ai, uma escola de negdcios da periferia para a periferia, que tem como objetivo
formar e capacitar, prioritariamente, novos empreendedores de territorios
populares, comunidades e favelas. Sdo atendidos micro e pequenos empresarios,
fomentando neles o empreendedorismo, a autoestima, o protagonismo e a
possibilidade de maximizac¢do dos resultados através da capacitagdao em aulas
sobre ferramentas e metodologias para estruturar e alavancar seus negocios.

As aulas acontecem ao vivo e online e contemplam conteuddos sobre os
temas: autoconhecimento e ideac¢do, publico, nicho, mercado, inovagao,
planejamento de gestao e tempo, vendas, finangas, marketing, storytelling e
pitch, ministrados por facilitadores que empreendem nas periferias e conhecem
a realidade na pratica. A duragao do projeto € de 2 meses com 8 modulos de aulas
semanais, e ao final de cada um, os empreendedores participam de uma
aula ao vivo com duragao de 3 horas.

No fim de toda a programacgao, os trés empreendimentos considerados
mais bem estruturados recebem um prémio em dinheiro, apoio para o
desenvolvimento da identidade visual da marca e ainda uma mentoria com
associados do grupo Algar para dar continuidade aos aprendizados tedéricos e
praticos da formacao.

Em 2022, uma nova turma do projeto foi formada, mais empreendedores
puderam incrementar o seu negdcio com nosso apoio e trés negdcios se
destacaram. Confira quem sao:

CASTRO GOIS

piscinas

Com a realizacao do Empreendedores que Transformam em mais um ano,
acumulamos mais conquistas e historias de transformag¢ao em nosso legado.
Veja 0s nossos resultados:

30 3 10

ALUNOS NEGOCIOS QUE CERTIFICADOS
SE DESTACARAM
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Programa

Talentos

fLEfO

Este programa contribui para os seguintes ODS:

Formacgdo em competéncias comportamentais
amplia oportunidades para jovens
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O mercado de trabalho estda em constante transformacdo. E, no atual
momento em que vivemos, com um mundo cada vez mais conectado e dinamico,
tem se tornado necessario se manter em constante desenvolvimento
para alcancar melhores oportunidades profissionais. Nesse contexto, as
competéncias comportamentais tém sido bastante valorizadas pelas
empresas. Por isso, 0s jovens que estdo buscando uma oportunidade no mercado
de trabalho devem estar ainda mais atentos a este aspecto.

As competéncias comportamentais,
também conhecidas como soft skills,
sao os tragos da personalidade ou
aptiddes que determinam os padroes
responsaveis pelas atitudes dos seres
humanos. Para se ter uma ideia melhor
sobre o assunto, caracteristicas como
ser comunicativo, paciente, proativo,
cauteloso, decidido e analisador sao
alguns aspectos que podem ser
definidos como competéncias. Estes
atributos influenciam as nossas escolhas
€ a maneira como reagimos a
diferentes condigdes, e desenvolver
estas habilidades é essencial para
atingir objetivos.

As empresas ja percebem que é necessario mais que o conhecimento
técnico para os colaboradores, afinal as relagdes tém se tornado parte
importante do desenvolvimento empresarial. Tanto que o candidato que ndo se
atentar as soft skills fica em desvantagem, principalmente em processos
seletivos.

Uma pesquisa da plataforma de empregabilidade e tecnologia, InfoJobs,
levantou a importédncia das soft skills durante processos seletivos no Brasil,
ouvindo profissionais de RH do pais, e indicou que 77,2% dos recrutadores
ja consideram os conhecimentos técnicos e as soft skills igualmente
determinantes em entrevistas de emprego. Enquanto, para 20,3%, as soft
skills ja sdo mais importantes.
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Assim, aqueles que vao ingressar
agora no mercado de trabalho ja
devern se atentar a esta nova
demanda das organizagdes. E,
pensando nisso, para apoiar e
preparar jovens a partir de 15 anos
para enfrentarem os desafios da vida
e do mundo do trabalho, o Instituto
Algar realiza o Programa Talentos
de Futuro.

un
g
o
L]
(=]
-4
o
un
?
n
(=]
=

O Talentos de Futuro contempla atividades dinamicas com um carater pratico
e reflexivo, tratando, diretamente, de temas relacionados a seis soft skills:

Além disso, nos ultimos dois anos, conhecimentos técnicos basicos como:

foram incorporados ao programa, a fim de complementar a formacgao.
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Aqueles que atuam diretamente com o0s jovens atendidos pelo programa
percebem o valor de trabalhar essas tematicas na faixa etdria em que estdo os
beneficiados, como comenta Vinicius Douglas Belbuche, psicélogo do Projeto
Gente Nova, parceiro do Instituto Algar em Campinas (SP).
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“ No periodo de desenvolvimento do adolescente, a partir dos 15 anos,
ele estabelece uma conexao com o mundo, nao sO através de questdes de
sentimento ou vivéncias sociais, mas também por meio de uma o6tica de um
mundo em que é necessario exercer uma atividade que |he traga “bens”. Ou seja,
ele tem a consciéncia de que é necessario trabalhar para conquistar sonhos e
estabelecer metas e projetos de vida. E no programa, percebemos o quanto
os jovens ficam engajados demonstrando um significativo interesse em se
desenvolver para enfrentar o competitivo mundo do trabalho”, conta Vinicius.

E quem ja viveu a experiéncia do programa, comprova a diferenga que a
formacdo e o aprimoramento das competéncias faz para o futuro profissional.
Pedro Henrique Fernandes foi um dos beneficiados do Talentos de Futuro
enquanto estava no ensino meédio, participou das atividades promovidas no
contraturno escolar e, por meio do programa, teve a oportunidade de se tornar
um associado Algar. Ele atuou como jovem aprendiz, mas teve de fazer uma

pausa na histéria com o Grupo enquanto
servia ao exército. Mas, quando esta
etapa terminou, foi convidado a retornar
para a mesma empresa, o CSC Algar,
porém desta vez para a area de Tl, devido
a sua formagao em engenharia de
software que ainda estd em andamento.
O jovem, hoje com 22 anos, que
atualmente é um dos embaixadores
do programa, conta que o projeto
impactou positivamente a sua vida
e que as habilidades e competéncias
desenvolvidas no programa deram
a ele seguranga e sdo muito
importantes no seu dia a dia no
trabalho. Um exemplo citado por ele
€ a relagao com os clientes:
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“ A gente acaba atendendo aos clientes e para isso é preciso ter flexibilidade,
e algo que o Talentos de Futuro me ensinou foi a ser flexivel e empéatico com
as pessoas", comenta Pedro, que ainda deixa um recado para os jovens que estao
na fase em que ele participou do Talentos de Futuro:
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“ A maioria dos jovens sao muito como
aquela frase do Zeca Pagodinho: 'deixa a
vida me levar. Porém uma hora vocé
passa a enxergar como € a vida, e ela
comega a cobrar responsabilidades.
Entdo, uma dica que eu deixo, que eu
usei no passado, quando era um Pedro
completamente diferente, é que tudo
que vocé planta hoje, vocé colhe
futuramente e as oportunidades devem
ser abracadas e aproveitadas. E eu
acreditei e abracei o Talentos de Futuro.
Hoje, estou aqui", completa.

Assim como na histoéria do Pedro, o Instituto segue impactando a vida de jovens
que escolhem transformar o seu futuro e apostam na participagao no programa.

“ O Talentos de Futuro foi uma das melhores oportunidades que apareceram na
minha vida. Ele contribuiu muito para mim e serviu para me dar um norte no
meu futuro profissional. O Talentos de Futuro me deixou mais preparada
e confiante para o mercado de trabalho. Obrigada por esta oportunidade.
Saibam que vocés estao mudando a vida de muitos jovens, e fazendo parte de
suas histérias. Obrigada a todos que fazem o Programa Talentos de Futuro
acontecer, e um agradecimento especial a quem esteve de frente com a gente
durante esse periodo, nos auxiliando e contribuindo com nosso aprendizado".

Laura Gongalves Silva
TURMA ONLINE

“ O Talentos de Futuro € um programa espetacular que impactou positivamente
na minha vida e na de varios outros jovens que confiaram no mesmo, por isso
recomendo-o0. Para mim ele é perfeito, me fez ver valor na sociedade e eu
consegui notar o valor que aqueles ao meu redor possuem e o meu valor. Eu
gosto de chamar ele de ‘o comego de um final feliz'".

Kaua Fernandes de Lima
JOVEM DE UBERLANDIA, CERTIFICADO NA TURMA PRESENCIAL. .
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Formag¢ido em tecnologias

E a vontade de impactar positivamente a juventude é tanta, que o Talentos de
Futuro esta de olho nas tendéncias e oportunidades do mercado de trabalho.
Diante da ascensdo de carreiras na area de Tecnologia da Informacgdo (TI), em
2022 foram realizadas duas iniciativas voltadas para a area, sem perder o foco
na formacdo comportamental: o Super Talentos e o Garotas Digitais.

» o A proposta em promover estas
5 turmas direcionadas para desenvolver
z conhecimentos no setor nasceu para

&) possibilitar que mais jovens ingressem
SUPER no mergado da f';’area que tem grandes
TALENTOS oportunidades, € uma aposta para o
futuro e tem uma grande demanda por
profissionais. Estima-se que o déficit
de profissionais de Tl sera de meio
milhao até 2025, de acordo com estudo
da Brasscom (Associa¢ao das Empresas
de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao e de Tecnologias Digitais).

Assim, no Super Talentos, as
atividades aconteceram no formato
online e, na vertente técnica, o0s
participantes foram preparados para as
certificacbes internacionais de Java
de Linux, com o apoio de tutores
especializados.

Além disso, também cientes da importancia da diversidade, visando o
empoderamento feminino e a inclusao de mais mulheres no mercado de TI,
surgiu o Garotas Digitais. Esta turma foi formada exclusivamente por
mulheres de Uberlandia (MG), com encontros que aconteceram no formato
hibrido. A frente comportamental aconteceu presencialmente e a formacgao
técnica aconteceu pela plataforma online, Alura, abordando temas como légieca,
légica de programacgido e Java.
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Confira depoimentos de participantes das turmas focadas na area de

tecnologia.

“ Considerando que a tendéncia

mundial é que as empresas sejam
cada vez mais tecnoldgicas, existir
um programa como o Talentos de
Futuro, que prepara jovens para o
mercado de trabalho na area de
tecnologia ao mesmo tempo que
traz educacdo de qualidade
gratuita é oOtimo. Acredito que o
Talentos de Futuro cumpre com seu
proposito muito bem, consigo dizer
que foi um divisor de aguas na minha
vida. Me encontrei na tecnologia
sendo que era uma area que nunca
nem havia passado na minha cabecga.
O programa nao somente me deu a
base que eu precisava para comecgar,
como também me preparou para
o mercado de trabalho. Recomendo
para todos, mas principalmente para
aqueles que sentem que so6 precisam
de um empurraozinho para comecar!"

Maura Luiza Pereira da Silva
DA TURMA GAROTAS DIGITAIS

“ O Super Talentos para mim foi um

periodo de aprendizagem fundamen-
tal para o meu desenvolvimento
intrapessoal e interpessoal, que sao

habilidades comportamentais, soft
skills, i habilidades técnicas,
que sao as hardskills. Intrapessoal,

porque pude refletir sobre os tépicos
abordados para o profissional do
futuro. Interpessoal, porque pude
aplicar esses conhecimentos
aprendidos através das reflexdes,
com o0s meus colegas, através de
dindmicas de grupos, negociagao,
debates e apresentacoes no
programa Talentos de Futuro. Eu
também pude desenvolver minhas
habilidades técnicas através de
encontros diarios, utilizando a
metodologia scrum, através de
entregas diarias de metas em minha
squad. Estudei e conclui a certificacao
internacional em Linux Essentials e
também consegui dois certificados

em Java, fundamentals and
foundation. O Programa Super
Talentos me proporcionou uma

experiéncia incrivel que me
possibilitou ampliar minha visdo de
mercado de trabalho e como me
colocar dentro dele."

Erik Barbosa da Costa
DA TURMA SUPER TALENTOS
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SAIBA MAIS SOBRE PUBLICO-ALVO:

jovens a partir de 15 anos, em

o PROGRAMA situagao de vulnerabilidade social.

OBJETIVO DO PROGRAMA:

TALE NTOS DE contribuir com a formacgéao de

jovens para a vida e potencializar

tunidades d trad

FUTURO E SEUS fi6 FGEaED GEGEpAING.
f do f &

RESULTADOS EM foerspiossanvel fimsnserds

habilidades e competéncias

2022 comportamentais e técnicas.

O desenvolvimento do Talentos de Futuro acontece por meio de turmas diretas,
em que o Instituto Algar realiza todo o processo, desde a inscrigao do jovem, incluindo a
formacgao, até a certificagao. E também pelas turmas indiretas com o engajamento de
organizagoes sociais parceiras, nas quais os educadores sociais formmados pelo Instituto
Algar atuam como multiplicadores da proposta com o publico beneficiario.

Em 2022, as turmas do Talentos de Futuro aconteceram nos formatos presencial,
online e hibrido. Presencialmente, foram realizadas turmas diretas em Uberlandia
e turmas indiretas em Campinas e Ribeirdo Preto, de SP, e em Porto Alegre (RS).
Ja o formato digital, que € conduzido diretamente pelo Instituto Algar, permitiu que
jovens de diversas cidades pudessem participar da formacao.

Apesar de nao garantir a contratacao do
jovem, o Instituto Algar se preocupa com a
empregabilidade dos certificados pelo Talentos
de Futuro. Por isso, constantemente, sao
estabelecidas parcerias com empresas e
instituicées encaminhadoras, a fim de que o
jovem tenha uma oportunidade de ingresso
no mercado de trabalho.

Com a continuidade do Talentos de Futuro,
que acontece desde 2014, somamos ao NOSSO
legado mais jovens que tiveram suas
competéncias potencializadas com nosso
apoio. Confira nossos momentos marcantes do
projeto que aconteceram em 2022:
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Fabiane

lara Francine
Nunes

Maria Vitoria

EMBAIXADORES TALENTOS DE FUTURO

Jovens que se destacaram nas
atividades do Talentos de Futuro foram
selecionados como embaixadores do
programa. Ao todo, foram 22 embaixa-
dores, que atuam como porta-vozes do
programa em diversas atividades e
recebem uma formacao especifica ao
longo de todo o ano. Também como
forma de contribuir com o processo de
desenvolvimento desses jovens, em
2022, eles participaram de um programa
de mentoria, cujos mentores foram, em
sua maioria, liderangas do grupo Algar.
Confira quem sao os embaixadores
do Talentos de Futuro.

Ana Clara Couto  Gabriel Ribeiro Geniuson Giovana

lasmin Isadora

Pedro Henrique
Fernandes

Rayane

Julia Leticia Livia

Samara Dantas
Soares
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“ Para mim, ser Embaixador do

programa Talentos de Futuro do
Instituto Algar é um sentimento
muito forte e maravilhoso, pois
eu sinto que faco parte de um
programa maravilhoso, com colegas
nota 10. E um aprendizado novo a
cada encontro que levarei comigo
pra vida, uma experiéncia unica!
Eu tenho muito orgulho em fazer
parte do Time de Embaixadores do
Talentos de Futuro. Muito obrigado
a todos pela oportunidade!"

Gabriel Ribeiro

EVENTOS PARA A COMUNIDADE - WORKSHOPS
(CONEXOES COM O MERCADO DE TRABALHO)

escolhidos foram:

Cestdao do tempo: equilibrio e produtividade

O Instituto promoveu quatro workshops online e gratuitos, abertos
a toda comunidade, com o objetivo de compartilhar experiéncias e
conhecimentos sobre o mercado de trabalho, beneficiando mais de 200
pessoas. Para a condugado de trés dos workshops promovidos, contamos com
0 apoio de voluntarios, e para a definicdo dos temas a serem abordados no
projeto, ouvimos a comunidade, realizando pesquisas em nossas redes
sociais e com o0s jovens do programa Talentos de Futuro. E os assuntos

Inteligéncia emocional e autoconhecimento
Fortalega seu networking usando o LinkedIn

Carreira: seja o protagonista da sua historia
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Os workshops foram mais uma
iniciativa de sucesso. Confira o
depoimento de uma participante do
workshop sobre o uso do LinkedIn
para fortalecer o networking:

“ Amei a aula de hoje! Aprendi muita

coisa. Eu ja tinha criado meu perfil no
LinkedIn, tinha dado o meu melhor
com os conhecimentos que eu tinha
no momento, mMas agora consigo
analisar melhor o meu perfil e o
workshop me fez ter uma visao mais
ampla dessa ferramenta, me mostrou
o quanto ela pode ser util e agradavel,
e quantas oportunidades a gente
pode ter através dela. S6 tenho a
agradecer por esse momento incrivel,
e por ter me possibilitado ampliar meu
conhecimento, agora consigo ver um
leque de possibilidades s6 com essa
maravilhosa ferramenta."
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224

20

JOVENS MULTIPLICADORES
CERTIFICADOS FORMADOS
TURMAS ORGANIZACOES

SOCIAIS PARCEIRAS

22 61

EMBAIXADORES CIDADES

226

PARTICIPANTES
EM EVENTOS
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jornada
pacofLItUIO

by Cia de Talentos

Este programa contribui para os seguintes ODS:

Jovens recém-formados nao se sentem
prontos para o mercado de trabalho

vy
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A conclusdo da faculdade e chegada da formatura € um momento de
muita alegria para aqueles que conquistam o diploma e pessoas queridas que
acompanham de perto este triunfo. Porém junto da felicidade pela vitoéria,
ha espaco para outros sentimentos. E quando se trata do futuro no mercado de
trabalho, a inseguran¢ca é comum entre os recém-formados.
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Uma pesquisa da associacdao global de profissionais de investimento, CFA
Institute, tracou as expectativas entre aqueles que acabaram de concluir a
faculdade, em relagcdao ao mercado de trabalho, e identificou que os jovens
estdo otimistas, mas ao mesmo tempo cautelosos. Eles tém consciéncia de
que o mercado estd cada vez mais complexo e ainda enfrenta desafios que
foram intensificados devido a pandemia. Desta forma, estes jovens
pensam que o foco deve estar em desenvolver habilidades profissionais para
aumentar as perspectivas de emprego.

No levantamento foi identificado que 25% dos 15 mil entrevistados de
diferentes paises se sentem subqualificados para o trabalho que querem, e
22% nao se sentem prontos para o mercado de trabalho.

Mas, afinal, o que o mercado tem esperado destes recém-formados?
Atualmente, o que tem sido muito valorizado pelas empresas, seja qual for
o segmento e o nivel do candidato, sdo as conhecidas competéncias
comportamentais, como proatividade, trabalho em equipe, comprometimento
e criatividade.

E também visando oferecer suporte aos jovens para garantirem melhores
oportunidades de emprego, o Instituto Algar é parceiro da Cia de Talentos
- iniciativa que oferece consultoria de sele¢do e desenvolvimento - no programa
Jornada para o Futuro. A instituicdo promove o aperfeicoamento das
competéncias mais requisitadas pelo mercado, como autoconhecimento,
comunicacdo, criatividade, em jovens que estdo na faculdade ou com até
2 anos de formados. Algo que faz toda a diferenga na hora de disputar uma
vaga no mercado de trabalho, como conta Gyovanna Dias, estudante
de Engenharia Quimica pela Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL) e
participante do Jornada.

‘I Atualmente sou estagiaria na maior cervejaria do planeta, a Ambeyv, e essa
conquista sé foi possivel gracas a todo aprendizado, apoio e desenvolvimento
que tive e aprendi com o Jornada para o Futuro. Este lindo programa entrou na
minha vida em um momento de muitos 'naos' e gracas a ele pude me desenvolver
e descobrir onde gostaria de chegar", comenta a jovem.

vy

68




n
g
o
g
(=]
-3
o
7))
?
n
(=]
=

E quem esta do outro lado, contribuindo para a realizagdo do programa,

também percebe a necessidade da

iniciativa para o futuro dos jovens

beneficiados. O associado Algar, César Couto, da diretoria de Entregas &
Operacgdes - BU ServB+NetCo, € um dos executivos que participa do programa
realizando bate-papos com os recém-formados, compartilhando experiéncias
que viveu durante a construgao de sua carreira. Na ultima edigcao em que esteve
conduzindo uma apresentagao, conversou com os jovens sobre protagonismo,
resiliéncia e adaptabilidade. E quando questionado sobre a sua experiéncia no
programa, reforca sobre a importancia da acgao.

“ Em iniciativas como essa, de
desenvolvimento, compartilhamento de
informacgdes e experiéncias, eu adoro
participar. E nao tenho ddvidas de que
quem esta em um programa como
esse sai muito mais fortalecido do que
quando entrou. Enriquece muito a
preparacao desses estudantes, futuros
profissionais", destaca César.

SAIBA MAIS SOBRE
O PROGRAMA
JORNADA PARA

O FUTURO

O Instituto Algar € uma das 17
empresas que possibilitam a
realizacao do projeto Jornada para o
Futuro, e também apoia viabilizando
a participacao de executivos do
grupo Algar para compartilhar seus
conhecimentos e experiéncias com
0s jovens participantes das acoes
promovidas.

O programa € gratuito, aberto a
comunidade e, a partir das inscrigoes,
€ feita uma selecao dos participantes.
As atividades acontecem de forma
online, havendo diferentes maneiras
de ingressar no projeto:
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IMERSAO NO JORNADA: turmas mensais online que acontecem de
forma sincrona. Sao promovidos 9 dias de estudos sobre temas como
autoconhecimento, comunicacdo e mindset agil através de workshops com o
time da Jornada e os representantes de empresas parceiras. Ao final,
0s jovens que completarem os 9 dias de atividades recebem a certificacao.

IMERSAO TECH: programa de 5 dias com foco no desenvolvimento das soft
skills mais relevantes para o mercado de Tecnologia. Acontece mensalmente,
de forma online e sincrona.

JORNADA ONLINE ASSINCRONA: os participantes tém acesso atemporal e

continuo a todas as trilhas de desenvolvimento das soft skills, de forma
totalmente online através de uma plataforma do Jornada.

JORNADA TALKS: encontros online que acontecem de forma sincrona toda
quarta-feira, as 14h, em que sao discutidos temas como desenvolvimento
pessoal, diversidade, mercado de trabalho e processos seletivos.

JORNADA EXPERIENCE: mensalmente, acontece um encontro para
aprofundamento de temas do mercado de trabalho de forma pratica, para
os participantes que foram certificados na Imersao do Jornada.

Para se inscrever no Jornada para o Futuro, basta se cadastrar no site do
programa: jornadaparaofuturo.com.br

Ao longo de 2022, muitos universitarios e recém-formados tiveram
a oportunidade de aprimorar suas competéncias por meio do Jornada para
o Futuro. Veja como nossos executivos participaram das atividades em
prol de milhares de jovens:
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MARGO:

® Workshop sobre Protagonismo
e Resiliéncia
com Acacio Ribeiro
(ALGAR TECH)
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ABRIL:

® Workshop sobre Criatividade
e Inovacgao

com Michelle Rodrigues
(ALGAR TELECOM)

® Live sobre PCD no Instagram do
Instituto Algar e da Cia de Talentos

com Julia Carolina
(ALGAR TECH).

MAIO:

® Workshop sobre Linkedin
e Networking

com Carolinne Santini
(ALGAR)

e Renato Paschoareli
(ALGAR TELECOM)

Espero que tenham
muito deafs @ que a
gente possa se:.-v-;,::v
por ail

vy
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JULHO:

® Protagonismo e Resiliéncia
com César Couto

(ALGAR TELECOM)

JUNHO:

® Autoconhecimento
com Anderson Testi
(ALGAR TELECOM)

® Possibilidades dentro da area
de gente e gestao
com Luciana Gongalves
(ALGAR TECH)

AGOSTO:

® Mindset Agil
com Fernando Garcia
(ALGAR TELECOM)
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SETEMBRO:

® Imersao Tech
Protagonismo e Resiliéncia
com Renata Alves
(GRANJA MARILEUSA)

Imersao Tech de setembro
aconteceu dentro do Tech
Academy, curso gratuito de
formacao de desenvolvedores
oferecido pela Startse, uma
plataforma de conhecimento
qgue oferece diversos cursos e
conteudos sobre negdcios,
tecnologia, inovagdo e

muito mais!

NOVEMBRO:

® Workshop sobre Comunicagao

com Candice do Prado
(ALGAR TECH)

40 Wk B Dnsar naps S s — -

OUTUBRO:

® Workshop sobre Protagonismo
e Resiliéncia
com Marco Aurélio Chaves
(BRAIN)

DEZEMBRO:

® Protagonismo e Resiliéncia

com Osvaldo Carrijo
(ALGAR TELECOM)
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jornada

PeofUtUro

by Cia de Talentos

10

TURMAS DA
IMERSAO NO
JORNADA

4

TURMAS DA
IMERSAO TECH

EVENTOS
PRESENCIAIS

10

TURMAS DO
JORNADA
EXPERIENCE

40

ENCONTRO DO
JORNADA TALKS

MAIS DE

PARTICIPANTES
NAS ATIVIDADES
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Instituto
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PROGRAMA

DE VOLUNTARIADO

Este programa contribui para os seguintes ODS:
TN EA ER R
(4 '-_.::: _M/\. L._!Jl 45’ @

Profissional com experiéncia em voluntariado no curriculo
ganha destaque no mercado de trabalho

uuuuu

&
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Quando se trata de voluntariado, uma
frase muito associada ao tema é: 'fazer
o bem, faz bem' E esta sentenga nao
poderia ser mais adequada, afinal quando
ha a pratica do trabalho voluntario, todas
as partes envolvidas saem ganhando. No
caso da comunidade, ha a resolugao de
problemas na regidao em que a agao
acontece, melhorias na qualidade de
vida para o beneficiado e até familiares,
além do aumento da autoestima, ja
gue muitas vezes estas pessoas podem
se sentir a parte da sociedade. E por
outro lado, aqueles que se dedicam
a apoiar, trabalhando na iniciativa,
também conquistam beneficios, como
a melhora da saude fisica e mental,
a maior capacidade de estabelecer
relacionamentos e ainda aprimoram
competéncias que sdo dteis no
desenvolvimento da carreira.

Afinal, experiéncias fora do trabalho

que podem ajudar em demandas

profissionais, como & o caso do voluntariado, sao bem-vindas no curriculo dos
profissionais do futuro, inclusive sdo diferenciais para empresas no momento do
processo seletivo ou mesmo para promog¢des dentro da organizagao. A percepgao
€ de que a pessoa se preocupa em ajudar o préximo, e dessa forma, ganhou uma
experiéncia a mais que qualquer outro candidato que nao tenha entrado em

contato com o voluntariado.

Até porque participar de acgdes
que tém este propodsito de ajudar,
possibilita criar empatia com o
préoximo, aumenta o circulo de
amizades e permite descobrir
novas potencialidades ou mesmo
aprimorar habilidades como as
soft skills, as competéncias
comportamentais. Aspectos que sao
fundamentais para o profissional na
realidade atual que é cada dia mais
conectada e dinamica.

vy
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Entre os efeitos de exercer um trabalho voluntario, é percebido que devido ao
profissional atuar em ambientes diversos e com pessoas de diferentes perfis
nesta tarefa, ele consegue agir e tomar decisoes de forma mais eficiente,
potencializa o espirito de trabalho em equipe, incentiva o comprometimento,
dentre outros inumeros beneficios. E quando se fala nas soft skKills, também serao
varios desses aspectos comportamentais que poderao ser aprimorados com
o desenvolvimento do voluntariado, como: resiliéncia, capacidade de trabalhar
sob pressdo, gestdo do tempo, gestdo de crise, comunicacdo e habilidades
interpessoais, organizacdo, criatividade, e até mesmo a lideranca.

Do outro lado, as vantagens para os negocios que apostam no voluntariado
empresarial também sdao muitas. A sociedade vem se preocupando em
consumir produtos e contratar servicos de empresas que atuam com
responsabilidade, e fomentar o trabalho voluntario com os colaboradores é uma
forma de desenvolver boas praticas para isso. E além de ser uma possibilidade de
fortalecer a parte social da agenda ESG, trabalhando efetivamente para gerar
impacto socioambiental positivo na sociedade, o voluntariado também é um
caminho para melhorar a motiva¢cdo e engajamento de publicos internos, ¢
ainda aprimorar o relacionamento de marcas com as comunidades ao seu
entorno.

Na Algar, os associados tém a
oportunidade de servir a comunidade ao
mesmo tempo em qgue se desenvolvem
por meio do trabalho voluntario. Com o
Programa de Voluntariado, o Instituto
Algar visa incentivar, inspirar e criar
oportunidades para que os associados
do Grupo participem de agdes sociais e
assim, também contribuam para uma
sociedade melhor, além de poderem
aprimorar suas competéncias. E ao longo
de 20 anos, o que nao faltam sdo exemplos
de voluntdrios que se dedicam a servir
a comunidade.

Este € o caso de lramilda Silva Soares, que sempre atuou em agdes que
visavam beneficiar o préximo, e logo que entrou no Grupo se envolveu com
nosso programa de voluntariado. Ela relata que o trabalho executado trouxe
muitos impactos para a sua vida.

vy
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‘ Voluntario [§
: N

“ Sempre atuei em agdes sociais e
antes de ser voluntaria na Tech ja
participava de algumas iniciativas na
igreja. Por que eu vim de uma familia
muito humilde, e sei o que é vocé
muitas das vezes nao ter um
sapato, no Natal ndao ganhar nenhum
presente. Tanto que hoje eu levo
as minhas filhas nas ac¢des pra elas
entenderem que tem muita gente
gue tem uma vida diferente da gente
e que realmente precisa das nossas
acoes. E, da mesma forma que
impacta a vida de quem é beneficiado,
o voluntariado impactou muito a
minha vida, tanto pessoal quanto
profissional. Quando comecei na
Tech, eu era analista de negdcio,
fiquei na funcdo por cerca de cinco
anos, e nesse tempo, o voluntariado
me despertou a parte de lideranga,
planejamento, organiza¢ido, comu-
nicagdo. Como resultado, eu cresci
na empresa“, conta Iramilda.

E quem testemunha a atuacgao dos voluntarios também percebe claramente
0s impactos para a sociedade. Entre os trabalhos desenvolvidos pelos comités
de voluntariado, uma das vertentes sdo as ag¢des continuas, ou seja, acdes
educacionais desenvolvidas ao longo do ano, em parceria com escolas publicas

efou organizagbes sociais. Para a
realizacao dessas agoes, o Instituto Algar
tem uma metodologia prépria, chamada
de “Clube”, que abarca uma série de
possibilidades, como é o caso do Clube
da Leitura, Clube das Midias, Clube
da Correspondéncia, entre outros.
Em Uberldandia (MG), o comité de
voluntariado da Algar Telecom realizou
o Clube da Correspondéncia, no qual, a
partir de temas desenvolvidos com as
criangas, sao feitas trocas de cartas
entre associados Algar e os alunos,
visando contribuir com as habilidades
de leitura e escrita dessas criangas.
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Priscilla Rodrigues de Moura é professora do 5° ano da Escola Municipal
Amanda Carneiro Teixeira e acompanhou a atividade dos voluntarios com

0Ss seus alunos.

" Os alunos participavam de todas

as atividades propostas com muito
entusiasmo e alegria. A dindmica da
troca de cartas com o0s associados
Algar foi um momento riquissimo,
em que despertava nos alunos a
curiosidade, a vontade de interagir
e assim me ajudava muito nas
atividades de Lingua Portuguesa e
Literatura, pois através das cartas
abordei o importante género textual
carta”, conta Priscila.

A professora também comenta que o impacto da ag¢ao foi além do momento
de preparagao das correspondéncias, demonstrando oferecer uma contribui¢ao
significativa para o desenvolvimento das criangas.

“ Eles se esforcavam para melhorar a escrita nas cartas, e os temas como ética,

valores e bullying também sempre eram abordados por eles nos outros dias”,

finaliza a professora.

SAIBA MAIS SOBRE
O PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

g

Sdo mais de 2.900 de
associados voluntarios reunidos
em comités, organizados por
lideres e colideres sociais que
gerenciam as atividades sociais
executadas, com apoio e direciona-
mento do Instituto Algar, por meio
do Programa de Voluntariado.
O papel dessas liderangas ¢€
fundamental para ampliar o
alcance das nossas agdes e levar
o programa de Voluntariado a
diferentes partes do Brasil e até
da América Latina. Conheca o0s
lideres e colideres sociais que nos

ajudaram a colocar em préatica
diversas acdes para fazer o bem

em 2022: >
B
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CONFIRA O VIDEO PARA CONHECER 0S VOLUNTARIOS,
QUE ATUARAM COMO LIDERES SOCIAIS EM 2022:

Instituto

[
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https://youtu.be/jkxjcXdua0U
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Os voluntarios tém a oportunidade de participar de diferentes atividades.
Além das agdes continuas, também ha as iniciativas pontuais, que sao atividades
mais abrangentes desenhadas pelos comités partindo de uma necessidade
identificada na comunidade ou em datas especificas. As atividades sob
demanda partem de habilidades e competéncias especificas de um grupo de
voluntarios, que desejam levar algo diferente para a comunidade. Por fim,
as acdes institucionais, sao aquelas organizadas e promovidas pelo Instituto
e envolvem todos os comités.

Dentro dessas possibilidades conseguimos impactar a vida de milhares de
pessoas e gerar a mudanga que buscamos na comunidade. Confira os destaques
do Programa de Voluntariado em 2022:

RECONHECIMENTOS

CONQUISTA DO PREMIO
VOL 2022

Nosso Programa de Voluntariado foi
reconhecido na 2° edicdao do prémio
VOL, criado pelo grupo Dadivar. O
Instituto Algar foi um dos vencedores na
categoria Melhor Gestao de Programas
de Voluntariado em Empresas, pela
segunda vez. A premiagao reconhece
as melhores praticas em projetos de
trabalho voluntario no Brasil, com o
proposito de incentivar a decisao
de pessoas para que busguem
oportunidades de doarem seu tempo e
talento a causas sociais. Um evento, no
més de dezembro, reuniu os vencedores
e para nos representar, a lider e o
colider social da Algar Tech do Rio,
Danielle Andrade da Concei¢cao Rosa e
Joelson Dos Santos Rosa, participaram
da cerimdnia de premiacgao.

>
B
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FINALISTA DO PREMIO APLAUDE E DO PREMIO
CONEXOES QUE INSPIRAM

O Programa de Voluntariado do grupo Algar foi finalista em trés categorias
do Prémio Aplaude, promovido pelo Conselho Brasileiro de Voluntariado
Empresarial (CBVE). Uma premiagdo que visa reconhecer a atuag¢ao de
organizag¢des publicas e empresariais, organizagcdes comunitarias e comités de
voluntdrios responsaveis por atividades voluntarias que compartilham,
colaboram e inspiram um pais melhor produzindo impactos transformadores na
sociedade. As iniciativas que chegaram a final da premiac¢ao foram a Biblioteca
na Floresta promovida pelo comité de voluntariado da Algar Farming
(categoria #Compartilha Destaque em Educagao), Game do Bem (categoria
#Compartilha Destaque em Engajamento) e Encontro de Voluntarios (categoria
#Colabora Destaque em Legado).

Além disso, o Programa também foi finalista do prémio Conexdes que
Inspiram com a iniciativa de mentoria para jovens. Essa premiag¢ao foi promovida
pelo Comité Mineiro de Voluntariado Empresarial, buscando manter, valorizar,
compartilhar e ampliar o conhecimento das boas praticas de voluntariado
corporativo, em especial aquelas realizadas coletivamente entre empresas e seus
voluntarios para suprir demandas de pessoas, instituicbes e comunidades
num mesmo territorio.

{3 POR UM NATAL MAIS DOCE

O Natal € uma época cheia de magia,
que inspira muitas pessoas a fazerem o
bem. No Programa de Voluntariado nao
é diferente, com isso, muitos comités
se engajaram em ag¢des para tornar
esse momento mais especial e feliz,
promovendo por exemplo, distribuicao
de alimentos e marmitas.

Em Uberléandia, a tradicional ag¢ao
de adogao de cartinhas do Papai Noel
foi substituida pela arrecadagao de
bombons.
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Trabalho em rede
vidas!

A unido de todos os comités de
voluntariado da cidade tornou o Natal de
mais de 1.600 criangas mais doce, mais
alegre e mais cheio de esperanca.
Os chocolates fizeram parte de um
kit-presente, também montado pelos
voluntarios, que além dos doces
também contava com caderno, lapis de
escrever e outros itens. Os presentes
preparados foram entregues para as
criangas de 10 organizagdes sociais
parceiras do Programa Transforma,
durante as suas festas de fim de ano. Ao
todo, foram arrecadados mais de 400kg
de chocolates, superando a meta da
campanha que foi ardua e cheia de
desafios, mas que rendeu um belo
resultado.

Confira o nosso video:

A magia do Natal estd em
servir e multiplicar o bem.
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¢ GAME GENTE DO BEM

Aconteceu a 2° edi¢dao do game Gente
do Bem, uma competicdao colaborativa
para estimular a pratica de agodes
sociais voluntarias, bem como
reconhecer os associados que fazem a
diferenga na comunidade.

Neste ano, o game mobilizou 60
voluntdrios, com representantes de
todas as empresas Algar. O desafio
envolveu promover agdes voluntarias
gue beneficiassem um dos publicos
atendidos pelo programa de diversidade
do grupo Algar. Foram realizadas 12
acdes, que beneficiaram mais de 800
pessoas, especialmente mulheres e o
publico 60+.

O Esquadrdo Liga da Justica,
formado por cinco associadas do CSC
Algar de Uberlandia, foi o vencedor
desta edi¢gao. Como parte da premiagao,
as integrantes deste esquadrao
receberam lindas medalhas de
reconhecimento produzidas pela
Movelaria Pacaja, projeto de Manejo
Florestal Sustentavel da Fazenda
Pacaja, da Algar Farming, localizada no
municipio de Portel (PA). Um presente
cheio de amor e significado.

o e de

JUNTOS PELO PROPOSITO DE SERVIR

Conhega o esquadrao vencedor

* A A A

AGRADECEMOS O EMPENHO DE TODOS
05 PARTICIPANTES!
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+ PROGRAMA DE ACELERAQAO
’”  DE ORGANIZACOES SOCIAIS

O Brasil possui mais de 200 mil ONGs, que empregam 2,3 milhdes de pessoas.
Elas sao parte fundamental da nossa sociedade, pois garantem a defesa de
direitos e apoiam na resolucido de problemas sociais e ambientais. Entretanto,
as ONGs e seus empreendedores ndo possuem O MesSMO acesso a recursos
financeiros, talentos e reconhecimento que outras organizacoes.

As ONGs possuem desafios muito parecidos com os das empresas. Para
poder lidar com eles de forma mais eficiente, rapida e estratégica, o apoio de
pessoas que possuem vivéncia no mundo corporativo pode ser muito valioso. Foi
pensando nisso que, em 2022, em parceria com a Phomenta, o Instituto Algar
langou a iniciativa de Aceleragdo de organizagdes sociais. Na acdo, 20
associados do grupo Algar atuaram como consultores voluntarios de 4 ONGs.
Em equipes e seguindo uma trilha de inovag¢ao baseada no design thinking, eles
tiveram a missao de solucionar um desafio de gestao enfrentado pela organizacao.

O processo de solucionar um desafio trabalhando em equipe exige adaptar-se
a um novo contexto e lidar com aprendizados continuos. Assim, nO programa o0s
participantes tiveram a oportunidade de desenvolver habilidades de maneira
pratica, dinamica e colaborativa.

Para o representante de uma das organizagdes que foi beneficiada,
a experiéncia foi muito positiva. “O programa permitiu ampliar nossos olhares
para diferentes possibilidades de solugdao dos nossos problemas,
inclusive a partir de visdes externas sobre 0os nossos principais desafios”.

vy
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*»» FORMAGAO PARA LIDERANCAS

O ano também foi marcado pela realizagdo de uma formacgao exclusiva sobre
voluntariado corporativo para os lideres e colideres sociais do Programa,
executada em parceria com o CIEDS (Centro Integrado de Estudos e Programas
de Desenvolvimento Sustentavel). O objetivo dessa iniciativa foi fortalecer e
ampliar o conhecimento dos participantes sobre o tema, além de trazer novas
perspectivas que auxiliem o engajamento de voluntarios e inspirem a realizagao
das agdées em prol do proximo. Foram quatro moédulos que trouxeram para a
pauta do voluntariado temas importantes como impacto social, ODSs, ESG e
Diversidade, com a participacdo de outras empresas convidadas, que trouxeram
0s temas para pratica.

Ao todo foram 8h de formacgao,
sendo que aqueles que participaram
do processo completo, receberam uma
certificacdo chancelada pelo Conselho
Brasileiro de Voluntariado Empresarial,
do qual o Instituto Algar faz parte.

-+ MENTORIA

A mentoria de jovens também foi uma novidade do Programa de Voluntariado
no ultimo ano. Nesta iniciativa, os 22 jovens embaixadores do Programa Talentos
de Futuro receberam 4 sessdes de mentoria online e individuais conduzidas por
22 voluntarios.

O projeto de mentoria contou com a participagao da alta lideranga do grupo
Algar, e o objetivo da acdo foi contribuir com o processo de desenvolvimento do
jovem de mais uma forma. Para cada participante foi escolhido um mentor, a
partir do mapeamento de diversas caracteristicas e interesses coletados por meio
de um formulario especifico aplicado para o executivo e para o jovem. Chamamos
essa fase de “match”, um passo importante para a conexao entre mentor e
mentorado. Tanto os jovens quanto 0s mentores passaram por um momento
inicial de formacao para alinhamento de expectativas, apresentacado da proposta

e responsabilidades individuais, e preparagao para o inicio das atividades.
P
B
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Todo o processo de mentoria foi
apoiado em uma metodologia especifica
e o0 andamento das sessdes foi
acompanhado de perto pelo nosso
parceiro nessa agao, o Atados, instituigao
gue conecta pessoas a oportunidades de
voluntariado em causas sociais por meio
de uma plataforma digital. Os contetdos
trabalhados na mentoria foram os mais
diversos, contemplando temas como:
sonhos, habilidades, projetos de vida,
planos de carreiras e conversas
inspiracionais.

As sessdes permitiram uma troca muito rica entre as duplas, que resultou no
desenvolvimento de novas habilidades e competéncias, além de possibilitar
novas experiéncias tanto para os jovens quanto para os voluntarios.

Ao todo foram realizadas 84 sessoes de mentoria, que representaram mais
de 260 horas de voluntariado, e resultaram em grandes aprendizados para os
mentorados, como destaca uma das participantes. “A mentoria abriu os meus
olhos para varias coisas. A oportunidade de conversar com uma pessoa que
ja passou pelas mesmas duvidas que eu estou sentindo no momento é muito
gratificante e € de grande ajuda também. Eu me sinto segura para dizer que
apenas nesses quatro encontros que tivemos talvez tenha mudado o rumo da

minha vida. Muito obrigada pela oportunidade”, comenta a participante.

€) ENCONTRO DE VOLUNTARIOS

Anualmente, reunimos nossos voluntarios para refletirmos e celebrarmos
a transformacgdo social, que acontece na comunidade quando ha pessoas
dispostas a doar seu tempo e trabalho. O Encontro de Voluntarios de 2022 marca
a retomada desse evento no formato presencial. Nos ja estavamos com saudade
de estarmos bem pertinho dos voluntarios, trocando abragos e compartilhando
experiéncias. Além disso, o evento também foi transmitido online para os
voluntarios Algar e para a comunidade, que pdde, novamente, participar desse
momento especial. Contamos com a presenc¢a da atriz e escritora, Denise Fraga,
da empreendedora social, Silvia Naccache, e de outros convidados que falaram
sobre o voluntariado, humanidade, gentileza, empatia, e diversos temas que
precisamos debater para juntos, construirmos um mundo melhor.
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NOSSOS PROGRAMAS

Confira os melhores momentos do nosso
encontro acessando o QR Code ao lado:
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https://youtu.be/HkqKuDD32C4
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9 PREMIO ALEXANDRINO GARCIA

Anualmente, o Instituto Algar reconhece os comités de voluntariado mais
engajados do ano, por meio do Prémio Alexandrino Garcia. Como parte da
premiagao, os vencedores e destaques receberam um presente muito especial:
o troféu e as medalhas, que foram produzidas pela movelaria Pacaja, projeto
de manejo florestal sustentdavel, da Fazenda Pacaja, da Algar Farming,
localizada no municipio de Portel (PA). Veja os comités que levaram 0 Nnosso
Gente Servindo Gente chegar ainda mais longe:

VENCEDOR DESTAQUE EVOLUGAO E

. _ MOBILIZACAO DE VOLUNTARIOS
Comité de voluntariado

Algar Tech Uberlandia. Comité de voluntariado
Algar Telecom Uberlandia.

DESTAQUE CONSISTENCIA DESTAQUE INOVAGAO
Comité de voluntariado Comité de voluntariado /\
Algar Telecom Franca. Algar Tech Colémbia. :




VEJA ALGUMAS ACOES DO BEM
REALIZADAS EM 2022
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NOSSOS PROGRAMAS
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PROGRAMA

DE VOLUNTARIADO

CIDADES EM QUE
ACONTECERAM
ACOES VOLUNTARIAS

74

LIiDERES E
COLIDERES SOCIAIS

2.958

VOLUNTARIOS
ENVOLVIDOS

2.304

HORAS VOLUNTARIAS

>

ESTADOS

4

PAISES

46

COMITES DE
VOLUNTARIADO

294

ACOES

26.843

BENEFICIADOS
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QUEM E QUEM NO INSTITUTO ALGAR

COMITE CONSULTIVO

O Comité Consultivo do Instituto Algar € composto por acionistas e executivos
das empresas Algar para agregar conhecimento e experiéncias a nossa atuacao.
A formacao deste comité misto, nos permite estar em contato com as diversas
perspectivas que se relacionam com nosso trabalho e facilitam o aprimoramento
do nosso propodsito.

Desde 2021, Eleusinha Garcia, acionista do grupo Algar da terceira geragao,
é a presidente do Conselho Consultivo. Conhec¢a os demais participantes:
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Eleusinha
PRESIDENTE DO
COMITE CONSULTIVO Dr. Luiz

CONSELHEIRO
DE HONRA

- COMITE

LAGAR ALGAR FARMING

CONSULTIVO

6 nstituto S
C O AgER

WALGAR ALGAR TELECOM
A
%

Sandra

MEMBRO
INDEPENDENTE

Renata

Danilo
ALGAR TECH

Marcella Luciana >
ALGAR TELECOM ALGAR FARMING ”
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NOSSA EQUIPE

A conquista de bons resultados acontece quando ha o empenho de pessoas
que acreditam no propésito pelo qual trabalham. No Instituto Algar, nosso time
é afinado ao objetivo de todo o Grupo: servir gente. E gragas a isso, conseguimos
transformar tantas vidas.

Conhec¢a quem contribui com a gente para multiplicar o bem:

Nossa dupla dinamica é responsavel pelo administrativo e financeiro
do Instituto Algar.

£ . .,
- ﬁ_ .?1.
Adélia Maria de Paula Ana Carolina de Campos [>
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA ANALISTA FINANCEIRA

Esse trio é responsavel pela gestdo dos programas do Instituto.

- 1)

Alexandre Mateus Laura Domingos Barra Marthina Endo do Prado
de Oliveira Alves GESTORA DO PROGRAMA GESTORA DOS PROGRAMAS
GESTOR DO PROGRAMA JORNADA PARA O FUTURO TALENTOS DE FUTUROQ E
TRANSEQRMA E DOS E RESPONSAVEL PELA VOLUNTARIADO
INCENTIVOS FISCAIS COMUNICACAO
Nosso “brago direito”, que nos apoia Carol é responsavel por gerir o Instituto
em questdes gerais, administrativas Algar como um todo, sendo apoio para a
e de comunicagéo. equipe no desdobramento das estratégias.
o
'_‘.n a"' ‘ a
‘«”“ﬁ ),
= =y
Jodo Pedro Portes Dantas Carolina Toffoli Rodrigues >
APRENDIZ GERENTE 4
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ENCERRAMENTO

O nosso reconhecimento e agradecimento a cada um
que fez parte deste ano espetacular!

Continue acompanhando o Instituto Algar
nas nossas redes sociais e pelo nosso site.

@ Instituto Algar

@institutoalgar

institutoalgar.com.br
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https://www.linkedin.com/company/instituto-algar/
https://www.instagram.com/institutoalgar/?hl=pt-br
https://www.algar.com.br/algar-instituto/




