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O Instituto Algar apresenta nesta revista o seu
relatorio anual de atividades, referente acs
resultados obtidos durante o ano de 2019. Agui
compartilhamos mais do que experiéncias que
foram colocadas em pratica, falamos sobre
mudancas de vidas que geram resultados reais
na nossa seciedade.,
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Tudo que colhermos é resulitado de imvestirmento
de enengia, termpo, dedicacao e muito amaor, 2019
& 0 terceiro ano em gque produzimos esse
relatorio erm forma de revista, para registramnos
e compartiihamos o que de mais especial e
significativo fizernos no ana

Para o Instituto Algar, tudo € construido em rede
E quando chamcs detalhadamente para todas
a2 onedes gque ogamos e readllados que
alcancamos, penebenos que nos assemelhamos
a estrutura de um corpo, no qual cada pessoa,
projeto e empresa estao diretarmente ligados e
tormame-se dependentes uns dos outros para
que Nossos objetivos sejam alcancados.

Meste ano te desafiarmos a olhar para o nosso
trabalho € © da nossa rede de uma forma
diferente. As présdmas paginas trarem NUMmenos,
informagoes e histonas que s baseiam em
transformacoes reais de vida e que temos
orgulho emn compartilhar, Cada pagina deste
refatdrio & como um Grgao vivo dentro de um
sisterna de colaboracio e trabalho arduo.

Acui, cada batida do coragao, cada contragao
dos Grgaos, cada passo dado e cada gesto de
bracos & macs representam os caminhos de
novas oportunidades que foram abertos para
milhares de pessoas, e diversas cidades do
pais.

Enguanto voos & tudo que preparamas, espero
QUE SEU COracan acelers, gue sinta o amepio ao
perceber o poder de um trabalho feito com
proposito e a murtas macs. Mo mais, desejo que
sua leftura saja agradavel e que saia delacomo
sentimento de que enquanto houver gente
senvindo gente o mundo ainda tem jeitol

Carolina Toffoli Rodrigues
Cerente Exetutiva
do Instituto Algar
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2.748 14.756
Voluntarios Alunos
Zsceulas i%?;mqﬁes
430 29
Educadores Cidades

r$9.242.481°°

Investidos via leis de Incentivo Fiscal




RESULTADOS

Programa
— Transforma

Temas Horas Publico ) Publico dos
Unidades de Oficinas de Oficinas Atendido Cidades Espetiaculos

8 IS5 8000 1924 4 | 3000

% o Incentivos o
7 hiscais
e dos Cldades  Estados  oenenqagos Valor Investido

40 12 3 16019 R$9.242.481

escolada |
SH— inteligéncia
Educacio Socioemocional
Colaboradores,
Escolas Alunos Pais Educadores e Pessoas
as Beneficiados Envolvidos Voluntarios Beneficiadas

135" 4180 8100 @ 780
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Participantes  Cidades Professores Alunos

48 5 203 7014

Programa

Talentos

I-I: .'

Alunos Alunos

Cidades Estados Turmas Certificades  Contratados

6 4 51 727 86

Lideres gt
Comitésnas Agoes e Colideres  Voluntarios Pessoas
Empresas Realizadas Sociais Engajados Beneficiadas

35 379 61 @ 2748 39.026




Algar:

ROGRAMAS

As proximas paginas baselame-se em uma verdadeira viagem por
todo o nosso sisterna. Entender o funcionamento de cada parte
desse corpo € essencial Mas, enxerga-las como parte de um
sistema completo, & o que tornara a sua experieéncia de leitura
adentro muito mais prazerosa.

E assim, com diferentes métodos, em diversas areas e %
estimulando suas frentes de atuacao, que o Instituto Algar apoia,
geréncia e incentiva a transformacao. A somatdria de tudo, resulta

em um movimento equilibrado sempre em frente.
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SRACOS

Programa
Transforma

Assim como os bragos, o Transforma consegue
ser maleavel a ponto de abracar multiplos
cenarios e acolher diversos projetos.

ABRACAR. CAMINHAR. CONSTRUIR.



Programa

sforma

_ _ - LT
OIQUEIE?
)
LIm dos primeiros programas sociais do Instituto Algar,
criado em 2006 Comecou suas atividades oferecendo
oficinas para alunos da rede pUblica de ensing,
residentes da zona leste de Uberlandia, durante o
contraturno escolar. Hoje, o Transtorma tem como
objetivo identificar instituicoes socials, Que |a possuan
sede propria, um trabalho consistente e estabelecido,
de modo a fortalecer esses parceiros por meio da
oferta de projetos de cultura e esporte, via leis de
incentivos fiscais, dando continuidade ao atendimento
do publico beneficiado do programa.

PARA
QUEM?

Criancas e adolescentesentre 6 e 16
anos, da rede publica de ensino.




Forca que faz com que a mistura de ingredientes vire urm bolo, o aconchego
que carrega os filhos quando crianga, aquela parte que se estica para
alcancar lugares dificeis, que sustenta e movimenta as canetas que
escrenvem as histdrias de vida,

E assim que os bracos humanos trabalham durante a nossa trajetdria, sendo
sempre firmes, mas sem nunca deixarem de ser makedveis. Nos seus piores
dias sdo usados para nos defender; nos seus melhores dias sdo instrurmentos
da arma mais poderosa do mundo o abrago.

Com o Prograrma Transforma as coisas nao sao diferentes. Ora as atividades
conduzidas por educadores altamente qualificados contribuem com os
processos de reconstrucao social da comunidade, ora acolhem e abracam
aqueles gue precisarm de oportunidades para ndo se perderem.

Foi quande soube do Transforma e encontrou ali uma possibilidade de
mudanca de vida para sua familia. Os meédicos ja tinham incentivado
atividade fisica, o que foi um norte na hora de escolher as oficinas. Hoje,
futsal, capoeira e artes cenicas fizeram mais por ele do que gqualquer outra
terapia. Com trés meses participando das oficinas, os resultados da
mudanca em seu comportamento s30 visivels. Prova disso, fol que o
pequenc Washington ficou guase urma hora sentado durante a entrevista
Atento as perguntas, nos contou que seu sonho é trabalhar no grupo Algar
& seguir os passos da sua mae. A sala se encheu de amor, surpresa e gratidao
por tanto reconhecimento e inspiragio entre aquela familia. Urm amor t3o
grande que transbordou em forma de abragos Mais do gue uma
transformacao familiar, o programa reconstruiu lacos e fezx com que o
“orgulho em pertencer”, ultrapassasse as paredes da empresa e se
tormasse uma heranga de familia.

Ao todo, Mais de 1.900 criancas e adolescentes participaram das
oficinas gratuitas oferecidas pelo programa, nas oito unidades espalhadas
pelo pais.

Mais do que um programa que oferece oficinas no contraturno escolar, ele &
urm dos bracos do Instituto que se maovimenta e cresce para transformar na
pratica a vida de pessoas e organizagoes sociais.

Depots de tanto termpo, € natural que a evolucao chegue e com ela novos en-
tendimentos. Meste ano, o Instituto Algar entendeu que Mais do que ocupar o
ternpo Iivie desses menings e meninas, o Transforma fortalece instituicdes soci-
ais parceiras e contribui significativarmente para trabalhos que ja existern, se
fortalecam atraves da democratizacao do acesso aos bens culturais e espor-
tivos, com materiais @ profissionais qualificados, viabilizados pelos projetos
patrocinados via leis de incentiveo fiscal, e promovendo com isso o enriqueci-
mento de tudo que é oferecido nestes espacos. Entender a grandeza e forca
desse trabalho de impulsionamento, foi o apice para o programa.




Erm 20019, forarm rmais de 8000 haras de oficinas, além das apresentacies e
mastras de atividades com plateias que emodionaram e deram espaco para
que os beneficiados do programa mostrassemn suas evolucdes e
aprendizados, mas acima de tudo, selus talentos.

Ma oficina de literatura, oferecida emn uma das unidades, os alunos
escreveram textos e criaram ilustractes que deram origem a um livio,
publicado cormn o resultado do trabalho realizado durante o ano, com direito
a noite de autdgrafos para amigos e familiares,

Quer saber mais sobre os beneficiados do programa?

UNIDADE

OFICINAS

- Artes Cénicas
- Audiovisual
- Canctes e Brincadeiras
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Em 2019, uma das forcas que vieram somar com o programa foi o
Uberlandia Volei, um dos muitos projetos incentivados pelo Instituto Alkgar,
por meio da Lei Estadual de Incentivo ao Esporte (MEIE), que se tormou mais
LM parceiro e gestores da unidade 8 do Programa Transforma.

Urna iniciativa de um jovern de 22 anos, que teve sua vida transformada pelo
esporte, mas gue achou pouco demais guardar so para si esse privilegio.
Fermando Alves cresceu dentro do esporte de alta performance e enxergou
nisso o propasito da sua vida. Hoje, educador fisico, fez do Projeto Uberandia
Vidlei mais do que um espaco de treinamento, urm [ar.

Lar no sentido de dar aos mais de 100 garotos, abrigo, cuidado,
direcionamento e apoio. Em tomo das quadras, foi construida uma rede de
sustentacdo e incentive. Garantindo que eles tenham possibilidade de
estudar, ir a0 medico, ter acompanhamento psicoldgico, dentario,
fisioterapéirtico e, acima de tudo, urna estrutura familiar com quem possam
contar.

Ver nos olhos dos atletas a gratidao por todo o trabalho desenvohado, enche
05 coragoes e os olhos do menino que um dia sonhou em fazer mais pelos
outros e que hoje realiza e potencializa vidas gracas ao incentivo.




ONDE
ACONTECE?

As uﬁcinqs do Transforma acontecem
nas seguintes unidades:

UNIDADE

CESAG [Clube Esportivo e Social Alexandrino Garcia)
Responsaveis: Marco Aurélio, Ana Lopez e loleides
Uberlandia-MG

- Artes Cénicas (André Salomdo / Luciene Andrade)

- Audiovisual (aline Miguel / Ariane Fernandes)

- Cangoes e Brincadeiras (Luiz Salgado [ Tatiane de Oliveira)
- Futebol de Campo (Fermando Mariano / Henrique Cruz /
Josiesley Ferreira / Luiz Fernando [ Mario Donizete)

- Literatura (Erica Moraes / Rafael Michalichem)

UNIDADE 2

IFVC [Instituto de Formacao Vamos Crescer)
Responsaveis: Euripedes e Fernanda
Uberlandia-MG

Oficinas Oferecidas:

= Artes Cénicas (Juliana Marques [ Matheus Felipa)

= Futebol de Campo [Pedro Henrique Ribeiro)

= Futebol de Salao (Gabriel Martins)

=YWoleibol (Boaz Xavier / Jeide Rudgeri)

UNIDADE &

UNIDADE 3 ACADEMIA DO VOLEI
ESI'H-I';MI_-'I WDA : PHG;ETGE SOCIAIS Responsavel: Manoel Honorato
F?EE{JEI‘HE-EI:-"EIE Leoni e Vinicius Uberlandia-MG
ubeu_-iandm-l-lﬁ : Oficinas Oferecidas:
Oficinas “'I erecidas: -Voleibol
- Artes Cénicas (Juliana Marques [ Matheus Felipe) (Anderson Pereira /
- Handebol (Jeide Rudgeri) Manoel Honorato /

g . g Thiago Araujo)
= Iniciacao Esportiva (Jeide Rudgeri)

= JudO (Gracielle Lopes)
= Teatro (Emane Fernandes / Rose Martins)
= XadrezZ (Rafael Correia) I




UNIDADE S

PASTORAL DO MENOR
Responsaveis: Pe. Ovidio e Ligia
Franca-SP

Oficinas Oferecidas:

- Arte Circense (Camila Martins /

Douglas Gomes / Fernando Jr. [ Luis Gabriel /
Mateus Roza / Pablo Daniel)

UNIDADE 6

NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Responsavel: Marcia

Campinas-SP

Oficinas Oferecidas:

- Crafite (Cristiane Silva / Ewerton Rodrigues)

UNIDADE 7

CASA DAS MANCUEIRAS
Responsaveis: Maria e Karina
Ribeirdo Preto-SP

Oficinas Oferecidas:
- Teatro (Luiz Fernando / Mariana Carla)

S ESTAG)

201

INICIO DAS
ATIVIDADES
NA UNIDADE 8

UBERLANDIA VOLEI1 /
CACA & PESCA
Responsavel: Fernando Alves
Uberlandia-MG
Oficinas Oferecidas:

- Voleibol (Fernando Alves)







“ACONTECE?

O Transforma acontece com o oferecimento de oficinas gratuitas
durante o contraturno escolar, que contemplam a formacao
continuada e ampliam o acesso a bens artisticos, culturais e esportivos
aos benefhciados, gerando o aumento de oportunidades e,
consequentemente, de escolhas. As oficinas oferecidas ao longo de
cada ano podem variar em funcdo do planejamento, dos projetos
patrocinados e também de acordo com o interesse das instituigdes
parceiras. Sempre levando em conta a continuidade dos projetos,
bem comao as linguagens ja trabalhadas em cada unidade.







MAOS

.~ Fiscais

Apoiar projetos via Leis de
Incentivo Fiscal representa
estender as maos para dar forcas,
abrir caminhos e ir mais longe.

CUIAR., OPORTUNIZAR. FORTALECER.



Quando o assunto € a utilizacao dos incentivos fiscais, o Instituto Algartem a
miissac de assegurar o bom uso do potencial e patrocinio provenientes das
leis federais, estaduais e municipais. O objetivo @ fortalecer os programas
sociais, incluindo o Programa Transforma, com a oferta de projetos culturais
& SErErTiveS,

A atuacao nessas
trés esferas é:

= Lei Federal Cultura, Esporte e FI1A;
. Leis Estaduais (MG, PR & SP):
Cultura e Esporte;

+ Lei Municipal (Uberlandia):
Cultura.
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Lei de Incentivo Fiscal: Lei Federal de Incentive & Cultura
Quantidade de Atendidos: 150

Carga Horaria Total do Projeto: 220h de formacao

Objetive: realizar o processo de formacido cultural por
meio da experiéncia e criacdo literarias para adolescentes
que residam em bairros de periferia da cidade.

Local de Execugio do Projeto:
- Unidade | do Programa Transforma no Clube CESAG
(Uberldndia-MG)

Periodicidade das Atividades: +- 120 horas por més

Os projetos incentivados s30 como as NOSSas Maos, uma
ferramenta que atua de diversas maneiras focando no social, na
cultura & no esporte. Dedos que s Moven de maneira
independente, mas se articulam buscando um mMmesmo ideal: o
deserwvolvirmento da comunidade em que estdo inseridos,

Ap6s 16 anos de patrocinios utilizando as leis
de incentivos fiscais, o Instituto Algar estabeleceu
um processo estruturado e de governanca para trata-las:

- Atualmente, no grupo Algar as decisoes sao tomadas pelo Comite de
Incentivos Fiscais, forrmado por representantes da Algar Holding, Algar
Telecom e Instituto Algar;

« Para nortear e conduzir as decisbes, foi criada a Politica Corporativa
de Incentivos Fiscais;

« O Comité se redne, periodicamente, para analisar e selecionar os
projetos que receberdo o aporte.




EM 2019, FORAM

DESTINADOS MAIS DE
9 MILHOES DE REAIS
PARAYGO miﬂ—f@%

DEBIESTADOS
12]CIDADESS
ESTADO CIDADE PROJETOS
M' ip;it:::;:hﬂnis
= Gerais | ‘it 28
Parana -curkiba 1
S3o =
Paulo Rteirgo Preto '“




QUER SABER QUAIS SAO
OS CRITERIOS? ANOTAA!:

« Estar aprovado pelo drgao avaliador pertinente a Lei que se destina
[Secretaria Especial da Cultura ou Secretaria Especial do Esporte,
Secretarias de Cultura ou Esportes, etc);

+ Ter avisao de contribuir com o desenvolvimento das comunidades
onde o grupo Algar esta inserido, possibilitando a ampliacao do
universo de agoes que beneficiern a populagao local, sejam elas de
natureza cultural, esportiva ou sociak

« Priontarnamente, devem se destinar as cidades ‘ .

de atuacao do grupo Algar.

CONHECA MAIS ALGUNS
DOS PROJETOS INCENTIVADOS,
EM 2019, PELO INSTITUTO ALGAR:

PIRUETA
AR REENS

Lei de Incentivo Fiscal: PROAC - ICMS SP - Cultura

Quantidade de Atendidos: 150 beneficiados

Periodicidade das Atividades: ern cada modalidade,
quatro aulas por semana, com duracao de 50 minutos
cada.

Objetive: oferece de forma gratuita aulas de circo e, por
meio delas, inserir cultura, atividades fisicas, trabalhar o
equilibrio, o foco e a capacidade de sonhar.

Local de Execucao do Projeto:
« Palhacaria Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (SCFY) Sao Sebastiao (Franca-5P)

« Malabarismo Servico de Comvivendcia e Fortalecimento
de Vinculo (SCFV) Palmeiras (Franca-SP)

« Tecido Acrobatico Servico de Corvivéncia e
Fortalecimento de Vinculo [SCFY) Zelinda (Franca-SP)




Lei de Incentivo Fiscal: MEIE - ICMS MG - Esporte
Quantidade de Atendidos: 2

Periodicidade das Atividades: 72 horas mensals

Objetivo: fornecer e garantir o atendimento de alto
rendimiento e alto nivel de 2 atletas, ranqueados nos
primeiros lugares da Confederacao Brasileira de Karatég,
fornecendo a eles toda a estrutura de treinamentos e
condicdes de participacac em campeonatos regionais,
nacionais e internacionais.

Local de Execugao do Projeto:
- Sede da Associacao Vencer-do de Karate
e Artes Marciais (Uberlandia-MG)




Lei de Incentivo Fiscal: MEIE - ICMS MG - Esporte
Quantidade de Atendidos: 150 beneficiados
Pericdicidade das Atividades: + de 1780 horas

Objetivo: por meio da pratica esportiva sistematizada das
modalidades judd, handebol, xadrez e iniciacao esportiva
para criancas e adolescentes, dar a oportunidade de lazer
& acesso a urm esporte estruturado. E mais do que isso,
fazer com que jovens tenham a possibilidade de
conheCer @ VIiVer experiencias unicas, oomo por exemplo,
a Ana Beatriz Nunes Vasconoelos que conguistou em
2019 o 17 lugar no Campeonato Brasileiro das Ligas de
Judd, que aconteceu em Uberaba,

Local de Execucio do Projeto:
« Sede da Estacao Vida - Projetos Sociails (Uberlandia-MG)
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AACD Uber|frudia

AACD Ubserifiria

LEKC - ICBS MG - Cultura

Antonio José da Trindade Neto

Mo som do benmbau,
SOITHOS TOODS POLSHS = Ano il

LEMC = ICBAS MG - Cultura

Associacao Emcantar de Arte,
Educacac, Cultura e Meio Ambiente

Manutencis Emeantar 2020

LEIC - ICMS MG - Cuultura

Astociacho Trups de Trudes

Manutencao Trupe de Trudes 20719

LEIC - ICMS MG - Cultura

Enio Bernarndes

Bedo de Versso - Ana il

LEKC - ICBAS MG - Cultura

Academia do Volel

Vida & Valel de Bace - Insercho Social

LEKC - ICBAS MG - Cultura

Argos Esportes

Ezparte que Transtorrs

LEKC - ICMS MG - Cultura

Associacio Brasileira de Cidadania
2 Desenvolimento - ABCD

Uberlandia Vialei - Ano I

LEIC - ICPAS MG - Cultura

Associacho Vencer do de Karaté
& Artes Marciais

Formacho Karaté Campeda

LERS - ICBAS MG - Cultura

Esporte Social Uberlandia - ESSUBE

Ezcolinha da ESSUBE - Ard

LEIC - ICMS MG - Cultura

Esporte Social Libarlandia - ESSUBE

Craques da ESSUBE - Ano i

LERK - ICMS MG - Cultuira

Instituto Sacde e Equilibrio

O irias Ezportnsas Saude & Equilibno

i
=
=
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—
"
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Lei | Proponente | Nome do Projeto

Associacio de Arte, Cultura
PIE - ICM5 5P - ESporte @ Esperte de Ribairae Proto Bola Bacana Ribeirdo 2019
PROAC Ana Paula do Val Producies
ICMS SP - Cultura Artisiticas & Culturais Pensar e Agir com Cultura
PROAC
ICMS 5P - Cultura Goal Projetos & Assessoria Esportiva Lida Pirweta il
m' ":I-sp.': - Cultura Azsociacio Pro-Esporte ¢ Cultura - APEC Borm de Mota, Bom de Dana IV
ICMS 5P - Cultura Projeto Social Grémio Uniso Criancas Criando Arte
PROAC
ICHS SP - Cultura Larissa Souto Bargrann Meto Circulacio Canto da Gente
PROAC
ICHS SP - Cultura Saracena Produgtes Ltda O Quebra Mozes
PROAC .
ICHS SP - Cultura Michelle Pelooto Fermelra Histérias Sarm Fronteiras
Erncantar de Arte, Programa Transforma
s de i R e L Cultura e Meio Ambiente Oficinas de Artes Cénicas - Ano Vi
a Emcantar de Arte, - :
ROUAMNET - IR - Cultura CLssirs & bials Amblant Ideias Incontidas W

PARCEIROS

ACOMPANHACE
= Simone Mendes

JOOM
= Ana Faula Armaral
- Milena Rodrigues
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RONCO

PROGRAMA

CONECTADOS

. o
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O tronco que sustenta e espalha

novas metodologias e possibilidades.

O Conectados tem o proposito de cuidar
da base da educacgao, os educadores.

SUSTENTAR. CONHECER. COMPARTILHAR.




PROGRAMA

CONECTADOS

O Instituto Algar acredita que a aprendizagem dos
jovens deve ser significativa, ativa, colaborativa e
contextualizada, sendo o professor peca fundamental
para criar condigoes favoravels para tal. Pensando
niisso, o Programa Conectados foi criado erm 2018,
cferecends, em parceria com as Secretarias de
Educacido, formacdbes que contribuermn com a
formagdo de educadores e coordenadores
pedagogicos, utilizando-se de metodologias ativas,
tecnologias e ferramentas de gestao.

e

ASSESSORIA
PEDAGOGICA

BENJAMIN

- Prizcila Mogueira
- Tatiana Santana
- Helen Keller

- Rayane Ramos



Toda transformacao profunda e concreta passa obrigatoriamente pela
educacao. Muitos 530 05 projetos e programas que apoiam, incenthvam e
levam essas transformacoes aos alunos por meio de diversos metodos e
com muitcs conteddes. Mas, poucos 530 05 que t@ém como foco o
deserwvohimento dos professores.

l:.__.{].'ﬂl.'_:l O ronco, Ll 'EC.I_JS'II:—_Zrﬂ..'fl (=] .::c;-r[;-::- hurﬂ:_—':r'nm 05 p;-ru:'eﬁ'.ﬁ:c;res '!'?:1 LT O
que o sisterna educacional se mantenha em pe 530 eles que dao
sustentabilidade & flexibilidade para que os alunos recebam, da melhor
forma possivel, as novidades e as adaptacoes do rmundo.

Foi por enxergar isso e reconhecer que o deservohimento da educacio ndo
& responsabilidade exclusiva dos drgaocs governamentais, que o Programa
Conectados fol cnado ermn 2018 € conta com a parcena das Secretanas
hMunicipais de Educacio nas cidades onde acontece, Usando de atividades
lbdicas e inovadoras - e contando com a ajuda da tecnologia, os professores
tiveram acesso a uma metodologia que ajuda a tornar o processo de
ensino-aprendizagem de seus alunos ainda mais interessante e eficiente




Urmn exemplo de que somar as forcas das iniciativas privadas com o poder
publico gera resultados significativos, & a relacdo entre a Secretaria
Municipal de Educacao de Uberaba com o Programa Conectados. Para
Silvana Elias Silva, pedagoga e secretarna de educacan, a unica opcao para
mudar o mundo & utilizando a educacao como ferramenta. Criada na zona
rural, Silvana sempre enxergou o magisténo como a principal porta para a
evolucao e para conhecer o mundo. Estudou, casou, teve seus filhos e seguiu
carreira como professora, "Ainda hoje, depois ge decadas trabalhando com
educacao, eu ainda tenho a mesma certeza de que o conhecmento so
cernse se for para ransforrmar a sociedade e gque mesimo am tempos 30
modernas, a8 educacdo € a arma mais poderosa do mundo’, disse
emocionada.

O mundo e o povo nao sao do poder publico! Os programas de iniciatnea
privada sao fundamentals para o deserwoharmento da educacio e o
Conectados rouxe para nos a lagica de rede. Entendemos agora gue
precisamos tecer redes: rede de conhecimento, de cidadania, de
libertacao pela educacac!

Completou

Ermn 2019, participaram do programa 203 profissionais, entre professores e
coordenadores pedagdgicos. Alguns deles fizeram parte de um processo de
continuidade que se iniciou em 2018,




O Programa Conectados aconteceu em cinco cidades, sendo elas:
Balnedrio Camboeril, Ituiutaba, Paranaiba, Pogos de Caldas e Uberaba.
Somande mais de 136 horas de formacao presencial, impactando mais
de 7014 vidas

Buscando fortalecer a rede de educadores, o Conectados também
trabalhou diretamente com gestores pedagogicos das escolas
parceiras. Eles tiveram acesso a algumas ferramentas de gestio
utilizadas pelas empresas, mas que também sdo adeguadas ao
armbiente escolar. Assirn, ficou mais facil enxergar algumas formas de
gerenciar o tempo e tarnbém auxiliar os professores, por exemplo.

Da mesma forma que muitos dos professores e pedagogos de cidades
pequenas e médias, a supenvisora da Escola Municipal Machado de
Assis, Daniella Patricia da Sitva, comegou o curso de pedagogia pelas
poucas opgdes que existiam na cidade de tuiutaba, ha mais de 20 anos

O que ela nao esperava, & que fosse se apaixonar pela profissao, Apesar
de ter se encantado pelo caminho, seu sonho de fazer o curso de Historia
nao foi deixado de lado. Hoje tambem historiadora, Daniella segue
sendo movida pelos "porgqués? da vida,

Diferente de muitos mestres que teve, a meta dela era ser uma
professora oposta aos castradores e punidores de sua época. Por isso,
quando teve contato com as linhas trabalhadas pelo Conectados, logo se
encantowu.

Q aluno tem a ferrarmenta na mag, mas nao sabe o que fazer com ela.
Entdo €& papel do professor direcionar. Prograrnas como esses
representam oportunidades de ter um novo olhar, de buscar fazer
diferente e nos desafiar enguanto educadores. , ,

Ressaltou
Daniela.




Usar da tecnologia para incentivar os educadores e gestores, apresentar
novas ferramentas que podem auxilid-los em sala de aula, desenwvolver
pensamentos criticos neles e nos alunos, formentar o trabalho colabomativo e
contribuir nos processos de orientacao entre coordenador e professor e
professor e aluno, s3o alguras das possibilidades trazidas pelo programa.

Crande parte da magia da vida esta dentro da cabeca de uma crianca. Os
primeiras contatos com o mundo sao sempre inesqueciveis, recheados de
risadas e se tornam momentos especiais vistos através dos olhos puros de
cada uma delas. Clhar o reflexo da educacao por essa mesma perspectiva
termn também um sabor diferente. Dani Augusto de Oliveira Rufing, 10 anos,
aluro do 4" ano da Escola Municipal Machado de Assis de tuiutaba, € um
dos reflexos mais empolgados dentro do Conectados. A alegria que emana
dele é mais do que uma caracteristica pessoal. E também resultado de tudo
que vem aprendendo dentro da escola.

Com orgulho dos seus professores, ele conta tudo que aprendeu e reproduz
de um jeito todo especial as aulas de geografia sobre solo. Com um somiso
largo e debochado, conta que nasceu sabendo que quer ser medico e sabvar
vidas. Com o coragdo transbordando de orgulho, fala que € lindc ver a
transformacdo das coisas pelas proprias mados, da construcdo de uma
maquete a separacao do lixo reciclavel,

Meu sonho é que todo mundo possa aprender como eu aprendo, que
tode mundo seja feliz na escolal , ,

Encerrou
Davi
corm lAgrimas

nos olhos.

O Conectados oferece formaches presenciais e a distancia. Alémn disso, o
gestor pedagdgico conta com atendimento individual e personalizado,
para gue ele consiga acompanhar e dar suporte acs professores que estao
sob 0s seus cuidados dentro da escola.




Filipi Silva Lirnonta, formado ermn Historia, @ um jovern professor de 30 anos,
Mas que ja esta ha 10 anos dando aulas de histdria da arte e filosofia. Movido
pela "vinganga” e a vontade de fazer diferente de alguns mestres que teve
Filipi escolheu ser professor para usar de todo o potencial transformador que
aeducacac tem.

Meu papel é ajudar nessa mudanca e as metodologias est3o ai para

SOMAar com essa missac!

Afirmou

Fara ele, dar boas cportunidades para criancas e jovens de ltuiutaba € uma
forma de retribuir tudo gue a cidade fez por ele desde que s mudou do
imterior de Sa3o Paulo

Manter o tronco firme e capaz de levar conhecimento para as pontas do
Corpo, nao e uma tarefa simiples. Afinal, os aluncs mudaram. Pensando nisso,
o Instituto Algar trouxe uma importante reflexao sobre o perfil deste publico,
apolado no estudo das geragtes e suas necessidades. Os professores
tambem foram corwvidados a utilizarem as metodologias ativas, que s3o
aquelas gue trazem o alunc para o centrg, lazendo-o exercer um papel atrvo
NG seud processo de aprendizagem.




Ao longo desse ciclo, os educadores desenvolveram

atividades envolvendo as seguintes metodologias:

A aprendizagemn baseada emn problemas, consiste
prolhlem em buscar alternativas para a solucdo de um
Based determinado problema percorrendo o5 sele passos
Learning SR PIopOR NatvEde

Diagramas que tém como objetivo criar
urma estrutura de pensamento que facilite

a aprendizagem, baseada em problermas
Mapa (Probler Based Learning - PEL): um
M I contexto que estimula as habilidades
E“ta de trabalhar em grupo sem desconsiderar

oaluno enquanto individuo e seu proprio
ritmo de aprendizager.

Dar conteddo a quem antes 5o o consumia
dentro da sala de aula, a chance de aprender
emmdususlugarﬁ.l';mé urna das partes

is magicas do processo, entender que
Sala de apm‘u:darémaisdndg“u?qmdmﬁpis
p s o o
|n\fertlda ?amndnmm que ele se concretize
para cada aluno.

- Contar hiﬂﬂﬁﬂa la:p:_iser EHPQEWEFEI‘ICIH
Storytelling | oosioTntamorndohiolisio

Proposta em que oeducador busca gamificar
a sala de aula com a intengao de criar nao
s o apenas um game, mas um ambiente em
Gamlﬁcag:ao que ccorre atividades corm misstes & desafics,
sempre com o objetivo de envolver osalunos

& propor urm aprendizado mais significativo
& prazZercso.

Comversar, debater. Falar sobre termas

Tﬂlk Show Emaaﬂm&sajumuﬂw
oonhecirmento.




E nao basta apenas fortalecer o tronco uma unica vez O dialogo e a troca e
experencias entre professores e coordenadores pedagogicos sa0 essencials
para que o tronco siga sempre forte @ consiga sustentar todo O Corpo.

Como um complemento, em 2019, o Programa Conectados também
oferecew a0s aluncs a plataforma Matific, com athvidades online de
matematica que os ensinam a resolver problemas e desenvohlver o
pensamento crtico por meio da descoberta. LHilizando a atrmosfera de
jogos, a ferrarmenta € adorada pelas criancas, que deixam de lado o medo
pelas nUmeros.

Em Pogos de Caldas, a conquista que wvirow materna nos veiculos de
comunicacac local e orgulhe para todes fol a histéna da menina [sabelle
Vitaria dos Santos, do 57 ano da Escola Municipal Maria Owidia Jungqueiras A
jovern que se diverte aprendendo na plataforma, ficou colocada
nacionalmente em 167 lugar nas Olimpiadas de Matermatica, realizada pelo
Matific,

e —————— T S




Para a gestora do Programa de Inclusao Digital em Pocos de Caldas, Patricia
Lisboa Faria, a proposta da plataforma é a oportunidade perfeita paraque as
escolas saiam do tradicional e consigam acompanhar o deservobvimento
das criangas.

.'-.'

Hoje os alunos nascern rodeados pela tecnologia e as escolas precisam
atualizar suas metodologias para acompanhar a visdo de mundo e as
diversas formas de aprendizagern que eles apresentam.

Durante 2018, mais de 57 escolas publicas tiveram acesso ao Matific,
totalizando mais de 2184 alunos beneficiados.

Ser tronco, & manter-se forte e nutrido. E ser e estar sempre cheio daquilo
que existe de melhor e mais rico, E compartilhar o que sabe e transbordar
educacao. Ser tronco € ser guem alimenta e guem mantém de pé. Ser
educador, & ser tronco!




Em 2019, o Conectados aconteceu
em 48 escolas publicas, em trés
estados do pais, nas seguintes
cidades: Balneario Camborid,
ltuiutaba, Paranaiba, Pocos

de Caldas e Uberaba.

Com o0 apoio das Secretarias de Educacao, professores @ gestores escolares
interessados no Programa recebem formacoes presenciais e a distancia. Mo formato
presencial, ha um conteudo geral e outro especifico para cada um dos publicos. Com
o5 professores, o foco é o deservolvimento de atividades lldicas e criativas, e o
compartihamento de recursos que enmvolvermn as metodologias ativas @ o uso de
tecnologias. Ja com os coordenadores pedagogicos, o Programa Conectados trabalha
ferramentas que facilitam a gestao e o acompanhamento dos educadores. Mo formato
a distancia, ambos recebemn conteudos complementares, em forma de artigos,
tutoriais, pesquisas, Webinar, etc. Um diferencial € o acompanhamento constante e
individualizado de todos os coordenadores pedagdgicos. Os alunos, além de
receberaemn as atividades preparadas pelos seus professores, ainda tém acesso 8 uma
plataforma que estimula o raciocinio-logico e que proporciona uma forma diferente e
divertida de aprender matematica
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Enxergar sempre aléem, & ver nos jovens,
a oportunidade de construir o mercado
de trabalho dos sonhos e proporcionar um

futuro melhor para as préximas geragoes.

VISAO DE MUNDO. FORMACAO. DESCOBERTA.



Programa o

Talentos

fLEI'O

PARA

OIQOUE

Criado pelo Instituto Algar erm 2014, o Talentos de
Futuro € um programa social que visa contribuir
com o desenvolvimento de competéncias e
habilidades comportarnentals de |jowens, com
foco na insercdo e permanéncia dos mesmos No
mercado de trabalho.

QUEM?

O programa & destinado para
jovens entre 15 e 23 anos, alunos do
ensing meédio (ou concluintes) de
escolas publicas.

ASSESSORIA
PEDAGOGICA

PARTILHA
- Ana Carolina Ferreira
- Aline Alves

- Adine Miguel

= Samantha Sikva




580 eles que dao "boas-vindas' quando Nascemos, que reconhecem o lugar em
que estarmos 2 QUase sempre, que guianm os nossos passos. Eles miram nossos
sonhos e refletern nossa alma, 580 os olhos que nos ajudam a enxergar realidades,
oporunidades e propdsitos. Eles, para o Instituto Algar, 530 representados pelo
Programa Talentos de Futurc. Um programa gue ajuda os jovens a enxergarem
alern co obvio, mostrando caminhos que as dificuldades dawvida poderm esconder.

Um novo jeito de olhar e de mostrar o mundo que, até o fim de 2019, resultou em
88 novos jovens contratados. Ha 5 anos © Talentos de Futuro transforrma vidas,
contribui  com o desenvohimento de habilidades e competéncias
comportamentais e abre caminhos para jovens que procuram conquistar o
murndo com a educacao @ o trabalho. Por meio de uma metodologia exclusiva e
diferenciada, focada ermn rmesclar teoria e pratica, conceito e aplicacao, o Talentos
de Futuro estda embasado, principalmente, erm seis eixos: &tica, atitude, trabalho
ETT1 e LR, LT .r!iq::—::_mn, INA ) 2 TS OIS,




Para Ermerson Matheus dos Santos Siha, 16 anos, estudante do
primeiro ano do ensing medio, nao fol dificl pomtuar os principais
aprendizados do Talentos de Futurae: inovacao, atitude, proatividade
e trabalho em equipe. Aluno da turma do Cesag e, depois de
formado, monitor das proximas turmias, com 0s olhos esbanjando
gratiddo, sorriu e disse que se hoje @ capaz de comwersar, sonhar,
liderar e acreditar em um futuro, é gragas ao programa.

Essa € a historia de urn catador de latinhas que vai se tornar dono de
urmn grande negocio. Essa é avida de alguém que escolheu fazer mais
do que era esperado. E a motivacio para aqueles que ainda ndo
descobriram o seucaminho.
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- D uma para seis cidades! O programa que Comecou eim
Uberlandia, hoje ja esta em mais cidades de Minas Gerais,
Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Ceara.

« Novas organizacoes sOCials parceiras, o Que representa +
turmas e + jovens certificados.

+ Turma aberta a comunidade uberlandense!
« Turma piloto e parceria com o Ministério Publico

Estaclual e o Ministério Publico do Trabalho, atendendo
jovens em situacao de vulnerabilidade social.

Em 2019, os olhos brilharam de forma diferente e guiaram o
programa para outros Estados do Brasil e novos parceiros em
Uberlandia. Em cada uma das cidades foram identificadas
Ofganizactes soclals com sinergia e disposicac para aplicarem ©
Talentos de Futuro.

Assim, hoje as cidades de Campinas, Patos de Minas, Belo Horizonte,
Porto Alegre e Fortaleza contam com multiplicadores formados e
capacitades para aplicar a metodologia do programa, conguistanco
o5 jovens e despertande neles a magia do deserwolvimento, clhando
cefmpre para cada urm como um mundo completo, formado pela
parte académica, mas também pela sua parte emocional, familiar e
social,

Para Vinicius Douglas Belbuche, psicdloge e mulbiplicador no Projeto
Certe Nova - Progen, em Campinas, a magia toda do prograrma esta
na forrna como oS termas sao abordados, na proximidade e interagao
que a metodolegia gera entre alunos, multiplicadores, professores e
todo o sisterma da instituicio. E o olhar para o todo e por completo,
por Is50 @ algo diferente de tudo que ele ja viu e aplicow,
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O trabalho desenvolvido no Talentos de Futuro s6 & possivel gracas a um
esforgo feito ern rede, contando com o apoio e incentivo de grupos que
acreditam nele. Hoje, sao as parcerias com escolas, instituictes e
organizagdes sociais como o Instituto Sabin, que financiou a realizacao de
duas turmas erm 2019, que proporcionam que esses jovens comecem a
enxergar as possibilidades de urma vida inteira pela frente.

sao mais de 1.200 jovens beneficiados pelo programa até aqui e
desses, T2T 56 noano de 2019, Com a expansdo das unidades do Talentos de
Futuro pelo Brasil, o trabalbho que verm abrindo a mente de centenas de

jovens s cresce.

Kauani é daquelas garotas que se destacam desde o primeiro dia.
Determinada, focada. Urma menina que tem "sangue nos olhos" para fazer as
coisas acontecererm Desde que entrou no Talentos de Futuro, ndo demorou
muito para chamar atencao, nao so pela inteligéncia, mas, principalmente,
pela histéria de vida e motivacao.

Fazer diferente do que até entao era o padrao de sua familia foi o caminho
que ela encontrou para mudar de vida. Uma verdadeira mastre quando o
assunto € sisternas, a menina de 18 anos foi contratada como aprendiz e, por
um conjunto de qualidades desenvolvidas dentro do programa, mais uma
viez s destacou e passou em um processo seletivo interno da empresa.

Hoje, contratada, Kauani conguistou sua
independéncia e ajuda regularmente os pais
que moram em outra cidade. O Talentos de
Futuro foi para ela mais do gue uma
oportunidade de aprender e se desenvohser, '
Foi uma porta que a levou para uma outra
realidade.

2018 foi 0 ano de ir além dos limites de baimos
e cidades. Com o intuito de enxergar mesmo
onde avisdo &turva e até mesmo distorcida, o
Instituto Algar desenvolveu uma turrma piloto
em parceira com o Minstério Pudblico
Estadual e o Ministério Publico do Trabalho, a
fim de atender jovens emn wvulnerabilidade
social e Uberlandia. Durante os meses em
sala de aula, foi como se a esperanca entrasse
pela porta da frente para aqueles jovens.




Para JRA de 5,18 anas, o Talentos de Futuro veio para trazer mais do gue aulas
diferentes, trouxe uma luz gque antes ndo existia dentro da ratina de athvidades gueele
e seus colegas viviam., Antes era como se o tempo nao passasse. Com as aulas veio o
dinamiismo e Incentivo de sonhos e pensamentos. Agora, o jJovem ve urma luz no iirm
dotanel, respira um ar diferente a cada aula e recupera em todo encontro L pouco
mais de esperanca e féem s mesmeo.

Avontade agora é de se reconectar com o mundeo, comecar de novo perto dagqueles
que o amam e quebrar os ciclos que se impusaram na sua vida até aqui. Tahez se
tornar advogada, juiz ou um engenheiro chvil. N30 se sabe a0 ceno o que ele vai se
tornar, mas € possivel afirmar que a capacidade de sonhar voltou a ser real para ele

2018 encerroU-s2 COIM UMma mensagem gravada em todos que estao direta e
indiretarnente ligados a0 Talentos de Futurc: enxerga melhor guenn vé com os dois
olhos! O que sso significa? Que quanto mais pessoas estiveram olhando para o
mesmo objetivio, mais chances de enxergar o todo.

Mac importa as cores pintadas e cada olbhar, o que garante um crescimento
saudavel é que ele seja construideo abracando diferentes realidades sempre com a
mesma vontade de fazer acontecer, A expansao do programa se deu pela
grandiosidade das parcerias firmadas e pela disponibilidade das organizagoes sociais
e dos multiplicadores que, decidiram juntos, olhar para o mesmo lugar.




ONDE
ACONTECE?

Turmas diretas: alunos que
recebem o programa por
formadores do Instituto Algar,
em Uberlandia.

Em 2019, foram B turmas gue atenderam jovens dos
bairmos Alvorada e Jardirn Holanda nas UnidadesTe 2 do
Transforma (Cesag e IFVC), filhos de associados Algar e
colaboradores do Laboratdnio Sabin, interessados da
comunidade uberdandense, alunos de programacao do
UberHub Code Club e também jovens em situacao de
villnerabihdade social - uma turma pilcto realizada em
parceria com o Minsteno Puablico Estadual e ©
Minusteno Publico do Trabalho.

- -
Turmas indiretas: zlunos que recebermn o programa por
multiplicadores de organizacdes sociais parceiras do Instituto Algar,
formados para replica-lo em suas realidades

Em Uberlandia, as O5s parceiras foram Estacao Vida, Proformar,
Unicesumar ¢ Uberlandia Volel

Além de novas instituicoes em Uberldndia, o protagonista
de 2019 foi a expansio das turmas indiretas para trés
capitais do pais e mais duas cidades em 530 Paulo e Minas
Gerais. As OSs parceiras foram:

« Belo Horizonte « Fortaleza

« Porto Alegre

- Afaso
- Pequena Casa da Crianca
= Wim BelermDom

- Comunidade Kolping - AsSOCiacan Apoio
- Institute BH Futuro (Pr ﬂJEt{_!' ﬂ?_tma]
- Instituto Herdar - AsSCCiacao Voar

- Obras Pavonianas - Barraca da Amizade
- Providens - Ebenczer
= Instituto Flamarta
- Instituto Povo do Mar
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- Campinas
- Associagao Homem
do Amanha = Guardinha
- Acao Forte
= Cidade dos Meninos
- Despertar
- Grupo Primavera- Eufraten

« Patos de Minas
- Casa da Sopa Tia Euzapia,
- Posto de Assisténcia Chico Xavier

- Louis Braille
- MAE Maria Rosa
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- IUnido Cristd Feminina

Em 2019, 43 novas instituicdes receberam a

formacao de multiphicadores, totalizando mais

f de 3060 horas de formagaoe ministradas por
profissionais do Instituto Algar.

TECE?

Com material proprio, o Talentos de Futuro proporciona 80 horas de
formacdo presencial acs jovens. Apds concluirem as atividades,
cumpridos os requisitos de frequéncia e participacao, os jovens sao
encaminhados para os parceirges institucionais do programa em cada
cidade [(Fundacao Machnica Manoel dos Santos, Rede Cidada,
Fundacido CDL e Pequena Casa da Crianga), responsaveis pelo
encaminhamento para empresas contratantes, mediante a existéncia
de oportunidades em aberto. © Talentos de Futuroe nao garante a
conqguista das vagas, mas permite ao participante qualificar-se para
participar de processos seletivos,
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_ Es_cnlqlda .
inteligéncia

Educagao Socioemocional

OIQUEIER,

Fundarmentada na Teoria da Inteligéncia Multifocal do
Dr. Augusto Cury, a Escola da Inteligéncia € um
programa educacional que desenvolve a educacio
socioemocional no ambiente escolar. Ele visa melhorar
05 Indices de aprendizagem, reduzir a inciscipling,
aprnimorar as relacoes interpessoals e aumentar a
participacao das familias na formagao integral dos
alunos, Tudo isso @ possivel por meio da metodologia
do Dr. Cury, escritor, psiquiatra e pesgquisador, que
promove tais melhorias por meio da educacao das
emocoes e da inteligéncia.

Desde 2017, gracas a parceria entre o Instituto Algare o
Instituto Hortense, fundado pelo cantor Leo Chawves, as
12 escolas publicas na zona rural de Uberlandia tém
acesso ac conteddo e material da Escola da
Inteligéncia, concebido e desenvolvido, originalmente,
para ser aplicado emn escolas particulares. A parceria,
entre os Institutos, nao apenas viabiliza os livros e
demais materiais aos alunos, como também assegurar
que os professores aplicadores sejam capacitados para
a ministracao dos assuntos abordados. E @ por
andarem juntos pelos mesmos caminhos e com o
mesmo objetivo, que ja atingiram mais de 32 mil
pessoas de forma direta e indireta, nestes trés anos.

PARA
QUEM?

O prograrma funciona com o
emvolvimento entre alunos,
professores e pais. Dentro da grade
curricular dos alunos de & a15anos,
ele & aplicado em 1 horalaula por
semana e pode ser contemplado
dentro de uma disciplina ja
existente ou como uma nova, Além
da capacitacdo por meio de
formacdo para professores e
gestores, os alunos e suas familias
tambem recebem kits especificos
com materiais graficos, a fim de
potencializar a aprendizagem de
uma forma prazerosa e significativa.




PAH'CEIR’E - Adriana Rocha

- Angélica Goulart

.3"' - Divina alves
—)‘( = Josd Alexandne
0

Institut - Léo Chaves

Hortense -LucncFinoui

Asimplicidade € o que faz com que pequenas mudancas gerem grandes
diferencas. E é a partir dela que a magia da educacio conecta pessoas e
possibilidades. S3o0 os pés que ligarm o Corpo Com a natureza, que criam
raizes e que abrem caminhos para que todos tenham a oportunidade e
acesso a uma metodologia de educagao socioemocional. Assim & visto o
Programa Escola da Inteligéncia dentro do Instituto Algar.

Compreender que olhar para o sisterma como um todo € o que garante
resultados, manter os pés no chao, encarar a realidade e trabalhar dentro
das possibilidades e recursos, permite que a Escola da Inteligéncia
aborde mais do que educagao convencional Faz parte do seu DNA
trabalhar as emocoes, responsabilidades, autcestima, cuidado com o
proximo, respeito e empatia como matérias recormentes. Aceitar gue os
sentimentos interferem diretamente na construcao do ser humano, faz
corn que o programa venha transforrmando vidas por onde é aplicado.

A educacdo positiva nos incentiva a buscar a felicidade. Ser feliz tarmbém
& uma das coisas ensinadas para gente dentro da Escola da Inteligéncia.
Gratiddo € a palavra gue define tudo que estarmos aprendendo

@ vivendo agu!

Adrielly Fermanda ,,

Aluna beneficiada

Para o programa e todos os seus envolvidos, a meta @ ir além do processo
de aprendizagem. Para eles, comportamentos e sentimentos s3o tao
importantes guanto notas ¢ dados. Até hoje, 12540 alunos, 186
professores, 90 gestores e 20,064 pais foram envohddos e beneficiados
diretamente pela Escola da Inteligéncia. E. como o objetivo @ sempre
integrar toda a comunidade em que a crianca e o jovem estao inseridos,
forarn mais de 32.000 beneficiados de forma indireta.




Para a Angélica Goulart Fonseca Pereira, coordenadora do Instituto
Hortense, 0 mais gratificante & poder trabalhar com o seu propdsito de vida,
reconhecer parte da sua histona dentro das escolas rurals @ ver que o sey
trabalho colabora efetivarmente para que o terceiro setor Nao perca sua forga e
relevancia dentro da comunidade, “Abrir o5 caminhos para gue esses jovens
possarn ter melhores perspectivas de futuroe @ meu maior orguiha! ®, ressaltou
emocionada.

A metodologia se baseia no emvobimento entre familia e escola de forma
completa. Todos gue estao presentes No processo de formacao dos estudantes
se envolvern & desempenham papéis importantes dentro das instituigdes. Pais,
irmaos, professores, funcionarios e alunos se completam e desenvolvern juntos,
cada um dentro do seu espaco e com as suas responsabilidades. O
alinharnento entre eles, faz com gue © programa ande No Mesmo Mmoo e
pPAasso a passo condquiste seus objetivos

Vitdria Luisa Santos de Oliveira & uma das psicdlogas gue atua na linha de frente
do programa &, nos Ultimos oito meses, vem se emocionando e se fortalecendo
dentro das instituicoes que acompanha. Ela cresceu entendendo a dimensao
da importancia de um ambiente estruturado para um bom deservobamento
dos seres humanos e, por acreditar na importancia das emogdes, defende o
poder de intervencao que metodologias como es5a tém na vida das familias e
na comunidade em geral.




Mals do gque dar uma segunda chance para es5as pessoas, a escola &, na
maioria das vezres, 3 unica chance que esses alunos térm! Acompanhar a
evolucao individual ae cada um e, principalmente, da comunidade como
um tado: pais, professores, diretores e funcionarios, 8 o gue Nos motival

completou Vitéria. ,,

180
288

e Voluntarios 764 16

Total 12.576 L34

E muito claro que a educacio é uma paixdo, e quando ela vern do berco, é
muito mais facil identifica-la como ferramenta de transformacdo. Com a
professora Gabriela Cunha Monteiro, hoje diretora da Escola Municipal
Sebastiao Rangel, em Tapuirama, nao fol diferente. A Escola da Inteligéncia
chegou para eles em 2017 e, em 2019, & nitido como o programa contribuiu para
o ambiente escolar como um todo, de forma integral,

Apaixonada pela sala de aula, Gabnela lembra de todos csseus 479 aluncs e da
histéria de transformacac que eles representarn. O programa fez com que os
seus educadores entendessem gque se ¢ aluno estiver bem emocionalmente,
sefia capaz de aprender qualgquer coniedd. che ambem fee com que a
agressividade e indisciplina fossem protssias tralades desde & rai.




Cabriela agradece o olhar diferenciade gue a Escola da Inteligéncia teve ao
escolher as escolas rurais para receber o programa. Ressalta com os olhos
brilhando, de quem tambem ja fol uma estudante de uma escola do campo,
que projetos como esse contribuemn para mudar a visao de mundo dessas
criancas e jovens. E a oportunidade de construir um futuro diferente e buscar
ser mais dentro da realidade deles. "E acreditar na democratizacdo da
educacao de uma maneira muito linda, dando a oportunidade do filho do
morador de assentamento, receber o mesmo material e conteldo que antes

apenas o itho do fazendeiro teria condicoes financeiras de ter,

O grande motivadeor do Instituto
Algar sempre foi contribuir com a
melhoria da educacao do pais,
tendo como aliado a utilizacdao de
ferramentas que proporcionem o
desenvolvimento socioemocional
de criangas e adolescentes. Sao
histdrias de vida como essas que
fazerm com que o Instituto Algar
acredite que esta no caminho certo
e que a parceria com o Instituto
Hortense gera bons frutos.

Tudo isso esta diretamente ligado
205 NOSSOS propositos e razdo de existir:

acreditar no poder transformador
da educacao.

Destaca

Carolina Toffoli Rodrigues,
Gerente Executiva do Institute Algar.




ONDE
ACONTECE?

Nas escolas rurais de Uberlandia, sao elas:

E.M. Antonino Martins da Silva;
E.M. Carlos Tucci;

E.M. Dom Bosco;

E.M. Domingas Camin;

E.M. Emilio Ribas;

E.M. Freitas Azevedo;

E.M. José Marra da Fonseca;
E.M. Leandro José de Oliveira;
E.M. Prof. Maria Regina Arantes Lemes;
10. E. M. Do Moreno;

1. E.M. Olhos D'agua;

12. E.M. Sebastiac Rangel;

13. E.M. De Sobradinho.

A Escola da Inteligéncia também é oferecida aos alunos da unidade
1 do Programa Transforma, no CESAG. Beneficia jovens dos bairros:
Morumbi, Alvorada, Jeoana D'Arc, Sao Francisco, Zaire Rezende,
Prosperidade, Celebridade e Dom Almir.

U R L S N

Acompanhamento Avaliacio Encontro
ncrrn a Presencial la de Rﬁu!tﬂdm COMm as
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‘ DO VOLUNTARIADOD

E através do oxigénio dos voluntarios
que as iniciativas chegam a comunidade.
E o agir de cada um que move o agir
pelos outros.

FOLEGO. INCENTIVO. DIVERSIDADE.



PROGRAMA

D0 VOLUNTARIADD

PARA

OIQUEIE?

O Programa de Voluntariado Algar, criado em 2003,
segue a crenga do fundador do grupo Algar,
Alexandring Garcia, de que a empresa nasceu para
“servir a comunidade”. Com o intuito de trazer esse
25 Z-Iri1_l.'_:l LAlNd 05 S5 550 H_'i-'-lf"ii?%:_ ] F:FIZ ZIE_]”_HT'l.'-'I 251 ir T1i_:|2-1 = |
participacdo deles em atividades sociais direcionadas
pelo Instituto Algar. O objetivo & que cada associado
possa contribuir com o seu tempo, trabalho e talento
ermn prol de urna sociedade melhor.

ASSESSORIA

PEDAGOGICA

BEMIAMIN

- Priscila Mogueira
- Tatiana Santana
= Helen Keller

- Rayane Ramos

QUEM?

Os associados Algar, voluntarios
do programa, benehciam de
forma direta todos os alunos
que participam das atividades
educacionals e o publico
atendido pelas acdes pontuais
na comunidade.




Cente servindo gente @ mais do gque uma frase dita da boca para fora.
E mais do que um texto bonito. Gente servindo gente é o DNA do
grupo Algar. tudo que € planejado e executado dentro das empresas
e focado em serar a comunidade. Antes mesmo de todos os
membros desse corpo se fortaleceram, nossos pulmoes & respiravam
esca verdade, E isso gue nos faz evoluir e continuar crescendo.

E foi da solidificacdo dessa certeza que o Programa de Voluntariado
surgiu. Trazendo a pratica para fora das paredes da empresa,
mobilizando e estimulando os associados do grupo a realizarem agoes
veluntarias nas comunidades em que estao inseridos,

Para manter vivo urm grupo grande, gue atua em diversas frentes de
negocio @ em varias localidades, & muito importante garantir que
todos os associados Algar respirerm o mesmo ar @ acreditern em um
50 proposito. E € o Programa de Voluntariado uma das formas de
garantir esse alinhamento.

Colocar em pratica o propdsito do grupo, contribuir com a educacao
no pais, ampliar a visao de mundo e proporcionar novas experiéncias
e conhecimentos, formentar a cultura corporativa e ainda desenvolver
habilidades e competéncias dos wveluntarios e promover o
deservolvimento social por meio da inter-relacio entre a empresa e a
comunidade, sad alguns ados pontos que tormam esse programa tao
importante para o grupo Algar.

INSTITUTO
ALGAR

Ciestior do Programa

O programa esta estruturado  em
comités de wvoluntariado, que estdo
espalhados em diversas localidades
brasileiras. E, com o apoio de lideres e
colideres socials, pessoas engajadas e
que realmente acreditam no poder
transformador do trabalho voluntano, os
lideres e colideres sociais, as actes sao
planejadas, organizadas e executadas
com muito amor, dedicacdo e
profissionalismo.

Alem disso, associados voluntarios de
diversas areas complementam e apoiam
esse trabalho, chamados de membros
de gestdo. E, os protagonistas, os
voluntarios, sao todos o associados
dispostos a doarem seu tempo, trabalho
& talento.




OVoluntariado € hoje o maior prograrna em extensao territorial do Instituto
Algar, presente em 23 cidades, em Tl estados brasileiros, com 35 comités de
voluntanado. Somando mais de 6] lideres e Colideres e totalizando 2748
volLintarios.

Para Franciane Viana Moraleco, associada da Algar Telecom e lider socialem
Ribeirdao Preto, o voluntariado faz parte da sua vida, esta no sangue & & mais
do que uma escolha, & um dever, Apesar da doenca autoimune rara gue
termn e das intensas sesstes de hemodialise, @ com o somso largo e os olhos
cheios de esperanca que ela abre mido do lugar de algusm gue precisa ser
cuidada para olhar para os outros.

O trabalho voluntano faz parte da vida dela desde samipre, engajada com
diversas acoes socials e igadas a protecao de animais. Mas, foi no Instituto
que ela teve a opontunidade de expandir tudo isso.

Ser voluntaro @ amor 3o VOxXIMO, Pessoas @ animais, amor resurme tuako
Quando voceé fazer o bem para alguem, por alguma causa, acima de tudo
voce estd fazendo o berm para vocé mesma. ,,

Completou

Franciane
CPUASMICH CURESE Irii
SO0ND O GRLED & S
YOIUNTLANS Dafd 8ta.

Para garantir que tudo isso funcione e que o axigénio chegue em todas as
pontas, anualmente, o Instituto Algar oferece uma formacao presencial
para todeos o= lideres e colideres sociais. Alémn disso, s30 realizados
acompanhamentos mensais e formactes complementares a distancia

Para o Instituto, cada a0 realizada & como um respiro, E trazer devolta a
poténcia e o folego para ndo desistir e prosseguir com as atividades. Por isso,
as aches pontuais e agies continuas s30 os seus Motores. As pontuais sao
atvidades zern uma pericdicidade constante, cujo objetho @ atender
necessidades especificas, Ja as continuas, 530 aguelas de média duracao e
que acontecem em parceria corm escolas pdblicas ou organizaghes sociais
por pelo menos 1 ano. 530 agdes educacionais orientadas por uma
rmetodologia propna, que buscarm unir o conceito ooim a pratica, em forma
de oficinas.

Mariana Silveira Pereira traz no sangue a paixdo pela educacao e pedagogia.
Fiha de professora, a jovemn sempre fol destaque dentro da sala de aula.
Aprovada em um concurse ainda ne terceire ano da feculdade, Manana
assumiu o cargo de supenisora da Escola Estadual Custodio da Costa
Pereira, uma das esoolas publicas beneficiadas pelas atividades do
Voluntariado Algar.




O gue mais chama atengdo é a importancia da agdo para a escola como um todo, O
programa de voluntariado tem sido porta para diversas experiéncias para os Nossos
alunos, os voluntarios tém o poder de inserir esses meninos, gue muitas das vezes
sao excluidos pelo sistema. ,,

Completou
Mariana

a pedagoga quse desenyohae
i Uraal e guese FaE Ses

ofhos brilharerm

Em 2019, foram mais de 39.000 pessoas beneficiadas diretamente com as
acoes do programa. Ainda neste ano, foram realizadas 379 agoes, em mais de
667 horas de trabalhos. Cerca de 12% do quadro de associados do grupo Algar
a0 voluntanos. Todos esses Indicadores sad levantados por meaio do Portal do
Voluntariado, uma plataforma gue possibilita o cadastro dos associados como
voluntarios e o registro de todas as agoes que acontecem dentro do programa.

Fernando Moraes Freitas & um dos lideres sociais que mostra gue o engajamento
faz toda a diferenca. Para ele, muito mais do que uma questdo profissional, ser
voluntario & ser responsavel por contribuir com o desenvolvimento da sociedade, é
o propdsitc de uma vida inteira. Atuando em Balneario Camborid, na Algar
Telecom, Fernando deixa claro gue ser voluntario & uma guestdo de dedicacao e
entrega.
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Cada comité, dentro do seu planejamento,
trabalha com os seguintes clubes:

CLUBES

O QUEE?

da Leftura

Estirnular o= aluncs a lerem Ivros literarnios, formando eitores
autdnomos que tenham prazer em ler, Os voluntarios realizam
oficinas de letura, visitas as bibliotecas e a Academias de Letras,
entrevistas corm bibliotecarios, autores, etc, com a finalidade de
aproximar os alunos da producao literdria das diferentes
cidades ande ecce clube oo instalou.

Clube da

Unido entre voluntanos, aluncs e educadores num movimento
erm favor da escrita, A interacdo entre eles, a fim de crar boas
condigdes para a escrita, & faita por meio deisitas, entrevistas,
oficinas vanadas, oficinas de leftura e produgoes coletivas de canas

Clube do
Meio Ambiente

Trabalhar com os alunos termas atuais e importantes para

o deservohimento sustentavel do planeta, tudo isso atraves

de brincadeiras interativas, ensinando de maneira leve, poném

com o firme proposito de despertar as responsabiidades de cada
urmn na formacao de um ambiente mais proximo do equilibrio ideal.

das Midias

Acontece através da apresentacao das midias para os alunos e
do desenvolvimento de projetos temdticos, extrapolando o do
cotidiano escolar no exercicio da leftura e escrita. O objetivo

& ensing-kos a entender como o mundo se expressa em
telas e paginas.

Clube da

Atrvidades l0dicas para criangas e pré-adolescentes relacionadas

a participacao cidada na sociedade, seus direitos e deveres,

os objetives do milénio e os objetivos do deservohimento
sustentavel da ONU. O intuito & sensibiliza-los para uma visao
sistérnica da vida, atraveés da ermpatia, das trocas, da convivencia
harmonicsa e de comportamentos responsaveis No meio ambiente,

Lhilzacao do Matific, uma plataforma digital que auxilia o ensino
da disciplina com a resolucio de problemas e raciocinio ldgico.
Assim, os alunos utilizam a tecnologia para aprender e estudar.



Julio César Emmert, diretor de Talentos Humanos, voluntario da Algar Tech e
Conselheiro do Instituto Algar, sempre acreditou na educacao como ferramenta
transformadora. Estudante de escola publica, Julio entendeu desde cedo gue
nao conseguiria fazer nada sozinho. Foram as maos e a boa vontade dos outros,
gue o ajudaram a chegar onde ele esta hoje. Gratidao é a palavra que descreve
a sua motivacao em participar de uma atividade do Voluntariado.

A educacao foi a forma que ele encontrou para retribuir. Todas as vezes gue ele
entra em uma sala de aula, enxerga um pouco de si em cada joverm.

Participar do voluntariado & importante para te trazer para a realidade. E sair da
bolha tanto no ponto de vista pessoal, como profissional. Me lembra da minha
orgem, do que realmente importa, do que eu preciso & que tem gente que

precisa mais que eu. , ,
CormiplatoLs
Julio Emmert

-'r"-||'.."f'l"| i'.'-"i." tucho i".-';:-ﬂ'. um Jdos momentos |T"l-'.5-.'.i- 'L"l"T'IU'L'i"LT'f'I-\.”'ILI'."".; Q0 ane pdara o
programa € o Encontro de Voluntarios, que acontece na cidade de Uberlandia e

redne a maioria dos associados envolvidos. Em 2019, o evento contou com a
presenca de diversos grupos sociais da cidade e com o casal lara e Eduardo, que
juntos s30 os Cacadores de Bons Exemplos e viajam todo o Brasil conhecendo e

divulgando boas praticas.
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Cente Servindo Gente passa tambeém pelo reconhecimento de cada pessoa
que faz desse processo de construcao, Pensando nisso, foi criado o Prémio
Alexandnno Garcia, em gue sao reconhecidos os lideres socials e 0s Comites
gue mais se destacaram no ano. Confira os comités vencedores de 2019:

Algar Telecom - Balneario Camborid E—
od =l ez Algar Telecom CA - Uberlandia

'
1 ]

Algar Telecom IMAGE - Uberlandia

Algar Tech - Uberlandia
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O Voluntariado Algar esta
presente em 23 cidades
que possuem empresas
do grupo, totalizando

11 estados brasileiros.
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Em 2019, os associados Algar
realizaram as atividades
voluntarias em diversas
instituicoes parceiras

e 14 escolas publicas.
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Com a educacao comeo note, o Programa de Voluntanado Algar
acontece com acoes continuas, que visam contribuir com a
aprendizagem dos alunos das escolas publicas parceiras de forma
significativa, por meio dos clubes. As atividades desenwvolvidas
possuerm suas metodologias proprias e especificas, que buscam uniro
conceito com a pratica, criando situacoes reals de aprendizado.

E com agdes pontuais, que sao atividades mais abrangentes
desenhadas pelos comités, partindo de uma caréncia identificada na
comunidade ou em datas especiiicas estipuladas pelo Instituto, como
Dia das Criancas, campanhas de arrecadacio, etc. Essas aches
acontecermn nas escolas parceiras ou em  outras instituigtes
identificadas em cada cidade.







‘0s parceiros que
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E PARCEIROS
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f-:;r[tw-.. a 251 '-CI[I:EQIZI dparepe Cormo dasting final, os
programas 530 0s caminhos para o objetivo, mas
nada disso saina do lugar e daria o pnmeirg passo
SEM as pernas que fazem com que tudo ande. As

- - . - 3 A -
asseccorias e 0s parceircs do Institute Algar, sao a

forca que faz com que as coisas se movimentem,
Eles também nos ajudarm a construir os resultados

cue f Al ApNESE itacos nesse relatdrio




As assessorias 530 as responsavels pela execucao dos
programas no dia a dia, além de serem os suportes para
as instituicoes que os aplicam.

Tambem contamos com o trabalho de parceircs e de
organizagées sociais, que somam forgas e impulsionarm
nossas aches e projetos. Eles vém para completar a
nossa rede e consolidar Nossos processos.

Sao eles, parte essencial dentro da rede que se amplia
todos os anos. E € gracas ao esforgo e dedicagao de
cada um, que os trabalhos vém transformando tantas
vidas. Alem disso, o Instituto Algar tem a certeza de
trabalhar com empresas que também acreditam e
vivern a premissa de Gente Servindo Gente e de que &
assim que a mudanca vai ser feita!
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(CORACAQ

Apoiadores e
patrocinadores

do grupo Algar

O que faz o coracdo pulsar e as agdes acontecerem
€ o reconhecimento e o acreditar daqueles

gue destinam recursos para o Instituto Algar.

Sao eles que batem no mesmo ritmo e fazem

o sangue circular por meio de todas as iniciativas.

CONFIANCA. ARTICULACAO. APOIO.



O corpo humano @ um sisterna gue, assirm como o Instituto
Algar, funciona em sintonia e em rede. Uma parte se liga a
outra @ um “orgao” precisa que o outro esteja funcionando
para que tudo se mantenha equilibrado. Dentro do
Instituto, quem bombeia o sangue para todas as outras
partes, sao aquelas empresas e pessoas gue acreditam no
trabalho desenvohido e nos resultados apresentados.







QUJE [250M] ©
CHEGOU ATE AQUI!

De fato, muito foi feito ern 20019, Grandes passos foram dados e
preparamaos mais uma vez um belo terreno para os proximos anos
que virao. O Instituto Algar assume o papel de cabeca de tudo isso
que foi mostrado. E daqui que saem as diretrizes, os
acompanhamentos e as viabilizagdes de tudo que acontece,
pensando e organizando todas as iniciativas, programas e
instituigoes envolvidas.

Como disse no comeco, tudo agui é construido em rede. E para gue
ela cresca com qualidade & necessario que seus pontos iniciais
trabalhem sempre com propdsito. Por isso, encerramos essa
edicao de um jeito especial, contando para vocés um pouco da
historia dagueles que sdo de fato gente que serve gente!

Adélia Maria de Paula
Estagiaria

Adélia veio para mostrar que santo de casa faz

7
E milagre sim! Ex-aluna do Talentos de Futuro e do
Transforma, nossa estagiaria € o braco direito de
todo mundo da equipe. Aprender & o que ela mais
gosta. Corajosa e pronta para enfrentar os desafios
que o mundo corporative pode trazer, ela cresce a

cada dia e nos enche de orgulho.
!

Marthina Endo do Prado
Gestora de Programas Sociais

L[S

Thina, como & chamada por todos, esta ha 7 anos
dentro do Instituto. Apaixonada ¢ a palavra que a
define. Seus olhos puxados brilhamm quando o
assunto @ o que faz aqui. Hoje, gestora do Talentos de
Futuro, Conectados e Voluntariado, ndo consegue
falar dos resultados sermn se emocionar e transbordar
de orgulho. Com ela, a dedicacso & 101%.
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Thays Rodrigues

Analista de Comunicagao

Thays esta entre as mais comunicativas do grupo.
Determinada e sempre disposta a ajudar, ela é guem
organiza a nossa parte administrativa e de
comunicacao. Com um SOorfisc No rosto, muita
criatividade e com a inovagao correndo no sangue,
ela se destaca principalmente pela sua facilidade em
s& relacionar com as pessoas!

Thiago Frank Mendes

GCestor de Programas Sociais

Com ele ndo termn tempo ruim. Onde ele chega, tudo
para! Thiago conguista por onde passa. Sua simpatia
& empatia tornam singular o trabalho que
desempenha dentro do Instituto. Acompanhando os
programas Transformna, Escola da Inteligencia e
Incentivados, veio somar de forrma significativa ao
nosso time. Ele & como o abrago que acolhe,

Carolina Toffoli Rodrigues

Gerente Executiva do Instituto Algar

Como dizern que falar de si @ sempre mais dificil,
deixo registrado aqui gue sSoUu uma gestora
priviegiada por trabalhar com pessoas que
acreditarm de fato naquilo que pregam. © meu
proposito, dentro e fora do Instituto, & senvir e
encerro nosso relatdrio dizendo que fazer o nosso
trabalho so e possivel porque reconhecemos gue
cada parte desse corpo @ o que faz tudo ir sempre
para frente.

Deixo aqui, a mensagem de que cada “gente”
desse corpo € responsavel pela transformacao de
miuito mais “gente” do lado de fora dos nossos
prédios. Nos do Instituto Algar comecarmos agora a
ecorever o Nosso 187 ano transforrmando vidas,
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