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O Instituto Algar apresenta, nesta revista, o
seu relatério anual de atividades, referente
aos resultados obtidos durante o ano de
2021. Aqui, compartilhamos mais do que
experiéncias que foram colocadas em
pratica, falamos sobre mudancas de vidas
que geram resultados reais na nossa
sociedade.

As atividades realizadas estdo divididas
pelos publicos atendidos pelos programas
sociais. Boa leitura!

Adélia Maria de Paula - Assistente Administrativa

Alexandre Mateus de Oliveira Alves - Gestor de Programas Sociais
Ana Carolina de Campos - Analista Financeira

Carolina Toffoli Rodrigues - Gerente do Instituto Algar

Jodo Pedro Portes Dantas - Aprendiz

Marthina Endo do Prado - Supervisora

Na Ponta da Lingua - Camila Kalil | Laura Domingos

.COM - Lucas Alexandre

Danielle Stephane Ramos

Acervo corporativo
Instituto Algar | Luiz Crosara




Se nos perguntassem o segredo para nos mantermos, desde 2002,
fazendo nosso trabalho, promovendo oportunidades de transformacao
nas comunidades em que atuamos, Nnossa resposta seria: nao ter medo de
mudar!

Sao quase duas décadas nas gquais, entendemos que Nossa Missao € servir
a comunidade por meio do poder de transformacao da educacao. E nos
ultimos dois anos, vivendo uma pandemia mundial, aprendemos também
anos adaptarmos a uma realidade de distanciamento e de isolamento. Em
2020 nos adaptamos e em 2021 nos fortalecemos.

No relatério contaremos para vocé como trabalhamos, e aumentamos,
NOSSOS programas por meio de parcerias. Potencializamos nosso poder de
chegar até a comunidade e segmentamos nossas areas de atuacao. Nesta
edicao, dividimos nossos publicos e € através deles que vamos te contar o
modo que oferecemos conteudo, pratica e transformacao.

Com carinho,
Carolina Toffoli Rodrigues
Diretora do Instituto Algar
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Ensinar na hora certa faz toda diferenca! Acreditamos que a infancia e
a adolescéncia sao periodos propicios para o aprendizado. Por isso,
confiamos tanto no potencial transformador da educagao, do esporte
e da cultura na vida das criancgas e dos adolescentes. Para criar uma
base solida, confidvel e de qualidade na vida de cada um, investimos
diretamente em projetos que proporcionam novas perspectivas para
aqueles que carecem de oportunidades.



CRIANCAS E ADOLESCENTES

INCENTIVOS .
FISCAIS

Apoiamos projetos estruturados, que beneficiem
criancgas e adolescentes, e que estejam dentro das
nossas diretrizes e sejam previamente aprovados
pelas leis de incentivos fiscais.

O Instituto Algar tem a missao de assegurar o bom uso do potencial de
investimento proveniente das leis federais, estaduais e municipais de
incentivos fiscais. Por meio do Programa Transforma, fortalece, apoia,
financia e gerencia os projetos sociais de cultura e esporte.

Nossa atuac¢do sdo em trés esferas, sendo elas:

Lei Federal: Cultura, Esporte e FIA;
Leis Estaduais: Cultura e Esporte;
Lei Municipal (Uberlandia): Cultura.

“Assegurar que os valores investidos nos projetos sejam
bem administrados e tenham impacto transformador na
comunidade é nossa responsabilidade. Por isso, temos
muito cuidado em todas as partes do processo: desde a
analise, escolha, execucao e o encerramento de todos os
projetos que apoiamos”

Reforca Alexandre Mateus, Gestor
de Programas Sociais do Instituto Algar.




Os projetos apoiados siao decididos pelo
Comité de Incentivos Fiscais e tém critérios
de selecdo bem definidos e claros.

Conheca quais foram os projetos apoiados em 2021:

FIA - IR AACD Uberlandia

Ideias Incontidas - VIl / Associacido EMCANTAR

ROUANET - IR - Cultura
Cine Olhar / Aline Aparecida Miguel

Ano 4 Escolinha da ESSUBE / ESSUBE
ESPORTE - IR

SuperAcdo - Ano Azul / Associagcio Pr6-Esporte e Cultura

PRONON - IR Hospital do Cancer de Uberlandia / Grupo Luta pela Vida

Dedo de Verso - 3% Edicdo / Enio Bernardes de Andrade
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Fundo - Dedo de Verso - 3° Edicdo / Enio Bernardes de Andrade

Cine Olhar Ano V \ Aline Aparecida Miguel

Fundo - Cine Olhar Ano V \ Aline Aparecida Miguel

Manutencdo Emcantar 2021\ Emcantar

Fundo - Manuten¢do Emcantar 2021\ Emcantar

Manutencéo Trupe de Trudes 2021\ Trupe de Trudes

LEIC - ICMS
MG - Cultura Fundo - Manutengéo Trupe de Trudes 2021\ Trupe de Trudes

Coral do Cerrado / Damaris Miguel Sallum de Almeida

Fundo - Coral do Cerrado / Damaris Miguel Sallum de Almeida

Uberlandia de Ontem e Sempre / Celso Venancio Machado

Fundo - Uberldndia de Ontem e Sempre / Celso Vendncio Machado

Manutencdo Emcantar 2022 \ Associa¢do Emcantar

Fundo - Manutengdo Emcantar 2022 \ Associacdo Emcantar
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Incentivo Fiscal Projeto / Instituicdo

ARGOS Esporte - Esporte que transforma /
Instituto de Incentivo ao Esporte e Educacédo - INEED

Craques do Futuro lll / Uberldndia Esporte Clube

Futsal / Praia Clube

Escolinha da ESSUBE - Ano IV / ESSUBE

MOIE -
ICMS MG Esporte Transforma JUDO - Ano Il / Instituto de Incentivo
Esporte ao Esporte e Educacéo - INEED

Centro de Atividades Mais Vélei / Associacdo Brasileira de
Cidadania e Desenvolvimento - ABCD

Uberlandia Vélei - ano IV/ Associacio Brasileira de Cidadania e
Desenvolvimento - ABCD

ESSUBE - Base Forte / ESSUBE

PMIC - ISS e IPTU

Dancarte para meninos / Claudia Bittencourt Carvalho
UDI - Cultura gartep

CAMPANHA DE DESTINACAO
DE IMPOSTO DE RENDA
PESSOA FISICA

“Vocé transformaria a vida de uma pessoa sem gastar 1 real a mais por isso?"” Esse foi
o mote da campanha que, anualmente, o Instituto Algar promove convidando todos
os associados, que fazem a declaracao do Imposto de Renda no modo completo,
a destinarem até 6% do valor devido para iniciativas que promovem inclusao e
oportunidades nas areas da saude, educacao, esporte e cultura. A novidade desta
4? edicao, foi a parceria com a plataforma “Abrace uma Causa”, com a qual todo
o processo de destinagao foi otimizado para uma melhor experiéncia do doador,
maior sigilo e seguranca de dados, potencializacdo do alcance da campanha e
democratizagao na escolha dos projetos beneficiados.




Nas primeiras trés edicdes,

foram destinados mais de 350 mil reais para ag¢oes sociais.

AS INSTITUICOES BENEFICIADAS:

HOSPITAL DO AMOR

FNI (Fundo Nacional do Idoso)
Barretos-SP

Projeto Amparo ao Idoso 2022

Nosso projeto tem por objetivo custear

as operacgodes regulares do hospital
principalmente compra de medicamentos
e folha de pagamento, uma vez que o
financiamento do SUS ndo cobre os gastos
para o atendimento da populagdo carente.

EMCANTAR CIA CULTURAL

Cultura

Uberlandia/MG

Programa Transforma - Oficinas de Artes
Cénicas - Ano VII

Promover o desenvolvimento humano e a
transformacgao social por meio da vivéncia
individual e coletiva da arte, realizando
oficinas continuadas de artes cénicas para
criancas e adolescentes e apresentagdes
cénicas com os participantes.

ESSUBE

Esporte

Uberldndia/MG

Projeto Ano 4 Escolinha da ESSUBE

Usamos o esporte como instrumento
educacional, estabelecendo valores éticos,
inclusdo social, trabalho em equipe, respeito
as regras e outros valores do esporte a vida
de criancgas e adolescentes estudantes da
cidade de Uberlandia (MG).

MUDARIA A VIDA DE ALGUEM
SEM GASTAR 1REAL?

SIM NAO

DESTINE PARTE DO SEUIMPOSTO DEVIDO PARA AGOES SOCIAIS

R

Sistema DIVINA PROVIDENCIA

FIA (Fundo para a Infancia e Adolescéncia)
Belo Horizonte/MG

Desenvolvimento e Aprimoramento do
Potencial dos Alunos da Cidade dos Meninos
Propdem a realizagcao de atendimentos
educacionais e esportivos, com reforma

de espacos e aquisicdo de equipamentos,
visando a qualificagdo, estrutura e seguranca
nos atendimentos propostos em beneficio as
criancgas e aos adolescentes atendidos.

TRUPE DE TRUOES

Cultura

Uberlandia/MG - Uberaba/MG -
Quirinépolis/GO - Palmas/TO

Circulagao Zapato Busca Sapato
Circulagao do Espetaculo teatral “Zapato,
busca Sapato” e realizagcao de agdes de
mediac¢do cultural por 4 cidades brasileiras
tendo em vista o alcance do publico da
primeira infancia e seus familiares.
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INSTITUTO SAUDE E EQUILIBRIO
Bike, Saude & Equilibrio

Uberldndia/MG - Uberaba/MG - Patos de
Minas/MG

Realizagcdo de aulas praticas e de aulas
demonstrativas de ciclismo BMX Estilo
Livre (BMX Freestyle) em escolas publicas,
estimulando o autocuidado, a pratica de
exercicios fisicos e divulgando a recente
inclusdao do BMX nos jogos olimpicos.

NOSSOS NUMEROS
SAO HISTORIAS:

RS 49.392,00
DESTINADOS

07 PROJETOS
07 CIDADES
04 ESTADOS
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Contribuimos com o desenvolvimento de criancas e adolescentes, entre 6

e 16 anos, da rede publica de ensino, em regides de vulnerabilidade social.

O Transforma é um dos primeiros programas sociais do Instituto Algar, criado em 2006,
e leva as criancgas e adolescentes atividades de esporte e cultura no contraturno escolar.
O objetivo do programa é identificar organizagdes sociais, que possuam estrutura fisica
e de profissionais e que ja oferecam atendimento ao publico. Assim, é possivel fortalecé-
las por meio de projetos de cultura e esporte, aprovando-os para serem apoiados por
meio de leis de incentivos fiscais.

Ao todo, sdo 8 unidades do Transforma, nos estados de Minas Gerais e Sao Paulo.
5 unidades na cidade de Uberlandia e as demais localizadas em Campinas, Franca e em
Ribeirao Preto. Todas elas, em cidades que contam com a atuagao do grupo Algar.

AQUI APRENDER E DIVERTIDO!
NOSSO PROPOSITO:

Usar a cultura e o esporte como ferramentas de inclusao e transformagao
social, oferecendo atividades gratuitas no contraturno escolar.

ONDE ACONTECE:

as oficinas do Transforma acontecem em 8 unidades, espalhadas
em 4 cidades e 2 estados, que contam com atuacao do grupo Algar.

Conhega elas: Unidade 1 - CESAG, Unidade 2 - IFVC, Unidade 3 - Estacao Vida,
Unidade 4 - Bem Estar, Unidade 5 - Pastoral do Menor, Unidade 6 - NAS - NUcleo
de Acdo Social, Unidade 7 - Casa das Mangueiras, Unidade 8 - Uberlandia Volei/
Caca & Pesca.




O primeiro semestre de 2021 foi marcado pela continuidade das restricdes impostas
pela pandemia. A partir do segundo semestre, as atividades nas instituicoes foram
migrando, aos poucos, para o modelo presencial a medida que a vacinagdao avancava
e as regras de distanciamento eram afrouxadas. Voltar ao “normal” foi o grande
marco para os proponentes dos projetos e instituicdes sociais neste ano.

Sé conseguimos retornar as atividades
presenciais gragas ao apoio do Instituto Algar
e do Programa Transforma. Os projetos de
voleifeminino e futebol de campo, financiados
pelos incentivos fiscais, sao de grande
importancia para o enriquecimento da nossa

grade de atividades;w

Ressalta
Euripedes Santos,
gestor do IFVC - Instituto de Formacgao Vamos Crescer,
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unidade 2 do programa e organizagao parceira.

Os Uultimos dois anos foram desafiadores para os
educadores, principalmente para nés, do esporte.
Inicialmente, tivemos as aulas pelo Youtube e Google
Meet, com todas as dificuldades de acesso a uma
internet de qualidade e equipamentos, por parte dos
alunos. Em novembro, conseguimos retornar, mesmo
com tantasinsegurancgas, mas com a certeza de fazerum
judd de maneira segura para todos: usando mascaras,
higienizando as maos com alcool gel, mantendo
distanciamento e ndo podendo pegar na mao quando

finalizasse a luta. Mas, voltamos todos com salde e com
saudades de estar de volta aos tatames.

Relata a sensei ,‘,

Gracielle Lopes,
instrutora de judé em uma das unidades do Transforma.
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Em todos estes espacos sao oferecidas oficinas e atividades continuadas, realizadas
ao longo do ano, beneficiando criangas e adolescentes da rede publica de ensino e
residentes em regides de vulnerabilidade social. As grades das oficinas oferecidas
variam, de acordo com a realidade de cada local e o interesse de cada uma das
instituicdes parceiras, bem como do seu publico.

O retorno para as atividades presenciais era algo de grande expectativa também para
as criancas e adolescentes atendidas.

Eu participei do projeto de vélei durante
a pandemia por meio das aulas on-line.
Faziamos aulas de 1 hora e 30 min, o que nos
ajudou bastante a mantermos a nossa rotina
de fisico e peso. Tivemos também consultas
com um psicélogo. Foi muito bom porque
era uma forma de nos expressarmos sobre
0 que estavamos sentindo, sobre ansiedade,

depresséo.m

0
w
=
4
w
(3}
(1]
w
-
o
a]
<
w
<
O
Zz
g
x
(3}

Conta a aluna de volei,
Sarah da Silveira,
de 16 anos.

Foi muito importante para as minhas filhas a
insisténcia, mesmo sendo remoto, pois nessa fase ja
foi muito desafiador para um adulto compreender
tudo isso, quem dird para uma crianga € um
adolescente. Admiro a equipe que se empenhou
ao maximo e dessa forma, ndo congelou os treinos.
Parabéns a equipe que sempre esteve conosco,
nao somente preocupados com os treinos, mas
também preocupados com toda a minha familia.

Agradece Daiane Nogueira, mae da
Sarah e da Emannuelly,

alunas do projeto de volei executado no IFVC
Instituto de Formagao Vamos Crescer.

13 l



CESAG (Clube Esportivo e Social
Alexandrino Garcia) - Uberlandia/MG
1003 criancas e adolescentes beneficiados

211 por atividades culturais
792 por atividades esportivas

Confira as unidades e as atividades que foram
desenvolvidas em cada uma delas em 2021:

Atividades: Artes Cénicas, Artes Integradas,
Audiovisual, Futebol de Campo, Literatura, Teatro

IFVC (Instituto de Formacgao
Vamos Crescer) - Uberlandia/MG

129 criancas e adolescentes beneficiados

19 por atividades culturais
110 por atividades esportivas

Atividades: Futebol de Campo, Voleibol
Feminino, Voleibol Masculino, Teatro

Acompanhe o trabalho

|@l 'i deles pelo Instagram @ifvc2020
ou pelo Facebook
@institutodeformacaovamoscrescer

NAS - Nucleo de Assisténcia
Social - Campinas/SP

150 criancas e adolescentes beneficiados

150 por atividades esportivas

Estacdo Vida - Uberlandia/MG

440 criancas e adolescentes beneficiados

70 por atividades culturais
370 por atividades esportivas

Atividades: Audiovisual, Artes Integradas, Judé,
Voleibol, Futsal, Xadrez, Teatro

— Acompanhe o trabalho
l@l || deles pelo Instagram @estacaovida ou

——= pelo site https://projetoestacaovida.com.br/

Bem Estar - Uberlandia/MG

100 criancas e adolescentes beneficiados

100 por atividades esportivas

Atividades: Judé e Teatro

— Acompanhe o trabalho
l@l || deles pelo instagram @bemestarhumano
—= ou pelo site
https://www.bemestarhumano.org/

Casa das Mangueiras
Ribeirao Preto/SP

140 criancas e adolescentes beneficiados

140 por atividades esportivas

Atividades: Malabarismo, Palhacaria, Tecido
Acrobatico

Acompanhe o trabalho
|@l || deles pelo Instagram @nascampinas

——=' ou pelo site http://nas.org.br/

Uberlandia Vélei/Caca
& Pesca - Uberlandia/MG

100 criancas e adolescentes beneficiados

100 por atividades esportivas

Atividades: 100 por atividades esportivas

Acompanhe o trabalho
|©l deles pelo Instagram
@uberlandiavoleipraiaclube

.

Atividades: Basquete, Futebol de Saldo,
Handebol, Voleibol

Acompanhe o trabalho

I@l -I deles pelo Instagram @casadasmangueirasrp

ou pelo site
http://www.casadasmangueiras.org.br/

Outras atividades realizadas
com parceiros - Uberlandia/MG

87 criancas e adolescentes beneficiados

15 por atividades culturais
72 por atividades esportivas

Atividades: Teatro e Vélei Feminino
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CRIANCAS E ADOLESCENTES

—(C-

Conectar pessoas as oportunidades, esse é
um dos motores do Instituto Algar e, por isso, o
Transformavem abrindo portas, apresentando
esporte, levando cultura e incentivando a
busca pelo aprendizado de uma forma ludica,

dindmica e afetiva.‘%

Alexandre Mateus
Gestor de Programas Sociais do Instituto Algar.

NOSSOS NUMEROS
SAO HISTORIAS:

2 ESTADOS

3 CIDADES

8 UNIDADES

2 ESPACOS PARCEIROS
15 PROJETOS

(10 ESPORTIVOS E 5 CULTURAIS)

2.049 BENEFICIADOS




Buscando beneficiar indiretamente as
criangas e adolescentes, nasceu o Programa

Empreendedores ----_____________‘_

Transf-rmam

Melhorias para os micronegécios e potencializagcio | &

de geracio de renda extra dos responsaveis pelas
criancas e adolescentes atendidos pelo Programa

Transforma.

A pandemia da COVID-19 impactou o mundo todo e escancarou ainda mais a
desigualdade social na qual vivemos no pais. Acompanhando de perto os efeitos que
teve nas familias necessitadas e o aumento na taxa de desemprego, o Instituto Algar,em
parceria com a Empreende Ai, criou o Empreendedores que Transformam. O objetivo é
atender micro e pequenos empreendedores, fomentando neles o empreendedorismo,
a autoestima, o protagonismo e a possibilidade de maximizag¢ao dos resultados dos
microempreendedores. O programa foi feito em formato on-line e totalmente gratuito.

AQUI O EMPREENDEDORISMO
E POTENCIALIZADOR!

NOSSO PROPOSITO:

Fortalecimento e incentivo do empreendedorismo.

ONDE ACONTECE:

On-line e presencial nas cidades que tenham unidades do Transforma
(Uberlandia, Campinas, Franca e Ribeirao Preto).

16
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Capacitar, nas diferentes areas, 60 pessoas que desejam abrir, profissionalizar ou
potencializar o préprio negdécio em territérios populares do Brasil. Esse é o foco da
iniciativa que comecou por meio do programa Transforma, atendendo as familias e/ou
demais responsaveis dos beneficiarios, mas que depois se expandiu para a comunidade
de modo geral.

O Empreendedores que Transformam entregou para os seus alunos ferramentas
e metodologias para estruturar e alavancar os seus negdcios. Além disso, ao final do
programa, os trés empreendimentos mais bem estruturados receberam um prémio em
dinheiro de R$1.000,00 do Instituto Algar e um Plano de Mentoria Exclusivo para dar
continuidade aos aprendizados tedricos e praticos da formacao.

Ter a chance de levar o conhecimento e potencializar o trabalho de empreendedores
do nosso pais, € o que move o trabalho da Empreende Ai, uma escola de negdcios da
periferia para a periferia. “Essa uniao com o Instituto Algar escala nosso potencial e soma
ao nosso trabalho, oferecendo mentorias muito impactantes para os nossos alunos
destaques”, afirmam Luis e Jennifer, sécios-fundadores da Empreende Ai, parceira do
Instituto Algar no desenvolvimento e aplicagdo do programa Empreendedores que
Transformam.

CONHEGCA MELHOR
OS NOSSOS PARCEIROS:

EMPREENDE Ai

A Escola de Negécios da periferia para a periferia, foi fundada em
2015, pelo administrador de empresas Luis Coelho e pela psicéloga
Jennifer Rodrigues. Tem como objetivo formar e capacitar,
prioritariamente, novos empreendedores de territdrios populares,
comunidades e favelas.

o

@empreendeaioficia|

Acompanhe o trabalh

— .
les pelo instagram : br,
L—‘ Ceiep::Iopsite: https://fempreendeal.com g



Tudo aconteceu por meio de aulas ao vivo e on-line com os seguintes temas:
autoconhecimento e ideagao, publico, nicho, mercado, inovacao, planejamento de
gestdao e tempo, vendas, financas, marketing, storytelling e pitch com facilitadores
que empreendem nas periferias e conhecem a realidade na pratica. Com duracgao de 2
meses e 8 modulos de aulas semanais, ao final de cada um, os beneficiarios participam
de uma aula ao vivo com duragao de 3 horas.

Conheca as trés alunas que se destacaram nessa turma piloto e as mentorias
que elas ganharam das trés profissionais do grupo Algar:
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Rosilene Conceigao Jordana Silva Fernanda Oyata '
Generozo Pizza Cone, JF Moda infantil, loja de Delivery de ovos caipira, '
negdcio de alimentacao. roupas infantis. venda de ovos organicos. N
)
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CRIANCAS E ADOLESCENTES

Ana Paula Rodrigues
Vice-Presidente
Algar Telecom

’
’
'
'
’
’
’
’
’
’
L
Luciana Goncalves Cristiana Heluy
Diretora de Gente, Assessora de Comunicagao
Estratégia e Marketing e Sustentabilidade

Compartilhou
Luciana Goncalves,

Diretora de Gente, Estratégia e Marketing Z Z
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Participar do programa foi uma oportunidade de troca e,
no caso da Jordana, foi muito enriquecedor. Ela tem todos
os ingredientes que uma empreendedora precisa ter. Uma
mulher ousada, corajosa, destemida, inovadora. Tudo que
€ muito importante para o sucesso. Meu papel, na verdade,
foi potencializar essas forcas e, a medida que eu facgo isso,
eu me fortaleco também e resgato em mim coisas que
poderia estar fazendo melhor. Esse lado corajoso dela é
inspirador. Desejo para a Jordana que ela seja cada vez
mais ela e que siga conseguindo conectar o seu propdsito
de vida com o trabalho e é ai que esta a felicidade.
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CRIANCAS E ADOLESCENTES

61 ALUNOS |
37 CERTIFICADOS
5 EstaDOS

3 VENCEDORAS
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Programa .

Talentos

fLEI'O

Apoiamos o desenvolvimento de jovens a partir de 15 anos,

por meio da formacdao comportamental e técnica.

Investir em educagao sempre foi a prioridade do Instituto Algar. E a grande missao do
Talentos de Futuro é colaborar com o desenvolvimento dos nossos jovens. Desde 2014, o
programa investe na formacao de alunos, para que eles estejam mais preparados para a
vida e para o mercado de trabalho. Isso tudo € possivel por meio da realizagcao de turmas
diretas, realizadas pelo préprio Instituto Algar, e indiretas, que funcionam por meio de
parceria com organizagdes sociais.

“Acompanhar a evolucao do Talentos de Futuro é um privilégio. Vejo de perto o que
ele tem se tornado, como sua metodologia tem evoluido e se encaixado nas mais
diversas realidades. E uma maturidade que nos permite flexibilizar e inovar. Equilibrar
o foco do programa com a demanda e as necessidades dos jovens é desafiador, mas
também incrivel. Tudo isso é potente demais”, ressalta Marthina Endo, Supervisora do
Instituto Algar.

AQUI O DESENVOLVIMENTO
E A CHAVE!

NOSSO PROPOSITO:

Contribuir com o desenvolvimento de habilidades comportamentais e
técnicas de jovens, para o mercado de trabalho e para a vida.

ONDE ACONTECE:

on-line para todo pais e presencialmente por meio das organizagoes
sociais parceiras.



Um trabalho que, além do conteudo voltado para o desenvolvimento comportamental
de cadaaluno,também passou a oferecer competénciastécnicas. Em 2021, para osjovens
de 15 a 17 anos, cursando o ensino médio, o foco foi nas habilidades e competéncias
comportamentais. Ao todo, foram 60h de atividades focadas no desenvolvimento
comportamental, envolvendo também conteddos como portugués, matematica e
informatica, os quais foram disponibilizados em materiais para realizagao de estudos
autdnomos pelos jovens.

Os estudos autbnomos foram muito interessantes e
organizados. Consegui realizar com muita facilidade e
estou admirada com os videos, todos muito organizados

e esclarecedores. Particularmente, ajudou muito a me
desenvolver, principalmente na area de informatica.

Lyvia Mendes, aluna da turma 2.

Quando os assuntos sao relacionados ao desenvolvimento das “soft skilks™: trabalho em
equipe, comunicagao, atitude, ética, negociacao e inovacgao, o Talentos de Futuro conta
com material préprio e uma metodologia que contempla atividades dinamicas, com
um carater pratico e reflexivo.

Cheguei apavorada no programa. Eu tinha muito receio
e muita timidez. Sempre fui “travada” em grupos, por
causa da minha insegurancga. Mas durante o programa fui
trabalhando minha mente, juntamente com o conteudo
vivenciado, e hoje acredito no meu potencial. O Talentos
de Futuro me mostrou que eu posso ser o que eu quiser. E
hoje eu acredito em mim!

Maria Luisa Fernandes Ferreira,
participante da turma 4.
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O trabalho do Talentos de Futuro tem se tornado cada vez mais completo. Ainda nessa
perspectiva, de desenvolvimento de habilidadestécnicas, e sem perder ofoco na questao
comportamental, surgiram as turmas do Talentos de Futuro+, um desdobramento
do programa para atender jovens acima de 18 anos e com o ensino médio completo.
Tivemos uma turma com foco no Atendimento ao Cliente, em parceria com a Algar
Tech, e uma turma com foco em Auditoria Interna, em parceria com voluntarios da area
de auditoria interna do grupo Algar, da Unimed e do Tribanco.

A formacao em auditoria interna trouxe temas muito relevantes relacionados a essa
area de atuacao, para universitarios e recém-graduados.

Confira o depoimento do Lucas Silva, aluno dessa turma:

'

’

Antes de tudo, gostaria de agradecer todo o time do
programa Talentos de Futuro, do Instituto Algar. Muito
obrigado aos profissionais participantes que dedicaram
seu valioso tempo, para compartilhar conhecimentos a
respeito das praticas de Auditoria Interna, Governancga,
Riscos e Compliance (GRC).

Para Samantha Silva, formadora responsavel pela turma de Auditoria Interna, os
participantes eram muito dedicados. Estavam interessados e engajados com o tema.

Essa turma nos trouxe a percepg¢ao de que o Talentos de
Futuro pode abrir caminhos para outros temas, trabalhando
em conjunto com o autoconhecimento e habilidades
comportamentais, capazes de expandir a mente dessas pessoas
gue estao se formando e até para aqueles que acabaram de sair
da faculdade. Em resumo, fechamos o ano com chave de ouro e
realmente obtivemos sucesso dessa jungao.



Desde o comecgo da pandemia, a formagao passou a ser realizada em modelo on-ling,
com atividades assincronas, por meio do Google Classroom, e de forma sincrona, com
interagdes ao vivo entre os alunos. Foi um desafio que trouxe muitas possibilidades de
crescimento para o programa, fazendo com que ele chegasse a mais pessoas e em mais
cidades. Além disso, proporcionou turmas mais mistas e com intercambio cultural entre
os jovens.

Nas nossas turmas indiretas, em parceria com as organizagdes sociais, mantivemos
as nossas atividades com os multiplicadores do programa. Os encontros mensais
abordaram temas relacionados aos eixos trabalhados nas atividades com os jovens,
como por exemplo, inovagao, criatividade, negociacao, bem como, temas transversais,
como inteligéncia emocional e comunicagao assertiva. Além disso, tivemos a formacao
de novos multiplicadores das organizagdes sociais que ja eram nossas parceiras em
anos anteriores.

Continuem sendo sustentagdo e motivacao em nossas
vidas! Vocésforam os primeiros a entender a nossa situagcao
quando a pandemia comegou. Chamaram para conversar,
acolheram e agora estao fazendo de novo. Vocés mostram
cuidado, sdao ponto de apoio e acolhimento.

Completa Lilian Suzeli Gibim,

multiplicadora do Grupo Primavera de Campinas/SP.

Aos poucos, também estamos acompanhando o retorno cuidadoso e cheio de desafios das
atividades presenciais do Programa. Uma alegria pensarmos em novas perspectivas, e na
possibilidade de atendermos mais jovens nesse formato, que faz parte da nossa esséncia.
Esse foi o caso da Unido Crista Feminina, organizagao social parceira de Campinas.

Foi muito bom voltar as atividades presenciais. Estar em
contato com os jovens é sempre muito bom.

Completou Auda Melo,
multiplicadora da turma presencial de 2021.

26



27

Nos reinventamos, trabalhamos e firmamos parcerias potentes
para entregar o melhor para os nossos jovens. Um processo que
envolve muitadedicacao e carinho,com um objetivo muito claro:
entregar profissionais melhores para o mercado de trabalho.
E temos conseguido cumprir.

Afirma Ana Carolina Ferreira, Diretora da Partilha,
assessoria educacional responsavel pelo programa.

CONHECA MELHOR AS
NOSSAS ASSESSORIAS:

PARTILHA

Empresa de treinamento e desenvolvimento, com equipe multidisciplinar
unida pela educacao e pela crenca no poder de reconhecer e desenvolver
o potencial de pessoas, grupos, empresas e organizagdes. Construidas
a muitas maos e utilizando diversas metodologias, nossas solugdes tém
como principios a vivéncia, a colaboragao, a customizacao, a aplicabilidade
e o foco nas relagdes.

Acompanhe o trabalho deles pelo

i i lo site:
' l -® instagram @_partilha e pe
r:j https://partilha.udi.br



E como entendemos que a participacdao dos pais e responsaveis desses jovens tém
extrema importancia em suas formagdes, sempre buscamos trazé-los para perto do
inicio ao fim do programa. Antes de comecar as aulas, realizamos reunides de pais
para apresentacao do programa e esclarecimento de duvidas e, por meio de grupos
de WhatsApp, mantemos eles informados, comm comunicados semanais, sobre o

andamento das turmas.

Eu vi uma evolugao enorme na minha filha com relagao
a inseguranca. O Talentos de Futuro plantou uma
semente que floresceu! O carinho de vocés pelo jovens
foi nitido para nés pais.

Afirma Lurdes Freitas, mae da Isadora Caroline
Freitas Hansen, da turma 4 de Patos de Minas, MG.

Além de poderem acompanhar de perto a evolug¢ao dos jovens, no Talentos de Futuro,
eles também participam de um momento muito importante: a formatura e entrega dos
certificados de conclusao do programa.

OUTRAS INOVACOES DE 2021 QUE
MERECEM SER COMPARTILHADAS

EMBAIXADORES TALENTOS DE FUTURO:

Em 2021, realizamos mais um sonho: a criagcao do nosso time de Embaixadores Talentos
de Futuro. Reunimos 16 jovens certificados anteriormente pelo Programa, que foram
destaques em suas turmas e que toparam o desafio de serem representantes e porta-
vozes do programa.

Eles ndo sé aceitaram o desafio, como também brilharam sendo monitores em algumas
turmas, colaborando nas atividades com os jovens, nas reunides de responsaveis, na
formatura e em diversos eventos ao longo do ano.
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Em contrapartida, os embaixadores receberam uma formacao complementar especial.
Eles participaram de workshops com tematicas variadas, como: O que é ser um
embaixador?; Autoconhecimento e PDI; Educacgao e Carreira; Inteligéncia Emocional e
o Mundo do Trabalho; Lideranca; além de reunides de alinhamento e aperfeicoamento
por meio de feedbacks individuais.

E uma honra participar do time de embaixadores do Talentos
de Futuro! A cada experiéncia surgem novos aprendizados e
uma nova maneira de enxergar o mundo e as pessoas.

Maria Vitéria, embaixadora do Talentos de Futuro.

Ser embaixador do Talentos de Futuro é gratificante demais!!!
Agradeco pela disponibilidade desse curso, que agregou tanto
conhecimento para minha vida profissional, e abriu caminhos
para novas oportunidades. Gostaria de ressaltar o quanto foi
importante para mim esse curso.

Gabriel Ribeiro, embaixador do Talentos de Futuro.

Para Ludimila Grasiele, uma das formadoras responsaveis por esse time:

Poder convidar alguns dos jovens certificados pelo Talentos
de Futuro, para serem embaixadores e proporcionar um
desenvolvimento mais continuo e aprofundado, foi um marco
para mim neste ano. Todos eles se mostraram extremamente
envolvidos com seu desenvolvimento pessoal e profissional,
mas além disso se mostraram muito apaixonados pelo
programa. Ver cada feedback nas monitorias, depoimentos
nas formaturas e reunides e, encerrar o ano vendo-os atuarem
como cerimonialistas e organizadores do Painel de Profissdes,
foi como ter um propdsito validado e a certeza de que estamos
no caminho certo. Que novos Embaixadores venham e que os
propdsitos continuem a serem reafirmados!




CONFIRA A NOSSA GALERIA
DE EMBAIXADORES:

Ana Clara Atilio Daniel Gabriel Gabriella

L\ -

Geniuson lara lasmin Livia Marcos
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Maria Eduarda Maria Vitéria Mel Pedro Henrique

>
>

Samara
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PAINEL DE PROFISSOES:

Esse evento contou com a participacao da Renata (Algar Tech), do Xandao (Algar
Telecom) e do Maximir (Algar Farming), que trouxeram muitas dicas valiosas sobre
carreira e falaram sobre as areas de comunicacao, tecnologia e financeira para os jovens
do Talentos de Futuro e da comunidade. O evento foi conduzido pelo nosso time de

embaixadores.

Foi com grata surpresa que recebi o convite do instituto Algar,
para fazer uma participagao no painel de profissdes para falar
aos jovens sobre a area financeira. E fato, que financas ndo é
uma area que esta entre as mais populares entre os jovens. No
entanto fiquei surpreso com a participagao dos jovens, com
muita interacdo e uma avida curiosidade sobre o tema. E muito
bom saber que o Instituto Algar estd contribuindo de forma
efetiva para a formacgao e capacitacao de jovens e que, com
certeza, teremos 6timos profissionais no futuro. Grande abraco
€ meu muito obrigado ao instituto Algar e a todos os jovens.

Maximir Dias de Frang¢a, voluntario da Algar Farming.

Xandio

% v “
i 8
nsen W Nayare
Caique Abreu i '
Caique Abreu ¥ Amanda .
Alex gar Tel | JRMEE s e P Vi ¥ Nayane NG m

Larissa

G
Cibely

Miguel Kaio Santos

Larissa




LIVES:

Durante as atividades com as turmas, a equipe do Talentos de Futuro percebeu
que ansiedade foi um tema muito discutido entre os jovens. Ficou claro que,
apesar de nao abordarmos diretamente essa questdao em nossa formacgao,
precisavamos abrir um dialogo sobre isso com eles. Por isso, trouxemos a Camila
Cassiele, psicéloga e especialista em terapia cognitiva-comportamental, para
uma live que também foi compartilhada com toda a comunidade por meio do
Instagram do Instituto Algar. Vocé perdeu?

LIVE SOBRE
ANSIEDADE

CLIQUE AQUI

E ASSISTA

LIVE IMPORTANCIA

DO AUTOCONHECIMENTO
NA TRAJETORIA
PROFISSIONAL.

CLIQUE AQUI

E ASSISTA

Ainda no formato de live, a Josiane Cunha, voluntaria
da area de Talentos Humanos da Algar Telecom,
compartilhou conhecimentos e dicas com os jovens,
abordando a importancia do autoconhecimento
na trajetdria profissional. Essa live também esta
disponivel no Instagram do Instituto.

843/ 5930
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CONTEUDOS EXCLUSIVOS PARA
OS JOVENS DO TALENTOS DE FUTURO:

Além da formacgao, esse ano os jovens do Talentos de Futuro tiveram a oportunidade de
participar de um bate-papo interativo e dinamico sobre Inovagao com o vice-presidente
da Algar Telecom, Osvaldo Carrijo. Esse € um dos eixos trabalhados no programa desde
a sua criagao.

Como o LinkedIn é uma das plataformas mais utilizadas quando o assunto € mercado
de trabalho, e esse também ja é um tema trabalhado durante a formacgao, convidamos
a Sabrina Tomaz, voluntaria do Brain, para trazer uma visao pratica sobre a ferramenta
para os alunos. Ela trouxe dicas para que os jovens pudessem aprimorar suas percepgoes
sobre a rede social, bem como potencializar a utilizagcao de seus recursos.

Muitas vezes, nao temos a real percepgcao de como podemos
ajudar as pessoas de diferentes formas. O Instituto Algar me
permitiu ajudar jovens estudantes com algo muito poderoso: o
conhecimento. Como foi gratificante vé-los colocar em pratica
cada ensinamento e buscarem aproveitar ao maximo o LinkedIn
para as suas carreiras. Eles aprenderam muito, mas eu também
aprendi que as vezes, com muito pouco, com algo que a gente
faz diariamente, nés podemos apoiar a transformacao da vida
de alguém. Orgulho de ser voluntaria e ajudar o Instituto Algar!

completou Sabrina Tomaz.

Um trabalho que comecga impactando a vida de um jovem e escala rapidamente para
familias e comunidades. Um passo importante dentro da transformacgao!



TURMA1

TURMA 2

TURMA 3

TURMA 4

TURMA 5

Maria Vitéria

RECONHECIMENTO DESTAQUE
TURMAS - TALENTOS DE FUTURO:

Laisa Pereira

v

Estela Soares Gustavo Alves Marcella Belizario  Kayllane Régia

Yngrid Yanca

Caroline Rodrigues Maria Eduarda Rute Medeiros Caio Alexandre

Gabriella Brito

Maria Eduarda Marcos Augusto  Affonso Augusto

Davi Shinji

Isadora Caroline Herbert Santos

Maryana Mayara

Maryana Mayara

Felipe Soares Emilly da Silva Nayane Braga Jodo Pedro
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NOSSOS NUMEROS
SAO HISTORIAS:

19 cIDADES
57 MULTIPLICADORES
28 ORGANIZACOHES SOCIAIS

09 TURMAS
145 10VENS CERTIFICADOS (S 4




Atendendo jovens com grandes habilidades
em matematica, entre 17 e 21 anos.

A partir do reconhecimento do déficit de profissionais de tecnologia existente no Brasil, o
Instituto Algar e o Doar Futuro se uniram na criagdao do programa Super Talentos. Com a
meta clara de contribuir com a profissionalizacao dos jovens do pais, o programa trabalha
com duas vertentes de formagao: uma comportamental e outra técnica. O programa
aconteceu de forma on-ling, €, em sua primeira turma, contou com a participag¢ao de jovens
de Uberlandia, Uberaba, ltuiutaba, Patos de Minas e Para de Minas.

Estamosaqui paracriar parcerias, ser ponte e criar oportunidades.
E o Super Talentos é isso: potencializar o conhecimento e as
capacidades desses alunos destaques por meio do investimento
do Instituto Algar e do Doar Futuro.

afirma Ivana Freiria, Coordenadora dos
Projetos Sociais do Doar Futuro.

AQUI O POTENCIAL E RECONHECIDO!
NOSSO PROPOSITO:

formacgdo comportamental e técnica na area de negdcios e tecnologia
(Product Owner, Scrum Master, Java e Linux).

Quando vocé investe em um talento, vocé escala o seu poder de resultado
e cria oportunidades de transformacgao que ultrapassam qualquer limite.

ONDE ACONTECE:

on-line, aberto para jovens de todo Brasil.
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A formacao comportamental acontece em parceria com o Talentos de Futuro, e se
baseia em seis habilidades comportamentais essenciais para o mercado de trabalho:
ética, atitude, inovagao, trabalho em equipe, negociagao e comunicagao. Na formacao
técnica, os jovens foram divididos em times e tiveram a oportunidade de vivenciar, na
pratica, uma metodologia agil e diferente, sempre contando com o apoio de tutores.
Dessa forma, eles se prepararam para as certificagdes internacionais, duas envolvendo
a area de negdcios (Product Owner e Scrum Master) e duas relacionadas as tecnologias
digitais avancadas (Java e Linux).

o deles pelo instagram @

= Acompanhe o trabglh i I
|r:jl doarfuturo e pelo site: https://www.doarfu

Faco parte do projeto e fui tutora em 2021 de diversas
certificagoes. O projeto agrega tanto no pessoal quanto
no profissional de quem participa, abordando temas
essenciais no dia a dia de quem estd no mercado de
trabalho.

Afirma Guilia Rodrigues,
tutora do programa Super Talentos.




Destinadoajovensquetenhamentrel17e2lanos,comgrande habilidadeem matematica,
especialmente aos que foram medalhistas ou tenham recebido menc¢ao honrosa na
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), o programa fornece
aos selecionados diversas formas de incentivo e ferramenta para terem melhores

resultados.

Um programa muito efetivo, pois permite a
empregabilidade imediata desses jovens visto a
demanda das fung¢des do futuro no mercado brasileiro.
Vale a pena também dizer que iniciamos a 2° Turma
envolvendo 44 novos jovens de mais de 20 cidades
onde a Algar atua, estando em pleno andamento e com
expectativas muito significativas. Obrigado Instituto
Algar, por este apoio tao significativo a comunidade.

Osvaldo Cesar Carrijo,

futuro Presidente do Doar Futuro.

NOSSOS NUMEROS
SAO HISTORIAS:

34 JOVENS CERTIFICADOS
09 ciDADES
01 EsTADO

72 CERTIFICACOES
TECNICAS ALCANCADAS
(JAVA, SCRUM MASTER,
PRODUCT OWNER E LINUX)
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jornada
paraofUItUIrO

by Cia de Talentos
Atendendo jovens que estio na faculdade e/ou recém-formados.
Uma parceria entre a Cia de Talentos e mais 17 empresas, incluindo o Instituto Algar,

viabilizaoJornada parao Futuro.Um programa gratuito,que promove odesenvolvimento
nas competéncias mais requisitadas pelo mercado de trabalho.

Além disso,

O Jornada para o Futuro tem como missao conectar
diversos jovens as empresas, permitindo que eles
aprendam,vivenciem einterajam com essas competéncias
eorganizagdes paraquetomem decisdes maisconscientes,
estejam mais bem preparados e empoderados para o
Mmercado de trabalho e com isso, deem vida aos seus
sonhos!

Sofia Esteves, Fundadora do Cia de Talentos.

Tudo isso é oferecido aos jovens que estao na faculdade ou com até 1 ano de formados.
Essa € uma forma de contribuir significativamente com a melhoria da qualidade dos
profissionais que concorrem para diversas vagas de trabalho, preparando-os para a
construcao de uma carreira cheia de bons resultados.

AQUI O FUTURO COMECA AGORA!

NOSSO PROPOSITO:

dar vida aos sonhos de jovens universitarios.

ONDE ACONTECE:

on-line para todo pais
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O PROGRAMA E ABERTO PARA A COMUNIDADE E, A PARTIR
DAS INSCRIGOES, E FEITA UMA SELECAO DOS PARTICIPANTES.
SAO OFERECIDAS AS SEGUINTES FORMAS DE PARTICIPAGCAO:

Imersao no Jornada

turmas mensais on-line de forma sincrona.
Sao 9 dias estudando temas como
autoconhecimento, comunicagdao e mindset
(forma de pensar) agil através de workshops
com o time Jornada + empresas parceiras. Ao
final, guem completar os 9 dias de atividades
recebe a certificagdo de participagao.

Jornada on-line
(assincrona)
acesso atemporal e continuo a todas as trilhas

de desenvolvimento das soft skills de forma
totalmente on-line no seguinte endereco:

https://www.bettha.com/jornada-para-o-futuro.

Embaixadores

desenvolvimento para os Embaixadores do
Jornada que sao em torno de 20 jovens em
diversas regides, faculdades e cursos do pais.

Jornadas Talks

acontece toda quarta-feira, as 14h de forma
sincrona e assincrona. Nestes encontros sao
discutidos temas como desenvolvimento
pessoal, diversidade, mercado de trabalho e
processos seletivos.

Jornada Xperience
mensamente, acontece um aprofundamento
de temas do mercado de trabalho de forma
pratica, para os participantes que foram

certificados na Imersao do Jornada.

O Instituto Algar € um parceiro diferenciado dentro do
programaJornada parao Futuro.Eletraznaoséofocono
social com o desenvolvimento dos jovens, mas também
no negdcio Algar, trazendo seus colaboradores para
participarem, se engajarem no Jornada e trabalharem
a marca empregadora com jovens diversos, além do
relacionamento que é feito com muito profissionalismo
e parceria. Muito bom ter vocés com a gente. Obrigada!

Tays Sampaio,
Head do Jornada para o Futuro.
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Os voluntarios Algar participaram ativamente das atividades do Programa, contribuindo
com o compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias. Ao todo foram 15
participacoes: 9 na Imersao, 2 no Jornada Xperience e 4 no Jornada Talks.

No Jornadas para o Futuro, tive a oportunidade de me
conectar com os jovens e compartilhar conhecimentos,
falando de algo que eu tenho afinidade de forma
mais profunda, em um contexto profissional. Apoiar
guem estd comecando a carreira é contribuir com a
construgao de novos horizontes, trazendo provocagoes
e reflexdes, alinhadas a realidade das organizag¢des. Foi
uma troca incrivel, que continuou pelo LinkedIn.

Renato Paschoareli,
voluntario da Algar Telecom.

Participar do Imersdo foi enriquecedor! E sempre bom
compartilhar experiéncias e contribuir com o desenvolvimento
dos nossos jovens. Acredito muito, que a combinagao de teoria
e pratica é definitivamente uma “receita de sucesso”, e pode
sim, ajudar muito quem esta comec¢ando. Fazer parte deste

"

projeto foi gratificante e tenho certeza que muitas “visGes
foram ampliadas, o que é 6timo para os jovens e também para

as organizagdes.

Anderson Testi, voluntario da Algar Telecom.




CONHECA MELHOR
OS NOSSOS PARCEIROS:

GRUPO CIA DE TALENTOS

O Grupo Cia de Talentos € muito mais que uma consultoria de selecao
e desenvolvimento. E uma empresa de educacdo para a carreira.
Acreditam no potencial de todos. Em cada um existe um talento, capaz
de transformar e mobilizar empresas e sociedade e é para isso que
trabalham. Existem para transformar sonhos de carreira em realidade
conectando os melhores talentos as melhores oportunidades e
desenvolvendo tanto empresas, quanto pessoas para que alcancem sua
melhor versao todos os dias.

O Jornada para o Futuro é um trabalho pro-bono
do Grupo Cia de Talentos.

les pelo
Acompanhe o trabalho de
p etalentos e pelo

| l instagram @ciad
r.j :'i\tse:'JI I'g\ttps://www.ciadetaIentos.com.br/

“Parabéns pelo programa. Estou conseguindo assimilar de forma palpavel tudo que
preciso para conquistar o sonho de fazer parte de uma grande empresa.” - Participante
Imersao julho/21.

*Para participar do Jornada para o Futuro, basta se cadastrar no site do programa:

www.jornadaparaofuturo.com.br

NOSSOS NUMEROS SAO HISTORIAS:

14 TURMAS DO IMERSAO
9 TURMAS DO JORNADA XPERIENCE
9.690 PARTICIPANTES NAS ATIVIDADES
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PROGRAMA e 4

DE VOLUNTARIADO

Dos associados do grupo Algar para comunidade.

Gente Servindo Gente € o DNA do grupo Algar. E o programa de
voluntariado é a personificacdao do que acreditamos.

O fortalecimento da rede, o incentivo ao uso das
habilidades de cada um parasomarem forgase gerarem
a mudancga na comunidade é uma forma de inspirar o
desenvolvimento humano e profissional. Quando cada
voluntdrio veste a sua camisa, e se coloca a disposi¢cao
da comunidade doando seu tempo, trabalho e talento,
o propodsito do grupo Algar esta sendo exercitado.

afirma Marthina Endo,
Supervisora do Instituto Algar.

AQUI A REDE DO BEM SO AUMENTA!

NOSSO PROPOSITO:

incentivar e criar oportunidades para que os associados do
grupo Algar participem de ac¢des sociais.

ONDE ACONTECE:

no Brasil, na Argentina, Coldmbia e México.



O Programa
Comités liderados por

reine mais de
lideres

2700 e colideres

associados na
voluntarios socClals

Eles sdo os responsaveis por organizar e gerenciar todas as atividades executadas pelos
voluntarios, com apoio e direcionamento do Instituto Algar.

Ser lider social em 2021, foi um dos momentos mais
Mmarcantes em toda a minha carreira dentro da
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organizagao. Um novo modelo de trabalho foi proposto
e, como engajar os voluntarios a distancia? Foi entao
que junto ao meu comité pudemos fazer agdes para
gue as pessoas se comprometam a nos auxiliar. Foram
varias doagdes de leite, roupas, tampinhas, festa das
criangas, agao de natal, além de agdes com voluntarios
cadastrados, mensagens de motivagao e transformacao
para alegrar o dia a dia deles. Nos reinventamos em
Mmeio ao desconhecido, as incertezas de um novo
ano, mudanca de prédio, mas, conseguimos dar um
novo ar, ressignificar a palavra parceria, para quase
uma ‘irmandade’ ja que se nao fosse 0 meu comité de
voluntariado, nada disso seria possivel.

Fernando Batista Costa, Analista de Negdcios
da Algar Telecom e Lider Social.




Conheca os
lideres sociais de 2021
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Algar Tech Algar Telecom Algar Telecom Algar Telecom
Argentina Nova Serrana Balnedrio Uberaba

***Comités ativos (que realizaram e cadastraram ao menos uma ag¢do no ano de 2021)



Em 2021, barreiras de territério foram ultrapassadas e agora o programa conta com comités
internacionais na Argentina, na Coldmbia e no México. Um marco muito importante para a
internacionalizagcao das nossas ag¢des e na construcao, real, de um mundo melhor. Levar a
cultura do voluntariado para outros lugares é potencializar resultados, incentivar a mudanca
€ consagrar as iniciativas que dao muito certo por aqui.

Demos um grande passo na internacionalizagdo dos programas
do Instituto Algar em 2021, estruturando o modelo e a organizagao
dos comités de voluntarios na Coldbmbia, Argentina e México.
Essa expansao foi estratégica para a integragdo dos paises e o
fortalecimento da marca. Estamos muito felizes com o engajamento
dos associados. Como resultado das agdes realizadas, conquistamos
o prémiodogame gente do bem e impactamos varias comunidades,
agora em espanhol. Gracias Instituto Algar.

Luiz Fernando Mendes de Paula,
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Gerente das Operagoes LATAM.

Ser lider del voluntariado en Colombia hassignificado paramiungran
crecimiento profesional, pero sobre todo, una oportunidad enorme
de poder unir mis conocimientos en beneficio de la transformacién
social. Ha sido un reto gigante poder estar en este proyecto, desde
el tener la motivacién de los voluntariados elevada, poder conseguir
nuevos voluntarios, poder conseguir recursos y que las personas
donen lo mas importante que todos tenemos, un poco de tiempo.
El idioma también no ha sido facil, pero cuando hablamos de amor
y servicio, todos hablamos el mismo lenguaje, ahora, somos mas
de 65 voluntarios en mas de 5 ciudades de Argentina, Colombia y
México. Desde nuestro liderazgo, siempre vamos a garantizar ser

José Danilo Montoya Patifio,
primero personas que profesionales, ayudando desde el corazén,

Lider Social da Colémbia.
dando de lo que no nos sobra, pero que sabemos que a otros les
hace mucha ma falta, seguiremos construyendo oportunidades de
desarrollo y crecimiento para nuestros niflos, guiando a los adultos
a tomar mejores decisiones, y dando mucha mas alegrias a los

lugares donde lleguemos con nuestra camiseta puesta.

e
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NOSSAS ACOES: A PROVA DE
QUE FAZER O BEM, FAZ BEM!

No Programa de Voluntariado oportunidades nao faltam! Sdo muitas as possibilidades
de fazer o bem e contribuir com a comunidade. Ficamos cheios de orgulho em dizer
que, em 2021, completamos 18 anos de a¢des voluntarias e muitas vidas transformadas.
Até porque, quando se trata de voluntariado, todos os envolvidos sao beneficiados. De
um lado, vemos a necessidade de organizagdes sociais, escolas, e coletivos sociais sendo
atendidas, de outro, temos voluntarios desenvolvendo novas competéncias, descobrindo
novas possibilidades, fazendo novas amizades. Quem duvida que fazer o bem faz bem?

Nao é surpresa para ninguém que o trabalho voluntario
€ uma forma eficaz de tornar melhor a vida de quem
recebe ajuda e de fortalecer instituicdes sociais. No
entanto, além do bem proporcionado ao outro, ser
voluntario pode trazer beneficios para quem se dispde
a colaborar. Desenvolver melhor algumas aptiddes e
sentir-se mais realizado e satisfeito consigo mesmo sao
algumas das vantagens que a experiéncia pode trazer.
Fazer trabalho voluntario, olhar para fora, além de olhar
para dentro de si, ajudar aos outros ou fazer parte
de uma comunidade, traz beneficios, como manter
relagdes sociais mais significativas.

Jhonata Cleverson,

voluntario da Algar Telecom de Franca.

E assim, que, por meio das nossas acdes continuas, os voluntarios contribuem com a
aprendizagem dos alunos das escolas publicas parceiras, por meio de uma metodologia
desenvolvida pelo Instituto Algar, chamada de clubes. As acdes continuas existem
desde a criagcao do Programa de Voluntariado e trazem a nossa esséncia educacional.
Em 2021, as acdes continuas aconteceram em parceria com 05 escolas publicas e
envolveram atividades presenciais e on-line. Um dos destaques foi a realizagdo do
Clube da Leitura pelo comité da Algar Telecom de Franca, que tem como objetivo
fomentar novas oportunidades de leitura para alunos, formando leitores autébnomos e
gue tenham prazer em ler, e também do Clube da Correspondéncia pelo comité da
Algar Tech de Uberlandia.




cognitivo.

Simone Cristina Machado,

A parceria da Escola Estadual Custédio da Costa Pereira com o grupo
Algar ja teve muitos bons resultados. Jd& desenvolvemos alguns
projetos juntos, numa comunidade escolar carente, que sempre se
manifesta com gratidao pelo apoio que nos é oferecido. Destaco o
projeto de correspondéncias, desenvolvido com alunos do 5° ano do
Ensino Fundamental |, que gerou muito aprendizado, para além do

Gestora Escolar, E. E. Custodio da Costa Pereira.

A

Nas ag¢bées pontuais vemos a diversidade das ac¢des voluntdrias. As necessidades da
comunidade, identificadas pelos comités de voluntariado, se transformam em mobilizacao,
campanhas de arrecadacao e parcerias.

AO LONGO DE 2021 TIVEMOS:

1
5

35

7

Acoes de formacgao
e conscientizacao

Acoes relacionadas
ao meio ambiente

Doacgoes de
Alimentos,
leite e doces

Doacoes de
Brinquedos
e presentes

Doacoes de
computadores
e equipamentos
eletronicos

Doacgoes de
Itens de Higiene

¥ B0 3 o a

1

20
14

24

Doacoes de Lacres
e/ou Tampinhas

Acoes com pets

Doacoes de roupas e
itens relacionados

Doacdes de Sangue

Doacgoes de
recursos financeiros

Acoes diversas

w
<
Q
z
S
=
o
o




fullos

Thor

0o

il

Muntann S







w
<
a
r4
=)
=
(o]
(8}

Ser voluntario é se doar sem esperar algo em troca. E
entender, que amor nao é somente um sentimento
e sim uma decisdo de servir, se dispor ao préximo
independente das circunstancias.

afirma Katiany Fabricia Silva, ; ; ; ;

voluntdria da Algar Tech Uberlandia.

E, em meio a tanto fazer o bem, a¢cdes de natal deixam o nosso coragcao ainda mais
“quentinho”. Foram muitas iniciativas, que fizeram a alegria de muitas familias, com
a doacgao de alimentos, doces e, claro, muitos presentes para as criangas. A unido de
voluntarios dos comités da Holding, Brain, CSC Algar e da Algar Tech Uberlandia, com os
acionistas do grupo Algar, pessoas da comunidade e ajuda carinhosa do nosso parceiro
Ene Solucdes levou a magia e o sorriso para mais de 500 criangas de 06 organizagoes
sociais de Uberlandia: Bem Estar, Missao Esperancga, Estacao Vida, IFVC - Instituto
de Formacdao Vamos Crescer, Cesag, Religol e Associacdo Principes e Princesas da
Quimioterapia e Doencas Raras (Pequenos Guerreiros).

Proporcionar momentos de felicidade a uma crianga
gue tanto precisa é o que hos motiva desde o principio!
E ao longo dos ultimos 3 anos, ficou muito mais facil
colecionar tantos sorrisos com o apoio carinhoso dos
amigos e amigas da Algar Tech, principalmente na
época de Natal quando os colaboradores adotam as

cartinhas dos Pequenos Guerreiros e cada sonho se

torna realidade. Realmente, é gente servindo gente!

Gratidao, e que Papai do Céu Ihes abencoe.

Samanta Bastos dos Santos,
OSC Pequenos Guerreiros.




E por falar em parceria, os comités da Algar Telecom CA e da Algar Farming se juntaram a
diversos grupos e movimentos sociais e beneficiaram 120 pessoas do Assentamento Santa
Clara, também em Uberlandia, com a distribuicdo de alimentos. Os comités da Fazenda
Lapa do Lobo (MS), Monte Alegre de Minas, Uberaba, Sao Paulo, México e Coldmbia também
realizaram a doagao de cestas basicas, alimentos e doces.

Os diferentes formatos de ag¢des foram criados, e sao
aplicados, paraincentivar o maior envolvimento possivel
entre os associados com a comunidade. Abrindo
espaco para agdes sugeridas por eles, e também
tendo a garantia que institucionalmente aconteceram
iniciativas de transformacao social.

comenta Priscilla Nogueira de Paula,
Diretora da Benjamim Consultoria, assessoria pedagdgica
responsavel pelo Programa de Voluntariado.
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Acompanhe o trabalho deles pe!o
instagram @benjaminconsultorla

Além disso, ha as agdes sob demanda, ou seja, agdes especificas sugeridas por um
voluntario, a partir de suas habilidades pessoais, e as agoes institucionais, que sdo
criadas pelo Instituto Algar e envolvem todos os comités de voluntariado.

Uma dessas ag¢des institucionais € o Encontro de Voluntarios do grupo Algar que, neste
ano, aconteceu em dezembro em comemoracgao ao Dia Internacional do Voluntariado.
Esse ano, o encontro foi realizado, mais uma vez on-line, e contou com o bom humor
da Cida Mendes, mais conhecida como Concessa, € com a participacao do Leo Farah,
capitao do corpo de bombeiros, escritor, mestre em desastres, engenheiro geotécnico,
especialista em times de alta performance e operacdes especiais. Em 2021, também
tivemos o Painel dos Presidentes Executivos das empresas do grupo Algar.

Algai
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Em 2021, promovemos o Game Gente do Bem, uma competicao colaborativa para
estimulara praticade agdes sociais voluntarias, bem como, reconhecer nossos associados
voluntarios. O game ganhou uma plataforma especial, para gerar mais engajamento e
organizacgao das atividades.

No game, além de praticar o bem, os voluntarios puderam conhecer novas pessoas
e culturas, por meio de seus Esquadroes. Isso mesmo! Os Esquadrdoes do Bem eram
formados voluntarios, associados convidados, lideres e colideres sociais. Foram 3 missoes
tematicas, em que cada tarefa cumprida correspondia a pontos para o esquadrao.
Ao todo, os participantes do game realizaram 129 acées.

O destaque da primeira missao, com o tema educac¢ao e diversidade foi o #Engajarianos.
Ja na segunda missao, com o foco em meio ambiente e pets, reconhecemos o esquadrao
#CAPIAlgarAlServicio. A Ultima missao teve tema livre, com destaque para o esquadrao
#Ruah. E 0 anuncio do grande vencedor do game foi feito em uma live, super especial,
que contou com a participacao do nosso sempre voluntario, Dr. Luiz Alberto Garcia,
conselheiro de honra do grupo Algar. Parabéns #CAPIAlgarAlservicio. Vocés arrasaram!

Participar do Game Gente do Bem foi uma experiéncia impar.
Foi incrivel poder ajudar, ouvir e compartilhar histdrias lindas de
doacgdo e superagado. Neste periodo de pandemia, podemos de
alguma forma nos aproximar e engajar os times. Foi um presente
conhecer cada membro do esquadrao, cada institui¢ao auxiliada
e a equipe do Programa de Voluntariado Algar. O Game Gente
do Bem plantou muitas sementes de otimismo e atitude, uma
destas sementes é o desejo de montar um comité de voluntariado
na regido do Vale do Paraiba/SP, para que possamos seguir nesta
corrente de participar ativamente das comunidades que estamos
inseridos, mobilizando, inspirando e levando adiante o nosso
propdsito de Gente servindo Gente.

Cassiani Rufini Borges dos Santos,
lider do Esquadrao do Bem #Ruah.
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Todos esses trabalhos resultaram em reconhecimentos externos
gue muito nos orgulham.

Prémio Voluntariado Transformador, na categoria Voluntariado
Corporativo, uma iniciativa do Atados, FUNDAMIG e Centro
Mineiro de Voluntariado Transformador - Minas Voluntarios,
gue valoriza o trabalho voluntario como ferramenta essencial de
mudanca social, ampliar o alcance de mobilizagdes coletivas.

E o prémio VoL, realizado pelo Grupo Dadivar, nos prestigiou
pelas praticas de gestao no Programa de Voluntariado.

A o N4
QL

Prémio VOL
2021

Reconhecemos as melhores
praticas na Gestdo de
Programas de Voluntariado
em Empresas

atariad?
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Juntos..

Uberléndia Desde o inicio da pandemia, nosso Instituto apoiou 0 movimento
Juntos por Uberlandia, for¢ca tarefa criada pela unido de
empresas, entidades e comunidade, para ajudar a cidade no
enfrentamento a Covid-19.

Fizemos doacgdes de cestas basicas, equipamentos destinados
aos hospitais da cidade e oximetros. Além disso, os voluntarios do
grupo Algar fizeram a diferencga, auxiliando na montagem de kits
de higiene e no acompanhamento de pessoas diagnosticadas
com a doenga, por meio da Central de Apoio a Covid-19.

Ll
NOSSO RECONHI
__DAO AD JU)

Nossa supervisora, Marthina Endo, esteve a frente dos Anjos da Vida, nome recebido
pelosvoluntariosquefizeramomonitoramentodos pacientes. E,emreconhecimento
ao apoio e dedicacao junto a Central e ao movimento, recebemos uma homenagem
pelo nosso engajamento. Ao todo, foram mais de 156 Anjos, que fizeram mais de 21
mil contatos de acompanhamento para mais de 6 mil pacientes.

Ana Gabriella Arantes Faria Motta,
voluntaria do CSC Algar e uma dos nossos Anjos.

Fica aqui registrado o nosso agradecimento e reconhecimento a cada um desses
Anjos e pessoas envolvidas, direta e indiretamente, para que esse trabalho fosse
feito e pudéssemos ajudar a lutar para salvar vidas.
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NOSSOS NUMEROS
SAO HISTORIAS:

24 CIDADES

& PAISES

10 ESTADOS

28 COMITES DE VOLUNTARIADO
57 LIDERES E LIDERES SOCIAIS
345 ACOES

2.784 \/OLUNTARIOS

28.616 BENEFICIADOS

6.150 HORAS VOLUNTARIAS
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Atendendo todas as pessoas da comunidade que estejam

em busca de desenvolvimento pessoal e profissional.

Nés acreditamos que o conhecimento deve ser compartilhado com toda a comunidade,
fazendo a diferenca na vida das pessoas. E € por isso que criamos, em parceria com a
Algar Tech, o programa Oportunidades que Transformam. A iniciativa busca contribuir
com o desenvolvimento de habilidades comportamentais e técnicas, que podem
auxiliar na evolugao pessoal e profissional de seus participantes.
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AQUI AS OPORTUNIDADES
TE LEVAM LONGE!

NOSSO PROPOSITO:

desenvolvimento de habilidades técnicas
(matematica, portugués, informatica) e comportamentais.

ONDE ACONTECE:

on-line para todo pais, através da nossa plataforma EAD.

Criamos uma trilha de formagao on-line, gratuita e aberta a comunidade e aos associados
Algar, que contempla video aulas sobre temas como: matematica basica, portugués basico,
noc¢des de informatica, educacao financeira e ética, trabalho em equipe, comunicagao,
negociacao, inovagéo, protagonismo/atitude e saude mental.
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Quando desenvolvemos e apoiamos o Instituto Algar na
criagao do programa “Oportunidades que Transformam”
nosso objetivo era ir além de uma trilha de formacgado on-
line e gratuita. Nosso propdsito € que estas trilhas, sejam
uma opcao de desenvolvimento para toda a comunidade,
para que as pessoas possam se preparar para o trabalho,
para a vida e para o mundo.

Tatiane Panato, Presidente Algar Tech.




Ah! Quer saber de uma coisa muito legal? Os conteudos da trilha foram gravados
com associados voluntarios que, com certeza, tém muito conhecimento para
compartilhar.

Participar é simples e facil. Basta se cadastrar em nosso ambiente virtual de
aprendizagem e aproveitar cada parte do processo de aprendizagem. Todos que
realizarem a trilha completa, tendo um aproveitamento de 70% em cada tema,
recebem um certificado de conclusdo que podera ser somado ao curriculo e
ajudara o participante a conquistar seus objetivos ainda mais rapido. Acesse a nossa
plataforma e compartilhe com os seus amigos:

Se vocé é associado Algar, todo o conteudo esta disponivel em nosso Portal da Gente.

Eu pessoalmente acredito muito no poder da disciplina, do
investimento e dedica¢do focados em melhorar areasem que somos
naturalmente bons. Saber que estamos contribuindo diretamente
para que as pessoas estejam mais preparadas, € investir também
em profissionais muito qualificados no mercado.

Carolina Toffoli Rodrigues, 499—_

Diretora do Instituto Algar.




C/ARTULO

GOVERNANCA CORPORATIVA

A nossa forca motriz

A criagao do Conselho Consultivo do Instituto Algar, em 2007, contava com a

participacao dos presidentes das empresas, CEO do grupo Algar e vice-presidentes
corporativos.

Desde 2019, ele € um conselho misto, composto por acionistas e executivos das
empresas Algar. Essa constituicdo, nos permitiu estar em contato com as diversas
perspectivas que se relacionam com o nosso trabalho e que nosajudam a desenvolver
Nosso proposito cada vez melhor.

Em 2021, a Eleusinha Garcia, acionista da terceira geragao, assumiu o cargo de
presidente do Conselho Consultivo.




Eu pessoalmente acredito muito no poder da disciplina, do
investimento e dedicagao focados em melhorar areas em que somos
naturalmente bons. Saber que estamos contribuindo diretamente
para que as pessoas estejam mais preparadas, € investir também
em profissionais muito qualificados no mercado.

Eleusinha Garcia
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NOSSA EQUIP

O nosso servir comecga
pela nossa gente

¢¢

Resultados sao conquistas de pessoas dedicadas e que sabem,
acima de tudo, trabalhar em equipe. Estar a frente de uma
instituicdo que ha tantos anos contribui com a transformacgao é
um privilégio e um desafio. Mas, com um time tao dedicado como
esse, o caminho fica mais leve. Vem conhecer melhor quem faz a
transformacgao acontecer! 99

Carolina Toffoli Rodrigues,
Diretora do Instituto Algar




Adélia Maria de Paula - Assistente Administrativa

Adélia é daquelas que fazem histéria boa para contar e inspirar.
Sim, faz! Ex-aluna no Talento de Futuro e do Transforma, entrou
para o nosso time como aprendiz e hoje cuida do financeiro e de
demandas administrativas com muito zelo e carinho.

Alexandre Mateus de Oliveira Alves

Gestor de Programas Sociais

Alé é novo por aqui e veio para somar com nosso time! Muito
educado e cheio de vontade, sempre com bom humor e disposicao,
assume o desafio de fazer a gestao do programa Transforma e do
Empreendedores que Transformam, além de cuidar dos Incentivos
Fiscais e da nossa comunicagao. Bem-vindo!

Ana Carolina de Campos - Analista Financeira

Carol cuida do financeiro, dos numeros e garante que os
investimentos estejam sempre sendo bem aproveitados,
cumprindo seus objetivos e viabilizando a transformacao. Aqui,
envolvida com o Terceiro Setor, ela se encontrou.

Joao Pedro Portes Dantas - Aprendiz

Também ex-aluno do Talentos de Futuro, nosso aprendiz tem a
chance de aprender um pouco de cada area. E o braco direito de
todo mundo. Sua missao dentro do time € ser apoio Nos processos
internos e ajudar na viabilizagao de todas as ag¢des.

Marthina Endo do Prado - Supervisora

Thinaesta hal0anosdentrodo Instituto. Apaixonada é a palavraque
a define. Hoje, supervisora do Instituto Algar e gestora do Talentos
de Futuro, Super Talentos, Oportunidades que Transformam e do
Voluntariado, ndo consegue falar dos resultados sem se emocionar
e transbordar de orgulho.




ENCERRAMENTO

O nosso muito obrigado por mais
um ano cheio de desafios, muito
trabalho e vidas impactadas

Mais do que nunca, entendemos o poder das parcerias e o quao longe elas nos
fazem chegar. 2021 foi o ano de fortalecimento, de montar estruturas e entender
como queremos seguir de agora em diante.

E chegar tao longe so6 foi possivel porque nao estamos sozinhos. Queremos deixar
aqui registrado o nosso agradecimento aos conselheiros do Instituto Algar, que
sao a base que nos sustentam. O nosso muito obrigado aos associados Algar, que
contribuem com doagdes mensais, aos investidores, empresas e a comunidade
que acreditam no trabalho que realizamos e no destino de todas as doagcdes que
recebemos.

Além disso, ndo podemos deixar de reconhecer e agradecer também todo o trabalho
dos nossos parceiros, apoiadores, voluntarios, fornecedores e das nossas assessorias.
Vocés foram fundamentais para que pudéssemos impactar e transformar a vida de
tantas pessoas esse ano. Ja fizemos muito, mas esse é sé o comeco!

2022 é o0 ano em que comemoramos 20 anos. Duas décadas de muito resultado,
aprendizado e transformacao. E, por aqui, estamos ansiosos para celebrarmos e
revivermos esse caminho que nos trouxe até aqui.

Para acompanhar tudo que estamos preparando para os proximos meses,
siga @institutoalgar e acesse: https://www.institutoalgar.org.br/
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